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MESLEK HASTALIGI

Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya yaptigi isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin
yuratim sartlar yiziinden ugradigi gecici veya stirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal ozirliliik halleridir.



Meslek hastaligl tespiti ssios

Sigortalinin ¢alistig1 isten dolay1 meslek hastaligina tutuldugunun;

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular: tarafindan
ustiliine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi
tibbi belgelerin incelenmesi,

Kurumca gerekli goriuldiigi hallerde, isyerindeki caligma sartlarini
ve buna bagh tibbi sonuclarini ortaya koyan denetim raporlari ve
gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi
zorunludur.



Bu tespit 11 Ekim 2008 tarihli ve 27021 sayili Resmi
Gazete de yayimlanan “calisma giicii ve meslekte
kazanma guicti kaybi orani tespit islemleri
yonetmeligi” hiikimlerine gore yapilmaktadir.

22 Ocak 201 tarihli ve 27823 sayili Resmi Gazete de
yayimlanan ‘calisma giicii ve meslekte kazanma giici
kayb1 orani tespit islemleri yonetmeliginde degisiklik
yapilmasina dair yonetmelik’ ile yapilan degisiklikte;



‘Saglik kurulu raporlarinda sadece tibbi teshis bulunur,
hastaligin mesleki olup olmadigina dair tespit ve
meslekte kazanma glicii azalma orani belirtilmez’
fikras1 yururlukten kaldirilmistir.

Saglik kurulu raporu diizenlemeye; S.B. Meslek
Hastaliklar1 Hastaneleri ile Egitim ve Arastirma
Hastaneleri ve Devlet Universite Hastaneleri
yetkilendirilmistir.



Hangi hastaliklarin meslek hastaligi sayilacagi ve bu
hastaliklarin, isten fiilen ayrildiktan en gec¢ ne kadar
zaman sonra meydana ¢ikmasi hdlinde sigortalinin
mesleginden ileri geldiginin kabul edilecegi Meslek
Hastaliklar Listesine gore tespit ve tayin edilir.



Yonetmelikte tespit edilmis olan hastaliklar disinda
herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip
sayllmayacagini, Yiiksek Saglik Kurulu karara baglar.



Yukumlaliak Stiresi

Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden
fiilen ayrildig: tarih ile meslek hastaliginin meydana
¢iktig1 tarih arasinda gecen en uzun siireyi,

Maruziyet Suresi

Zararli etkenin baslamasiyla hastalik belirtilerinin
ortaya ¢ikmasi icin gereken en az siireyi,

Ifade eder.



Yuktumlilik stiresi asilmis olsa bile, s6z konusu
hastalik, Sosyal Sigorta Yuiksek Saglik Kurulunun
karari ile meslek hastaligi sayilabilir.

Maruziyet siiresi yetersizse Sosyal Sigorta Yuksek
Saglik Kurulunun karar ile kisaltilabilir.



Pnomokonyozun meslek hastaligi sayilabilmesi icin,
sigortalinin, havasinda pnomokonyoz yapacak
yogunluk ve nitelikte toz bulunan yeralt1 veya yertsti
isyerlerinde toplam olarak en az ti¢ y1l calismis olmasi
sarttir. Yuktumliliik stiresi ise on yildir.
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Meslek Hastalig1 Dosyasinda Bulunmasi Gereken
Belgeler

v 1k ise giris saglik raporu,
v 1Sigortahnln calisma stire ve kosullarini belirleyen mesai
istesi,

v Daha once meslek hastaligi tespit edilmis, kontrol
muayenesi yada hastaliginda artma sebebi ile miiracaat
eden sigortalida; daha once meslek hastaligi tespitinin
yapildig1 Meslek Hastaliklar1 Hastanesine ait hasta arsiv
dosyasi ile yeni saglik kurulu raporu ash ile dayanag tibbi
belgeler,

v Ilk tespit ise yeni acilmis dosyast ile, yeni saglik kurulu
raporu ve dayanag tibbi belgeler,

v Isyerinde yapilmis olan periyodik muayene raporlari,

v" Dosya icerisinde mevcut belgelere dair kontrol listesi,
bulunmalidr.




RAPOR HAZIRLAMA

Rapor icerisinde ‘Kisa Mesleki Anamnez,




[lgili brans tarafindan calisma ortamindaki faktorya
da faktorlere bagli olarak ortaya ¢iktigi distintiilen
hastaliklarin mevcut klinik durumunu aciklayan,
sekel bulgular1 gosteren detayl1 bir tespit yapilir.

Biitun tetkikler ve sonuclar raporun "Karar" hanesi
disinda belirtilecek ve rapor eki olarak
gonderilecektir.

Saglik kurulu raporlari sadece durum bildirir
niteliginde olup karar hanesinde "Sosyal Guivenlik
Kurumunca belirlenecektir” ibaresi yazilr.




Meslek Hastaliklari Listesi

A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek
hastaliklari,

B Grubu: Mesleki cilt hastaliklars,

C Grubu: Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum
sistemi hastaliklarsi,

D Grubu: Meslek bulasic1 hastaliklar,

E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari,



/ |

KURUM SAGLIK KURULLARI
2011 YILI ISTATISTIKLERI

Meslek Hastahklar:

Meslek Meslek Hastahig %
Dosya Sayisi Hastalig1 Soilas b Ara Karar Diger
3322 1757 917 960 38

%100 %052.9 %15.6 %28.9 %2.6




Meslek Hastalhiklan
01/01/2012-30/09/2012
Dosya Sayisi Meslek Hastalig1r | Meslek Hastalig: Ara Karar
Sayilmayanlar
2089 1124 355 610
%100 %53,8 %17 %29,2




YUKSEK SAGLIK KURULU

Milli Savunma Bakanligi,

Saglik Bakanligi,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

En fazla iiyeye sahip isveren konfederasyonlari,
En fazla iliyeye sahip Is¢i konfederasyonlari,
Kamu calisanlarini temsil eden konfederasyonlar,
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi,

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu,
Turk Tabipleri Birligi,

Turkiye Ziraat Odalar Birligi,

Sosyal Giivenlik Kurumu

tarafindan gorevlendirilecek birer uzman hekimden olmak {tizere, toplam 12
Uyeden olusmaktadir.
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