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ISTANBUL MESLEK HASTALIKLARI HASTANESI



1940’ yillardan bu yana
Turkiye’de, meslek hastahklar:
alaninda i1srarla calisan sayil
hekim, sendikaci ve muhendislere
saygilarimizla.

MESLEK HASTALIKLARI




MESLEK HASTALIKLARI
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MESLEK HASTALIKLARI HASTANELERI VE KENDi ADIMA

o BUGUNE KADAR NE BASARDIYSAK
PAYIMI TESLIM EDIN...

o BUGUNE KADAR NE BASARISIZLIGIMIZ
VARSA BANA DUSENIN FAZLASINI
SIRTLAMAYA HAZIRIM...



Meslek Hastaliklari
Hastaneler

o Basariliyiz...

o Saptanmasi gereken Meslek Hastaligi
sayisi 100.000/yil

Saptanan meslek hastaligi sayisi O.

o Tazmin edilmesi gereken meslek
hastaligi 10.000/yil

Tazmin edilen 1.000/yil



Meslek Hastaliklari

Hastaneler!

o Basariliyiz...

o “Kendi pisirip kendi
yiyen” meslek
hastaliklari hastaneleri

Periyodik

muayenelerde geri

cagirma yuzdesi: %8
Keske...

Universiteler

Isyeri hekimleri

Arastirmalar

MESLEK HASTALIKLARI

TAZMIN EDILEN
MESLEK

HASTALIKLARI
TAHMINEN %10




Meslek Hastaliklari
Hastaneler

o Istanbul Meslek Hastaliklari Hastanesi Meslek
Hastaligi nedenli bagvuru sayisi (2011 Eylul’'den
bu yana)

o 5.392

o Istanbul Meslek Hastaliklari Hastanesi Meslek
Hastaligi Bildirim Sayisi

4.853



Meslek Hastaliklari
Hastaneler

o Basarili deqiliz...

o Neye Gore: Hatayla baslayan “dogru
sonuca” ulasir mi? Sigortanin
tanimladigl meslek hastaligindan
“hayir” gelir mi?.



MESLEK HASTALIKLARI
TANIM:

o Sigortalinin ¢alistirildigi igin niteligine
gore tekrarlanan bir sebeple veya isin
yurutum sartlari yuzunden ugradigi gecici
veya surekli hastalik sakatlik veya ruhi
ariza halleri meslek hastaligidir.

506 sayili S.S.K. Kanunu 11-B Maddesi



SSK DUZENLEMELERI

o Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik
sigortasi bakimindan kisileri guvence altina almak; bu
sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak
haklari, bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman
ve karsilanma yontemlerini belirlemek; sosyal
sigortalarin ve genel saglik sigortasinin igleyisi ile ilgili
usul ve esaslari duzenlemektir.

o AMAC “SIGORTA ODEMELERININ” VERILME
KOSULLARINI BELIRLEMEKTIR.



BU SINIRLI AMACA
RAGMEN

ANDIGI TANIM

MESLEK HASTALIGININ TANIMI

VERDIGI LISTE

MESLEK HASTALIKLARI LISTESI

LISTEDE TANIMLADIGI “TAZMINAT SARTLARI”
MESLEK HASTALIGI TIBBI TANILAMA SARTLARI
BELIRLEDIGI ORAN

MAHKEMELERIN KULLANDIGI ORANLAR OLDU



TIBBI TANILAMA SARTLARINI
BELIRLEYEN SIGORTA

o 35dB altinda kayipla isitme kaybi
mesleki deqil

o 2 ay maruz kalindiysa isitme kaybi
mesleki deqil

o 2 ay maruz kalindiysa pnomokonyoz
mesleki deqil

o Isten ciktiktan 10 sene sonra tespit
edildiyse pnomokonyoz mesleki degil



BELIRLEDIGI ORAN IS KANUNU VE
BORCLAR KANUNUN KULLANDIGI
ORAN OLDU

o Halbuki bu yasa sadece meslekte kazanma
gucunu sigortaliyordu.
o Meslekte kazanma gucunun kaybi disinda

Sosyal hayata yansiyan handikaplarin maddi

kayiplarinin
YOK SAYILMASINA neden oldu

Manevi kayiplarin
YOK SAYILMASINA neden oldu



HEKIMIN ELINDEN
YETKILERINI ALDI

o Bir hekimin elinden hastaligi tanilama
bilgi ve yetkisini, Hastaliga neden olan
etkenle ilgili gorus bildirme bilgi ve
yetkisini alamazsiniz...



ISVERENIN KORKULU RUYASI:
MESLEK HASTALIGI TESPIT]

o Tum meslek hastaliklari tazmin
gerektiren hastaliklar gibi
degerlendirilince

SGK’ya Meslek Hastaliklarini bildirme
zorunlulugu

Meslek hastaligi bildiren igyerleri
mufettislerce ablukaya alindi



MESLEK HASTALIKLARI
TANISI
o SADECE MESLEK HASTALIKLARI

HASTANELERI TARAFINDAN
KONULUR...



MESLEK HASTALIKLARI
TANISI

o Meslek Hastaliklari Hastaneleri
o Universiteler

o Egitim Arastirma Hastaneler:
TARAFINDAN KONULUR.



Meslek Hastaliklarini
Tanilamak

o Tum Dunya hekimlerine
diplomalarini aldiklari gun taninan!
degil teslim edilen bir
haktir/gorevdir.



BUYUK Meslek Hastaliklari
Havuzu Dolmadi

MESLEK HASTALIKLARI




BU havuzu doldurmanin
yolu...

o
o

LLLLLLLLLLLLLLLLLL

Uclincu basamaktan “su tasimak” olmamal

Tazmin edilen meslek hastaliklarina yonelik
mudahaleler sadece bu anlama gelir.

Meslek Hastaliklari Hastanelerinin Kapasitelerinin
%50’sinin kullanildigi donemde ek “yetkilendirmeler’
olusturuldu.

Birinci basamaga yonelme ¢abasindaki Saglik
Bakanligi istemeden de olsa yavaslatildi

SONUC: Ulusal hedef meslek hastaliklari tespit
sayisinda %500 artis! BASARILAMADI



SGK duzenlemeleri

OLUMLU

o Tazmin gerektiren "meslek
hastaliklar” listesi oldukca genis



SGK duzenlemeleri
TAZMINAT HESABI

o Rijid listeler, Hekime guvenmez,
eksper mekanizmasini reddeder

o SONUCTA:



SGK duzenlemeleri
TAZMINAT HESABI

o E.A'nin pnomokonyozu
MHH %12.2 malul
SGK YSK %0 malul
Adli tip 3.IHT.K %11.3 malul

Adli Tip Genel Kurul meslek hastaligi
yoktur

Yerel mahkeme: davanin reddine
Yargitay: Bagimsiz bilirkisi gorusu
alinmali



Eksper mekanizmasi

o Yetkinlikleri SGK (bagimsizligi one
cikaran duzenlemelerle) akrediteli
kisi ve kurumlar.

o Az sayida cunku ilgili sayi sadece
10.000/y1l
Denetimleri mumkun
Ortak dilde bulusmalari mumkun
Daha az tartisilir kararlar



SGK duzenlemeleri
TAZMINAT HESABI

o Odeyen, hesapliyor

Sigorta eksperligini, sigortanin
kendisinin yapmasi “dogrumudur?”



DUN-BUGUN-YARIN
Tani,
Yasal Tani Sureci



DUN

o Meslek Hastaliklari Hastaneleri
Dogru proje
Saptanan hastalik sayisinda artis
Hastalik tiplerinde artis
Risk yonetiminin ilk ornekleri

Saglik personelince is sagligi bakis
acisiyla taranan binlerce isyeri

Biriktirilen bilgi...



o Meslek Hastaliklari Hastaneleri

SSK icerisindeydiler ve maluliyet
hesabl yapiyorlardi



DUN

o Raporlarda “Meslek hastaligi” ifadesi
nedeniyle 2si idareci 5 hekimimiz
Kinamayla cezalandirildi

o SGK il mudurlukleri yasal hukumler

nedeniyle kendi
meslek hastalik
talebi” yok gere

erine yolladigimiz
arl dosyalarini “kisinin

Kcesiyle iade etti.



BUGUN

Meslek Hastaligi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU (6331: 20/6/2012)

o Mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya c¢ikan hastalik.



Tani, Mesleki etkenle baglant

o Mesleki anamnez ve bilimsel kuskuculuk

o Is saglig1 temel bilgisine sahip daha fazla
sayida hekim...

o Saglik calisani “soguk alginhgi” &

o Bant iscisi “Tekrarlayici zorlanma
incinmeleri.” \V_,

BIRTAKIM SORUNLAR GIDERILMELI



BUGUN

o COK SAYIDA DOSYA HAZIRLAYAN KURUM VE
YENI SGK DUZENLEMELERI

o ONGORULER, TAHMINLER:

Her ilde arsiv. Hi¢ degilse buglne kadar maluliyet
alan meslek hastaliklari arsivimiz vardi...

Hastanin “kargimizdaki” haliyle dosyasina
aktarabildigimiz hali arasindaki fark...

Parayi! veren kurum maluliyetin duzeyini belirleyebilir
mi?

Etik sorunlar? Saglik kurulu kararlarina itirazlar
Universiteler hazir mi?

Dosyalarin yolculugu
Sdre
Guvenlik



DUN ve BUGUN

o Uzun tespit asamall maluliyetler yada
maluliyetsiz uzun tedavi suresi...

Agir metal zehirlenmeleri

Polinoropatiler

ISTEN CIKARILMALARINA ENGEL
OLACAK HICBIR DUZENLEME YOK...

NE ZAMAN ISBASI VERILIR
SIZ OLSANIZ...



DUN ve BUGUN

o MALULIYETSIZ CALISAMAZ ISCI
DURUMU
Mesleki hava yollari duyarlilanmalari
Mesleki deri hastaliklari

Kronik toksikasyonlar
Maluliyet yok.... Maas yok...
Isine geri ddnmesine engel olan hekim...
Siz olsaniz...



YARIN

o MALULIYET BELIRLEME ve Meslek
Hastaliklari Hastaneleri

Talep etmiyoruz

Ancak yapilacaksa akreditasyon
Kriterlerini belirlemekte rol istiyoruz

CUNKU MALULIYET KORUMANIN
BAZEN ANAHTARIDIR



YARIN

o INDEX VAKA-VAKALARDAN ISYERINE-
SKOLUNA GIDEN YOLA TALIBIZ

o ISYERLERINE UZANACAK BIRINCI
BASAMAGIN LOJISTIK VE BILGI DESTEGI
OLMAYA TALIBIZ

o YENI ENDUSTRIYEL KIMYASAL VE URETIM
SART-BICIMLERININ SAGLIK ETKILERININ
ARASTIRMACISI OLMAYA TALIBIZ

o BILGIYI EDINEN, BILGIYI YAYAN BIR KURUM
OLMAYA TALIBIZ




BU AMACLARLA

SON BIR YILDA

o

Klinik destekli toksikoloji laboratuarlari olarak calisilan parametre
sayisini 60 rakamina ¢ikardik

Turkiyenin deneysel olmayan tek denge laboratuarini kurduk
Ortam olcumleri laboratuarimizi kurduk

Plastik sektort, ADSM’ler ve Patoloji Laboratuarlarinda genis olcekli risk
yonetimi calismalari baglattik.

Elektrokaplama sektdrli, Cagri Merkezlerinde istanbul Is Teftis
Baskanligi ile ortak ¢caligma yurutlyoruz.

Gercek anlamina yakin “Psikoteknik Laboratuarini” kurduk

Yuksekte ¢alismaya uygunluk, insan performansi ve limitleri konulari ilgi
alanimiza girdi

Ergonomi laboratuari ve Ergospirometri laboratuari ilgi alanimiza girdi

Elektromanyetik alanlar, radyoaktif etkilenme, mesleki kanserler ilgi
alanimiza girdi.



TESEKKUR
EDERIM...



