Kadina Duyarla
Is Sagligi ve
Guvenligi
* Uygulamalari

Doc. Dr. Zehra GOK METIN

-
.

Hacettepe Universitesi Hemsirelik~Fakiiltesi, Ic Hastaliklari
Hemsireligi ABD

Hacettepe Universitesi Is Sadlidi ve Guvenlidi Koordinatori

7 Mart 2025



dizenlemeleri

Sunum

02

Cinsiyeti
1SG’ ye neden
entegre
etmeliyiz?

Icerigi




N\ V A\ =— /[ \

Kadinlarin Calisma Yasamindaki
Gecmisi

Kiresellesme, yaslanan 1s gucu ve artan gocg,
suirdurilebilir bir gelecek ic¢cin 1s gucunu elde

tutma ve surdurme ihtiyacini vurgulayarak dunya
ekonomilerini etkilemeye devam etmektedir.

Kadinlar calisan olarak dinya ekonomisi 1c¢in
hayati oOneme sahiptir

(2000-2020) .

Kiuresel calisma cagindakili kadinlarin yaklasik
$50's1 aktif olarak istihdam edilmektedir.

United Nations Department of Economic and Social Affairs, 'The World's Women 2020: Trends and Statistics’, United Nations, New York, 2020. Available
at: https://www.un.org/en/desa/world's-women-2020



https://www.un.org/en/desa/world%E2%80%99s-women-2020

Istihdam S6zlesmesi

stihdam
sOzlesmelerinde
erkekler ve kadinlar
arasinda onemli &lcide
farklilik:

yarli zamanli istihdami

erkeklerden daha fazla
kadin tercih
etmektedir.

Yari zamanli istihdam,
2022'de c¢alisan
kadinlarin %$27,8'ini
olustururken, calisan
erkeklerin %7,6'sini
olusturmustur.

istihdam, cocuk ve
vasli bakimi
gorevleriyle basa
cikmanin bir
secenedl olmaya
devam ettigi ic¢in
kadinlar icin
onemini )
koruyacaktir.

Eurostat. Employment — annual statistics. Statistics explained, April 2023. Available at: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Employment - annual statistics



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_-_annual_statistics
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ISG Baki 1S1..

* Geleneksel olarak erkeklerlnlmxkaﬁillk SgIMHKﬂllk balikcilik ve insaat
gibi tehlikeli endistrilerde calisma ola8111§1 kadlnlardan daha

« I1SG yasalari bluyik olcude erkekler tarafindan gerceklestirilen gdrunurde
tehlikelili islere odaklanmistir.

* Kadinlar (6zellikle hamile kadinlar) ic¢in, madenlerde, gece, kursun veya
iyonlastirici radyasyonlarla calisma veya agir yuk tasima gibi belirli
turdekl tehlikell isleri ve maruziyetleril yasaklayan koruyucu
diuzenlemeler olmustur.

* Kadinlarin yaptiklari isler genellikle daha az tehlikeli oldudu ic¢in
guvenli olarak kabul edilir ve kadinlarin meslekil yaralanmalari ve is
kaynakli stres, kas—-iskelet sistemi sorunlari veya dermatit gibi
hastaliklari erkeklerinkine kiyasla yeterince teshis edilmez, bildirilmez
ve tazmin edilemez.

* Sanayilesmig Ulkelerde esitlik mevzuatinin yliriurlige girmesiyle,
"cinsiyet notr" (her i1kl cinsiyet icin de avantajli veya dezavantajli
olmayan) olmayi amaclayan modern yasalar cikarilmistar.

* Gelismekte olan uUlkelerde kadinlarin gece calismasina ve madencilik gibi
diger tehlikell sektorlere getirilen kisitlama, kadinlari halen asiri
calisma kosullarindan ve siddetten koruma saglamaktadir.

* “Cinsiyet korid” mevzuat, tehlikelere ve risklere maruz kalmadaki cinsiyet
farkliliklarini gdz ardi edebilmektedir.

 Dinya genelindeki ISG mevzuatinin codu, riskleri cinsiyet perspektifiyle
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ISG Bakis Acisi..

cinsiyete duyarli bir yaklasim benimsemelidir.

* Mevzuat, erkekler ve kadinlar arasindaki biyolojik farkliliklara
dikkat ederek esit sekilde korunmalarini saglamalidir.

» 1SG mevzuati, yiksek kaza ve yaralanma oranlariyla iliskili,
gorunur sekilde tehlikeli islerde calisanlari korumakla sinirla
degildir; ancak tum sektdrlere ve mesleklere, 0Ozellikle de
kadinlarin cogunlukta oldugu sektdrlere ve mesleklere daha fazla
dikkat edilmelidir.

e ISG mevzuati, isverenlerin cinsiyet farkliliklarinin ele alinmasini
saglayarak risk yonetimi, onleyici ve koruyucu onlemler
uygulamasini gerektirir.

* ISG mevzuati, isyerinde siddet ve tacizin onlenmesiyle ilgili
mevcut mevzuati dikkate alir.

* 1SG mevzuati, is ve ev arasindaki etkilesimi dikkate alir ve
~ali1eanlarin makiil bivr 1ae—vaceam denadecine <cah1ip olmaceini <eadlar
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beklentiler tarafindan yaratilan ozelliklerini
. tanimlayan "cinsiyet”; biyolojik olarak belirlenen
\ ISG Bakl$ ozellikleri kapsayan "seks", calisanlarin
sagligini ve guvenligini cok yonden

AGlSl . etkilemektedir.
/ Kallplastlrm * Artan farkindaliga, sendikalarin kampanyalarina ve

yvavas yavas 1ylilesen arastirmalara radgmen, bu
farkliliklar hala godz ardi edilmekte, yanlis
‘ adan Kaglnma anlasilmakta veya damgalanmakta ve bu da kadinlar
ve acisindan ISG sonuclarini olumsuz etkilemektedir.

“ * Kadinlarin ve erkeklerin buyuk olcude toplumsal

* Ayni risklere maruz kalmanin kadinlari ve

Farkllllklar erkekleri farkli sekilde etkilemesi mimkiindiir.

* Kadinlarin agirlikli olarak uUstlendigi islerin
1 Tanlma genellikle erkeklerin uUstlendigi islerden daha
hafif, daha kolay ve daha guvenli oldudu
varsayllmakta ve sonuc¢ olarak daha az 11gi

IhtlyaC1

/ W \ 1zla kaza ve o6lumle karsilassa
e tarim, temizlik, otel isi,
“\\\ /i ve gida Uretimi gibi fiziksel
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ISG Bakis Acisi:
Kadinlarin Karsilastigi
Tehlike!

UN Women’a
gore;
kadinlarain
erkeklerden
en az iki
bucuk kat
daha fazla
ucretsiz ev
ve bakim isi
yvaptigi
gosterilmekte
dir.

bakim
verenlerin
sorumluluklar
inin
yarattig:
stres cesitli
ruh sagliga
bozukluklara
ve stresle
1liskili
hastaliklar
icin riski

I/ /. SR

Cifte

Kadinlarin,
Alzheimer
hastaligi,
menenjiyomlar
veya multipl
skleroz gibi
hastaliklara
yvakalanma
olasiligi
erkeklerden
daha
yuksektir.
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ISG Bakis Aciszi:
Kadinlarin Karsilastigi Cifte Tehlike

BM Kadin Birimi’ne gore, kadinlar erkeklere

oranla en az 1iki buc¢uk kat daha fazla ucretsiz
ev ve bakim 1si1i vapiyor.

Fiziksel ve stresli 1s, Dl SOZCIE b,
kadinlarin sadgligina zarar verdigl gibi bos

zamanlarini ve uUcretli i1s yapma kapasitelerini
de kst lamaktadir

Yani kadinlarin isi hafif i1is
degildir!!



Calisanlara

Yonelik

Arastirmalar
Az ve Kadin

Calisanlar
Daha Az
Korunuyor!

* ISG
arastirmalara,
kadinlar ayni
1ste calissalar
bile genellikle
valnizca
erkeklere
odaklanma
egllimindedir.
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Mesleki maruziyet
sinirlari givenli
ve glvensiz
arasinda kesin ve

hizli bir ¢izgi
olarak
distinilmemeli, tim
calisanlarzi
korumasi gerekir.

A\

ISG Bakis Aciszi:
Kimyasallara Maruziyeti Onleme

Ancak bunlar
genellikle erkekler
Uzerinde yapilan
calismalara ve
laboratuvar
testlerine
dayanmaktadir.

Sonuclari kadinlara
uygulanabilen tibbi
arastirmalar bile
her zaman
laboratuvarda
yetistirilen
fareler gibi erkek
denekler izerinde
yvaplilmaktadir!

I/ B 7 4\ R

sistemleri ve
farkli hormonlari
vardir. Kadinlar
erkeklerden daha
kicik olma
egilimindedir ve
daha ince bir cilde
sahiptir; bunlarain
ikisi de giuvenli
bir sekilde maruz
kalabilecekleri
toksin seviyesini
disirebilir. Diusuk
tolerans esidgi,
kadinlarin vicut
yag yluzdesinin daha
yuksek olmasiyla
birlesir ve bazi

T S T _ A U \\\ . \ %



ISG Bakis Acisi:
Kimyasallara Maruziyeti Onleme

Hormonal etkiler (adet doneml, menopoz, emzlirme)
kimyasal maruziyete verilen tepkiyil de
degistirebilir.

Fpidemiyolojik calismalar, astim ataklarina
duyarliligin adet oncesil ddonemde arttigini ve hava
yollarinin alerjenlere ve tahris edici maddelere
karsi tepkisinin zamanla ve hormonlarla degistigini

80SESFRI$tiklar kadinlari mesleki astima erkeklerden
daha duyarli hale getirebilir ve adet oncesi ddnemde
ek Onleme tedbirlerine i1htiyac¢ oldugunu gdsterebilir
(0bzel koruyucu kisisel ekipman) .

Sorrentino E., Vona R., Monterosso D., Giammarioli A. M., “Gender issues on occupational safety and health”,
http://old.iss.it/binary/publ/cont/ ANN_16 02 10.pdf, p. 194 https://www.nytimes.com/2019/03/25/science/female-space- walk-canceled.html



ISG Bakis Acisi:
Kimyasallara Maruziyeti Onleme

kirleticilere ve
pestisitler gibi diger
kimyasallara maruz kalma
1le kadin sagliga
arasindaki nedensel
baglantiya dailr kanitlara
yonelik yakin zamanda
vaplilan bir inceleme,
calismalarin buyuk olcude

erkeklere odaklandigini /
bildirdl.

Uretim tesislerinde ve
pestisit uygulayicisi
olarak calisan kadinlar
Uzerinde daha fazla
arastirmalarin yapilmasi
gerekmektedir.

J




ISG Bakis Agisui:
Geleneksel Onyargilar...

Gecmisten bu yana, kadinlarin saglik ve guvenlik ihtiyaclarina
daha az dikkat edilmistir.

ISG’'nin geleneksel olarak, codunlukla insaat ve madencilik gibi
yetersiz risk kontrolinun olumlere yol acabillecegi sektdrlerde
erkekler tarafindan yurutulen gorunurde tehlikeli islerde risk
Onleme Uzerine yogunlasmistir.

Kadinlar (6zellikle hamile kadinlar) icin tarihi odak noktasi, belirli is
tlirlerini ve maruziyetleri yasaklamak olmustur.

Bu nedenle, ISG diizenlemeleri, politikalari ve risk yoénetimi alanindaki
arastirmalar ve gelismeler, esas olarak geleneksel olarak erkekler tarafindan
yvapilan islere dayanirken, kadinlarin is kaynakli stres, kas-iskelet sistemi
bozukluklari ve dermatit gibi mesleki yaralanmalari ve hastaliklari buyik Olcude
gdz ardi edilmistir.

https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/GenderHS2017.pdf



https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/GenderHS2017.pdf

* Kadin calisanlarin 1s sagligi ve
guvenligl baglaminda maruz kaldiklara
riskleri i¢sel ve dissal olarak ayirmak

ISG Bak:|.$ miimkiindiir.
A(;lSl: « Igsel riskler; kadinlarin erkeklere
gore biyolojik fiziksel Ozeliklerinin
Kadin farkli olmalari, gebelik ve emzirme,
Callsanlara adet bozukluklari, menopoz olarak
.o . siralanabilir.
Yonelik

* Olumsuz calisma kosullari kadinlar 1c¢in
MeVZ'uat hamilelik ve sonrasi ddonemlerinde bir

Diizenlemele takim sal;lgllk prcl)blemler}nl de
] beraberinde getirmektedir.
i .

Dissal riskler ise; kadin ve erkeklerin

ayni sektorde calisamamasi, kadinlarin

terfi imkanina sahig olmasi bakimindan
a

.Eurapea rliment, 2011 _
vasadiklari istThdam ayrimciligi ve

Trad1nlTlarain avrdAealr1 +»A1l1iine 19 113 ol m
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AClSs1:

Kadin
Calisanlara
Yonelik
Mevzuat
Duzenlemeler
1
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onlemlerinil alma borcu kapsaminda
isverenin, 1syeri hekimi 1le 1s guvenligi
uzmani 1stihdam etme, egitim verme,
bilgilendirme, sadlik gozetimi yapma, ISG
kurulu olusturma, calisanlarin
goruslerinl alma ve risk degerlendirmesi
ukumluluklerli bulunmaktadir.

Ozellikle risk degerlendirmesi yapma
yukumluligunun yerine getirilmesi
sirasinda salt isyerinden veya yapilan
faaliyetten kaynaklanan risklerin degil,
calisanlarin subjektif O6zelliklerinin de
gdz onunde bulundurulmasi gerekir.

Calisanlarin bireysel 0Ozelliklerinin o

isyerinde tek basina bir risk faktoru
olusturabilmesi mumkundur.




ISG Bakis Aciszi:
Kadin Calisanlara Yonelik Mevzuat
Duzenlemeleri

Calisma yasaminda
bireysel
Ozelliklerinden oturu
O0zel olarak korunmasi
gereken calisanlar da
bulunmaktadir.

Bu 6zel gruplar ic¢in
mevzuatta ozel
duzenlemelere yer
verilmistir.

risk grubunda
sayilabilecek
calisanlarin
kendilerine 0Ozgu
tehlikelere karsi
o0zel olarak
korunmalarinin
gerektigi acik bir
bicimde ifade

T.C. Anayasasinda
kisilerin yasina,
gucune ve cinsiyetine
uygun olmayan islerde
calistirilamayacagi
acik bir sekilde ifade
edilmistir.

Kiciukler, kadinlar ve
ruhi ve bedeni
yetersizligi olanlarin
calisma kosullari
acisindan ozel
Oonlemler araciligiyla
korunacagina isaret
edilmistir (m. 50).

degerlendirmesi yaparken
genc, vyasli, engelli,
gebe veya emziren
¢calisanlar gibi o6zel
politika gerektiren
gruplar ile kadan
¢calisanlarin durumunu
gbozetmesi gerektigi




ISG Bakis
Acis1i:
Kadin
Calisanlara

Yonelik
Mevzuat

Duzenlemeler
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Yildiz, M. E. (2022). Is Sadligi ve Giivenlidi Acisindan Kadinlar ve Gencler.

o b

6331 sayili Kanunda, risk degerlendirmesi
vapilmasi (m. 10/1-¢).

Is Sagdlidi ve Giuvenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi’ nde de 1isverenler 1¢in ongdrulen bu
yvukimlilik tekrar edilmistir (m. 8/1-1).

Hakkinda Yonetmelilikte i1s sagligi ve guvenligi
egitimlerinde gebe ve emziren calisanlarin ve
o0zel politika gerektiren diger calisanlarin
ozellikleri dikkate alinmasi gerektigi

Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik’te isyeri hekiminin hamile
calisanlarin saglik kontrolinu en gec alti ayda
bir kez olacak sekilde gerceklestirmesi ve ..

Dergisi, 10(2), 639-655.

Sakarya Universitesi Hukuk Fakiiltesi



ISG Bakis Acisi:
Kadin Calisanlara Yonelik Mevzuat
Duzenlemeleri

Bazi 1sler kadin ve
ozellikle gebe veya
yvakin bir tarihte
dogum yapmis
calisanlar acisindan
1s sagligi ve
guvenligili riskleri
dogurabilmektedir.

sagligili ve guvenligil
ile yakindan ilgili
olan bir kavram da bu
calisanlarin hangi
islerde ve hangi
¢alisma kosullarina
gore

kendisi dogrudan bu

kédlﬂ gal}§anlar i¢in Kanunda kadinlarin yer
risk teskil etmese de veya su altinda

gallgpa sﬁ;elgrinin calistirilmasi
uzunlugu glbl ?1r§ak1m yasaklanmistir
unsurlar 1s sagligi ve :
guvenligi bakimindan (IK m. 72).
bir risk teskil

Yildiz, M. E. (2022). Is Sadligi ve Givenligi Acisindan Kadinlar ve Gencler. Sakarya Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, 10(2), 639-655.
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ISG Bakis
Acisi:
Kadin
Calisanlara
Yonelik
Mevzuat
Duzenlemele

maddesinde ve Gebe veya
Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik’te gebe, yeni
doJum yapmis ve emziren
kadin calisanlar
bakimindan onemli
dizenlemelere ver

Hekim raporu ile gerekli
goriildiglinde hamile kadin
calisan sadligina uygun
daha hafif islerde
calistirilmalidir.

Kadin calisanlar dogumdan

once ve sonraki sekizer

haftalik zaman diliminde
calistirilamazlar.

Calisanin talebi lizerine
isveren icretsiz izin
hakkini kullandirmak

zorundadir.

Cogul gebelik halinde ..iki
hafta daha eklenir.

Hamilelik sliresince kadin
calisana periyodik saglik
kontrolleri ic¢in tcretli
izin verilmesi sarttir.

Kadin calisanin bir yasini
doldurmamis bebeklerini
emzirmeleri icgcin glunlik
bir bucuk saat st izni

kullanma haklari
bulunmaktadir.

St izni slUrelerinin
calisma sireleri
icerisinde sayildigi acgik

Gebe veya emziren
calisanin gunlik yedi
bucuk saatin lzerinde

calistirilmasi da mimkin
degildir

bir bicimde belirtilmistir
(m. 74) .

IS KAZASI!!! (m. 9).

Yildiz, M. E. (2022). Is Sajlidi ve Gilivenligi Acisindan Kadinlar ve Gencler.
Dergisi, 10(2), 639-655.

Sakarya Universitesi Hukuk Fakilt
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Kadin Calisanlara

Yonelik Mevzuat
Duzenlemeleri

Isveren isyerindeki riskleri gebe veya emziren kadin
acisindan degerlendirmelil ve Yonetmelik ekinde
belirtilen uygun Onlemlere basvurmalidir.

Bu sayede bahse konu kadin calisan, kendisi ve bebegi
icin tehlikeli olabilecek fiziksel, kimyasal ve
biyolojik etkenlerden korunabilecektir (m. 6/2).

Isyerlerinde calisma siurelerinin ve kosullarinin
uyarlanabilmesi her zaman mumkin olmayabilir.

Bu halde isveren calisani farkli bir ise nakletmek icin
gereken onlemleri almalidir.

Hekim raporunda belirtilmesi halinde sagligina uygun
daha hafif bir is verilmesi bunun da mimkin olmamasi
veya sagligina zararli olmasi halinde calisanin istegdi
Uzerine ucretsiz izne ¢ikarilmasi sadlanmalidir (m.
7/2-3) .

Yildiz, M. E. (2022). Is Sagligi ve Guvenlidi Acisindan Kadinlar ve Gencler. Sakaryva Universitesi
Hukuk Fakililtesi Dergisi, 10(2), 639-655.




is sA MESLEK HASTALIKLARI KADIN SORUNLARI

. HACE1'I'EPE UNIVERSITESI . HACETTEPE UNIVERSITESI
*;? HISAM @ HUKSAM

UVGULAMAV ARASTIRMA MERKEZI RASTIRMA

150G Bakls$S DoJrudan kadin calisanlarin is
. sagligil ve guvenligine 1liskin

AQlSl. Oonlemlerin yaninda Yonetmelik’te

Kadin ayrica isyerinde 100’den fazla kadin
calisanin bulunmasi halinde emzirme

gall$anlara odalarinin kurulmasi, 150"den fazla

Yonelik kadin calisanin oldugu isyerlerinde
1o Jrvreaala~aranrn lrr1rvyi1rdl oo ~Scoral-t 1 ~a
i ERrD ) J\J_\_, J NN NSO I E R I A U R E U R iy ) ) § @ BN s \j\_,J_\_/J\L, \j_L

Mevzuat 5ﬁg§@M§ﬁ@$1§gglmmqaig§anlar1n
calisirken cocuklarinin akibeti1
hakkinda bir kaygi duymamalari
amaclanmistir.

Yildiz, M. E. (2022). Is Sagligi ve Guvenligi Acisindan Kadinlar ve Gencler. Sakarya Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 10(2), 639-655.



Kadin Calisanlar-Mevcut Durum

» Kadinlar da erkekler gibi sanayi devrimi ile birlikte isci sinifinin tam
anlamiyla olusumu neticesinde fabrikalarda ¢alismaya baslamislardir.

» Bu zaman zarfinda ortaya cikan rekabet ortaminda isyerleri icin ucuz kadin
emeginin kullanilmasi cazip olmustur.

» Yirminci ylzyilin ilk yarisinda gerceklesen savaslar neticesinde kadinlarin
istihdamdaki payi giderek artmistair.

> Hanehalki Isglicii Arastirmasi sonuclarina gore (2022); kadinlarin istihdam oraninin erkeklerin
yarisindan daha az oldugu goruldu! Kadinlarda %30,4, erkeklerde %65,0

» TUIK (2020); is kazasi ve meslek hastali§ina iliskin SGK verileri ele
alindiginda; toplam 69.365 kadin calisanin is kazasina ugradigi, 184 kadinin
ise meslek hastaligi tanisi aldigi gdze carpmaktadir

» Kadin calisanlarin erkek calisanlara kiyasla daha az is kazasi gec¢irdigi,
ancak kol, boyun, omuz veya elleri etkileyen kas ve iskelet sistemi sorunlara
enfeksiyon hastaliklari, bas agrisi, goz yorgunlugu ve strese erkeklerden

Maipgirgpaning gepdeainiehealth and saigdyrprasticec BU-GSHAT&wre- pepp AgeRey foksaigly anghiigattn@014)

https://www.tuc.org.uk/resource/gender-occupational-safety-and-health

Messing, K., L. Punnett, M. Bond, K. Alexanderson, J. Pyle, S. Zahm, D.Wegman, S. R. Stock, S. de Grosbois. (2003) “Be the fairest of them all: challenges and
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Kadin Calisanlar-Mevcut
Di11riim

» Hamile ya da yakin zamanda dodum yapmis kadin calisanlarin isyerlerindeki
diger calisanlara gore fiziksel, kimyasal ve biyolojik risklere daha fazla
maruz kaldigi ve bunlara karsi duyarliliklari da artmakta

» Kadin calisanlarin erkeklere kiyasla daha kuvvetsiz oldugu ve viicut yapilari
bakimindan daha narin olduklara

» Kadin calisanlarin daha az fiziksel gii¢ gerektirecek islerde calismalari
yonuinde bir egilim yaratmakta

» Kadinlarin en c¢ok istihdam edildidi cadri merkezlerinde misterilerin
nezaketsiz tutumlari nedeniyle psikolojik rahatsizliklarin meydana gelebilmesi
cok muhtemel

» Isyerindeki calismanin haricinde gunimiizde dahi halen ne yazik ki ev islerinin
dogurdugu yukin esler arasindaki paylasiminda kadinlarin yiku genelde daha
agir olmakta

» Kadinlar tarafindan isyerindeki yodun calismanin ardindan ev islerinin yerine

C : . : . bttps:// .tugc.org. uk/sites/default/files/GenderHS20617.pd :
getlirilmesi de ustlenlldlgfud@l\:\/ Bt e Y Y R P M a ra davetiye cikmakta
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Cinsiyet.:
Meslek1i
Ayrimcili
k

Cinsiyet meslekl ayrimciligi, bir
cinsiyetin toplam istihdamdaki
vuzdelik payina gdore bazi islerde az,
digerlerinde 1se fazla temsil
edildigl oruntuyu 1fade eder.

Kadinlar ozellikle saglik (%78) ve
egitim (%72), gayrimenkul, otel ve

restoranlar ve temizlik (%65) glb1
diger hizmet sektorlerinde
yogunlasmistir.

BesS sektorde, tulm callsanlarin dor
birinden azi kadindir: elektrik, gaz,
buhar ve klima temini (%23), su
temini (%21), ulastirma ve depolama

(521), madencilik ve tas ocagi (%14)
! O
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* Avrupa Calisan Telefon Anketi
2021'e (EWCTS) gore, kadinlar
islerinin dogasi geredi
misterilerle dogrudan temaslarinin

SektOre artmasi nedeniyle Ozellikle taciz
-~ .o olmak lUzere daha fazla psikososyal
()::g;ll riske maruz kalmaktadir.
RlSkler e Kadinlarin isyerinde zorbalik,

taciz ve siddete maruz kalma orani
erkeklerden daha yuksektir (%6,8
kadin, %5,1 erkek).

* Kadinlarin i1stenmeyen cinsel ilgiye
maruz kalma olasiligi erkeklerden

%‘m\\\ *



* Genel olarak, kadinlarin geleneksel
erkek 1slerine gecisi yavas yavas

artmaktadair.
_ * Bu sektdorlerde sembolik deneyim
Erkeklerln yasayan kadinlar, siklikla
kendilerini izole edilmis ve
Egemen gayriresml aglardan dislanmis
]- v hissetmekte ve siklikla grubun
O dugu cogunlugu tarafindan stereotipleme
ve ayrimciliga maruz
MeSleklerde kalabilmektedir. Bu da daha stresli
. bir calisma ortamina yol
* acmaktadir.
Kadlnlarln * Kadin uzun yol kamyonculari

Uzerinde yapilan bir calisma (ABD),
sirketlerin uUcte birinden azinin
cinsel taciz veya siddet oOnleme
egitimi sagladigini ve siddet
onleme politikasinin oldugunu
gostermistir.

Durumu



Yonetim ve Liderlik
Pozisyonlarinda: Kadinlar

yiiksek statiide 2022'de, Avrupa
ve daha yiksek Birligi'ndekl en

icretli islerde buyuk halka acik
yeterince sirketlerdeki

tems1l yonetim kurulu
edilmedigi ilyelerinin yaklasik
dikey $32,2"'si kadindair.

ayrimcilik da

yvalnizca liderlik
rollerini

Bu Onemli Ustlenmeye 1steklil

sirketlerdek1 yetenekll ve hirsli
CEO'larin %8'den kadinlarin
azl1 kadindir. kitligina

atfedilemez. ”“Cam

tavan'" olgusunu




Dijital Beceriler: Kadinlarain
Istihdami

Dijital hizmetleri ve Urunleri tasarlayan, gelistiren
ve yayan 1S gucunde cinsiyet cesitliligi eksikligi
devam etmektedir.

Dijital becerilere yoOnelik cinsiyete dayali tutumlar ve
bilgl ve i1letisim teknolojisine (BIT) olan guven,
kariyer hedeflerine yansimaktadir.

2018'de, kizlarin ortalama sadece %1'i BIT ile ilgili
mesleklerde calisma beklentisini dile getirirken,
erkeklerin %10'u bunu i1fade etmistir.

BIT sektdrinde son yillardaki genislemeye radmen, BIT
pozisyonlarindaki kadinlarin temsili dusuktur!




Ucret Farklari: Kadinlar

Gunumuzde yuksek AB genelinde saatlik
statulu islerde kadinlar genel kazanclara
daha fazla kadin olarak ortalama olarak
olmasina radgmen erkeklerden daha erkeklerinkinden
erkeklerden daha az saat basi $12,7 daha dusuk
az kazanmaktadir. kazanmaktadir. bulunmustur

AB Uye Devletleri
genelinde
cinsiyetler arasi
ucret farkza
2010'dan bu yana
sadece 2,8 puan
azalmistir.
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Goc¢: Kadinlar

Avrupa verileri; kadin gocmen calisanlarin erkek meslektaslarina
gore dezavantajli oldudgunu ortaya koymaktadir.

Arastirmalar, kadin gdcmen calisanlar arasinda dil sorunlarai,
zaylf iletisim ve is basinda egitim, c¢alisma saatleri ve
yorgunlugun daha yiuksek isyeri yaralanma oranlarina katkida
bulunabilecedgini isaret etmektfedir

Kadin vatandaslarla karsilastirildiginda, aile talepleri ve
yukumlulukleri kadin gocmenler arasinda faaliyet ve istihdam
uzerinde daha yuksek bir etkiye sahiptir.

Kadin go¢gmen calisanlarin homojen bir grup olmadigi dikkate
alinmali, hedeflenen ISG ¢ozumleri bu c¢alisan grubundaki
cesitliligi odakta tutmalidar.



Ucretsiz Ev

Isyeri disindaki is
boluiminde de yerlesik
bir cinsiyet farki
bulunmaktadir.

EWCTS 2021: kadinlarin
ortalama olarak lUcretli
iste daha az zaman
harcadigini (haftada 6
saat daha az) ancak
bunun Ucretsiz iste
(cocuk bakimi, akraba
bakimi ve ev isi)
gecirdikleri zamanla
(13 saat daha fazla)
telafi edildigini

Ici Gorevleri: Kadinlar

Kadinlar, mesleki ve ev
icl sorumluluklara
birlestirildiginde

ortalama olarak
erkeklerden daha yuksek
bir toplam is yuku
bildirmektedir.

Kadinlar haftada
ortalama olarak
erkeklerden 7 saat daha
fazla calismaktadir.

ev 1c¢l hem de mesleki
faaliyetler birlikte
birlestirildiginde

kadinlar arasinda daha
uzun calisma saatlerine
esit oldugu; bu egili,

yari zamanli calisan

kadinlar da da

olarak daha yuksek
toplam 1s yukune sahip
olmalari, fiziksel ve
ruhsal sagliklara
acisindan daha fazla
tehdit olusturabilir ve
o0zellikle rol ve is
yuiku fazlaligina




Kadina Duyarli ISG Uygulamalari:
Farkliliklari Tespit Etmek!

Erkekler ve kadinlar,
risklerin onlari nasil
etkileyecedgini
belirleyebilecek
fiziksel, fizyolojik ve
psikolojik
farkliliklara sahiptir.

gibi tek seferlik
olaylardan kaynaklanan
yuksek yaralanma
seviyelerinin oldugu
daha gorunur sekilde,
agir ve tehlikelil
islerde baskin olma
eglliminde oldugu

Kadinlar, ayrica dogum
yapan ve c¢codgu durumda
cocuklara bakan veya

diger aile bakim
sorumluluklarina
Ustlenen kisilerdir.

Ote yandan kadinlar, is
kaynakli hastaliklarin
daha az gorunur, uzun
vadeli zararlara maruz
kalmalardan
kaynaklandigi alanlarda
calismaya devam etme
egilimindedir.

Erkekler ve kadinlarin
istihdam deneyimleri de
farklidir, kadinlar ve
erkekler hala siklikla
farkli mesleklerde
bulunur veya isverenler
tarafindan farklai
muamele gorurler.

Ayni 1s yerinde, ayni
1s unvaniyla ve ayni
gorevleri yerine
getirirken bile,
erkekler ve kadinlar
farkli talepler,
maruziyetler ve etkiler
yasayabilir.
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Uygulamalari:
Riskler Her Zaman
Ayni Degildir!

“Erkekler ic¢cin tasarlanmis 1is
ekipmanlari, makineler,
tezgahlar ve aletlerin

kullanimi kadinlarin is kazasi

oranlarina katkida bulunuyor.”

https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/GenderHS2017.pdf
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Kadina
Duyarla
ISG
Uygulamala
ri:
Riskler
Her Zaman
Ayni
Degildir!

* Calisma ekipmanlari, araclar ve kisisel
koruyucu ekipmanlar (KKD) geleneksel olarak erkek
vicut Olciulerine ve sekline gO0re tasarlanmistir.

* Cogu KKD, Avrupa ve Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki belirli ulkelerdeki erkek
populasyonlarinin boyutlarina ve Ozelliklerine
dayanmaktadir.

* Sonu¢ olarak cogu kadin, bu standart erkek
calisan modeline uymadiklari ic¢in uygun ve rahat
KKD bulmakta sorun yasamaktadir.

* Solunum koruyucu ekipman uUretiminde 'standart'
bir ABD erkek yuz seklinin kullanilmasi, cogu
kadina uymamaktadir.

* Ayni durum, sert sapkalar, tulumlar, goz
koruyuculari, eldivenler ve botlar dahil olmak
Uzere diger cogu KKD turud 1c¢in de gecerlidir.

* Kotld bir uyum valnizca fiziksel korumayi
azaltmakla kalmaz, ayni zamanda tdkezleme riskini

artirabilir veya duzguin bir sekilde gdrme veva
kav'r i DS Hy SiHa & Uge R P P Spdesdglefpinl L/ files/Ge
yaratepii44l /. pdf
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Kadina Duyarli ISG Uygulamalarai:
Riskler Her Zaman Ayni Degildir!

Is ekipmanlari dogru tasarima sahip degilse veya yanlis bir sekilde
kurulmussa bu kotd calisma durusuna yol acabilir ve bu da kas-iskelet
sistemi hastaliklari riskinin artmasina neden olabilir.

El aletleri ve 1s 1stasyonu yukseklikleri genellikle 'standart’ i1sciden
daha kucuk veya daha uzun ve daha buyuk olan calisanlar icin rahatsiz
edicidir.

Ornedin, ortalama bir kadinin el uzunludu bir erkedinkinden yaklasik 2
cm daha kisadir, bu nedenle pense gibi aletler cok kalin bir kavrama,
uygunsuz yerlestirme ve islevsellik kaybina sahip olabilir.

Insaat, mihendislik ve acil servisler gibi alanlarda geleneksel olarak
erkek islerine giren kadinlar, uygunsuz sekilde tasarlanmis ekipman,
alet ve KKD nedeniyle ozellikle risk altindadair.

https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/GenderHS2017.pdf
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Sorunlar

»Kas—-iskelet sistemi rahatsizliklari, is yerinde en
si1k gorulen saglik sorunlaridir ve toplamin yaklasik

1 Kas- %41'1n1 olusturur.
. »Erkeklerin alt sirt adrisi cekme olasilidi daha
Iskelet viiksektir ve kadinlarin iist ekstremite, omuz ve

. . boyunda agri cekme olasiligi daha yuksektir.
Sistemi »Kadinlar, hem Uretim hem de ofis islerinde

tekrarlayan isler sonucunda uUst sirt ve uUst

Sorunla ekstremitelerde daha fazla agri cekme egilimindedir.
ri »Erkeklerin %42'si, kadin calisanlarin %24'd adir yik

tasirken, kadinlarin %13'4, erkeklerin yalnizca
$5'1 1slerinin bir parcasi olarak insanlara
kaldirmakta veya hareket ettirmektedir.

, »Ancak bu sorunlara neden olabilen tek sey yiiklerin

et
- /| agirligi degildir, genellikle isin tekrarlayan
_—— ' / dogasi veya ergonomli ilkelerinin uygun sekilde
= u Mg Ho%&mﬁo%éwéagogl%o¥ https://www.ilo.org/wecmsp5/ groups/public/---dgreports/---dcomm/---

Swocrnegin.montaj. - hatti is¢iliginde veya dort
saatlik vardiya boyunca yuk kaldiran kasiyerlerde

D I e T . . |
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P) eaw  [(Tf weksAn Kadin:
Calisma Yasaminda Bazi Onemli
Sorunlar

* Kadin vicudu icin tasarlanmamis arac¢ ve ekipmanlarin kullanimi
nedeniyle semptomlarin yayginligi da farklidir.

* Kas—-iskelet sistemi sorunlari rahatsizliktan, kiuciuk agrilardan ve

\jf sizilardan kalici sakatliga yol acabilen daha ciddi tibbi durumlara
it kadar uzanir.
* Perakende, otel ve restoranlar ve imalat gibi bazi sektdorlerde,
o0zellikle cicek paketleme tesislerinde daha yaygindir.
1 . Kas— * Alt ekstremitelere yonelik, kadinlar o6nemli Olcide uzun sire ayakta
durmaya ve yuUrumeye maruz kalmaktadir (yiuksek topuklu ayakkabi giyme
. zorunlulugu, perakende sektdrunde, otel ve yemek sektdrinde ve
iskelet temizlik islerinde).
- - * Kas—-iskelet sistemi sorunlari evde yapilan ev isleri, hamilelik ve
SlSteml hormonal dongiler gibi didger sorunlar nedeniyle daha da
kotilesebilir.
sorunlarai

* Genellikle, kadinlar kas-iskelet sistemi sorunlari bildirdiginde,
isverenler bunun islerinden kaynaklandigini kabul etmezler.

* Kuzey Amerika'da yapilan arastirmalar, kadinlarin kas-iskelet
sistemi sorunlarinin mesleki kokenine inanilmadigini ve erkeklerin
kas-iskelet sistemi sorunlari tazminat taleplerinin kadinlarinkinden
neredeyse iki kat daha fazla kabul edildigini bildirmistir.

. Kadlnlarln hala genelllkle evde 1s yerinde yasadiklari tehlikelerle
> k Flefs z/CGrideets20l@pdkleri ve yaralanma olasiliginz
ahetﬁua@ikam ﬁ@\spﬂlpéféﬂmneemm;ls Mrewltieekuamiae oaumbirIAnkdjarGwomerikjapan-yaidst aginst-
Baving-to-veead tightkeelstorwdnickutoo-yumidskikawaem1l 1 dir .
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o M O Kadain:
gallsma Yasaminda Bazi Onemli
Sorunlar

* Gebelik, calisanin cinsiyetinin fark yarattigi en buyuk
alandir, ancak burada bile bircok kadin ayrimcilikla

karsilasmaktadir.
* Yasa, gebeligi olan veya yenil dogum yapmis ya da
2 . emzlren kadinlarin ozellikle savunmasiz oldudgunu kabul
eder.

Gebelik

 Isverenler, kadinin gebeligi hakkinda yazili bildirim
almadiklari surece bu eylemleri yapmak zorunda
olmasalar da, bircok kadin erken bildirimin
isverenlerinin kendilerine karsi ayrimcilik yapmasina
1zin vereceginden korkmaktadir!

* Bir arastirma, bir kadin gebeligi oldugunu
bildirdiginde risk degerlendirmesi yapan 1sverenlerin
5'te 1'inin, riskler tespilit edildiginde bile hicbir
eylemde bulunmadigini ve 5 anneden 1'inin bu riskler
nedeniyletdgtenvayraldi§ini/ Piitedi gmietiy files/GenderHS2017 .
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D i""H"us:mK: @HUKS{:}M Kadin:
Calisma Yasaminda Bazi Onemli
Sorunlar

* Gebelik ve Ureme sagligi ve tum dogurganlik
cagindaki kadinlar ic¢cin uygun isyeri risk
degerlendirmeleri yapilarak ve onleyici

2. tedbirler uygulanarak gebe calisanlarin ve

Gebelik dogmamis cocuklarinin isyerinde olusabilecek

zararlardan korunma 1htivyaci karsilanmalidir.

(Kadinlar genellikle bir siire gebeliklerinin
farkinda olmazlar!)

https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/GenderHS2017
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1S SA LE STALIKLARI B N _ N ¢  KADIN SORUNLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

2. Gebelik

i
z\a mesa 2 o
fa I$ gUV8nces,'

i uzeni "
vardiya duz Ucret

m tazn““at‘

e 4
. sendikal haklay

Emeriipyy

IRMA MERKEZI

Kadin:
Calisma Yasaminda Bazi Onemli
Sorunlar

Bazi sendikalar, dogurganlik cagindaki
kadinlarin yaptigi tum i1slerin genel bir
1syerl duzeyinde risk degerlendirmesine
tabil tutulmasi gerektigline 1nanmaktadir.

Bu, bircok kadinin hamile olduklarini
bilmedidgili veya 1sverenlerine henuz
sOylemedigl 1ilk u¢ aylik donemde risk
olusturabilecek tehlikelerin yonetimini
lyllestirecektir.

Kadinlar ayrica, degisen kosullarini
(calisma ortamlarinda veya sagliklarinda)
ve hamileliklerinin asamasini yansitan
devam eden yonetim 1ncelemeleriyle

bireysel risk degerlendirmelerine sahi
ol _hk -pﬁf;\/fzwvgw,qiuf .org.uk/sites/default/files/GenderHSZ017.pdf
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" Calisma Yasaminda Bazi Onemli
Sorunlar

[BHACETTEPE UNIVERSITESI [ HACETTEPE UNIVERSITESI PY
D) HisAM @ HUKSAM Kadin:

is SAGLIGI VE M RI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

*Elle tasima isleri Dbuna bir Ornektir,
riskler ucuncu trimesterde daha fazladir.

* Karin bolgesinin artan boyutu nedenivyle,
_ kaldirilan veya tasinan herhangi bir
2. Gebelik necsne giivenli olandan daha uzaktadir.

* Alt sirti destekleyen kaslar, bir kadinin
dengesini korumak ve kaldirmanin
getirdigi ek stres olmadan ayakta
durmasina yardimci olmak i1c¢cin zaten cok
calismak zorundadir.

https://www.tuc.orqg.uk/sites/default/files/GenderHS2017.pdf
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Calisma Yasaminda Bazi Onemli
Sorunlar

* Kadin calisanlar adet gordiuklerinde iste
desteklenmelidir.

* Kadinlar i1c¢in tuvalet ve dinlenme tesisleri mevcut,
temiz, guvenli ve uygun olmalidair.

)r- Ingiltere ve Irlanda, adet onuru kampanyasi
yurutmustur.

1. Adetlere karsi tutumlari degistirmek - adetler hic
kimse ic¢cin utancg verici olmamali

2. Isverenlerin is yerinde hijyenik drinler saglamasi -
bu her 1s yeri i1c¢in norm olmali

3. Egitim yerlerinin Odgrenciler ve calisanlar icin
hijyenik tGrinler saglamasi - bu her 1s yeri 1¢in norm
olmali ki genc kadinlarin egitimi zarar gormesin

A AN, , 4. Tum hijyenik uUrunlerden verginin kaldirilmasi
7 saglanmali
- & . 5. Adet Yoksullugu kampanyalari desteklenmeli. Kadinlar

ve genc kizlar bu hayati uUrunlere erisilebilir olmali
6. Hi¢c kimse adet yoksulluguyla karsilasmamali
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Kadin:
Calisma Yasaminda Bazi Onemli
Sorunlar

* Menopoz bilr hastalik degildir ve sadece

4. Menopoz

vasli kadinlari etkilemez, ancak kadinlar
1¢cin olumsuz fiziksel ve duygusal etkilere
sahip olabilir ve bireysel semptomlar buyuk
O0lcude farklilik gbsterir.

Bu bir mesleki saglik sorunudur ve is
verinde bu konu gundeme getirilmelil ve
1syerindeki kosullarin menopoz
semptomlarini kdotulestirmemesi i1c¢in
onlemler alinmalidir.

* Menopoz geclren kadinlarin ayrica

vasadiklari zorluklari tartisabilecekleri
kisi/danisman bulundurulmasi gerekir.

* Baz1 AB uye ulkeleri, bu konuda sendika

temsilcilerine vOonelik rehber



D [ W Kadin:
Calisma Yasaminda Bazi Onemli
Sorunlar

* Osteoporoz, kadin calisanin durumuna bagli
olarak i1stihdam 1c¢in sonuclar dogurabilir.

* Kadinlarda, menopozda meydana gelen hormon

5. Osteoporozdegisiklikleri dogrudan kemik yodunlugunu
etkilledi1gl 1c¢in erkeklerden daha fazla
osteoporoz gelistirme riski altindadir.

Boy Kisalir

Sirt Kamburlagir

* Osteoporoz, esitlik yasasi uyarinca bir

o ine engellilik olarak kabul edilmeli ve isverenler
calisanla istisare ederek uygun destegi ve

m tt]pcs: th]éros%%ar%:eéll' 812'7emp?c')y ment- an?'ogte]c')p%rgs}l?'p fldlr *

https://oshwiki.eu/wiki/Introduction_to_musculoskeletal_disorders
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is sAGLI

6. Stres

Kadin:
Calisma Yasaminda Bazi Onemli
Sorunlar

Kadinlarin is stresi bildirme olasiligi erkeklerden daha
yiksektir.

Misteriler ve muUsteriler gibi Uciunci taraflarla temas
iceren bazi isler (otel, yemek ve ev 1isleri dahil)
calisanlari siddet ve taciz gibi zararli stres
faktorlerine maruz birakabilir.

Stres ve kas—-iskelet sistemi sorunlari birbirine
baglanabilir.

Literature gdre; herhangi bir zamanda yaklasik 500.000
kisinin stresten muzdarilp oldugu bildirilmekte, bunlarin
vaklasik %60’1n1 kadinlar olusturmaktadir.

Bunun nedeni, kadinlarin saglik ve sosyal bakim, sosyal
hizmet ve egitim gibi stres ve tukenmiglik riskinin daha
yvuksek oldugu mesleklerde calisiyor olmasidir.

Arastirmalar ayrica, kadinlarin stres seviyelerinin isten
sonra, Ozellikle evde cocuklari varsa, yuksek kalma
olasiligini vurgulamaktadir.

Is stresini (ve siddeti) o©nlemek icin etkili isyeri

saglik ve guvenllk polltlkalarl uygulanmall ve stre51n
OnlenmeSl ve t ‘ W . O0HG . RrPrGa aké 5 1 ﬁ‘ -' A-E | Stalass O-E. .-3 - P& ak
icin stres =& re g
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7. Taciz,
Mobbing
ve Siddet

Kadin:
Calisma Yasaminda Bazi Onemli

Kadinlar hem isyer1n<§qem Qe 1§yer1 disinda
siddet, taciz, mobbing ve zorbaliga maruz kalma
konusunda 6zellikle risk altindadir.

Erkeklerin guvenlik ve cezaevi hizmetil gilbi islerde
bulunma olasiliklari nedeniyle dodgrudan fiziksel
saldiriya udgrama riski daha yuksek olsa da,
kadinlar da siddet ve siddet tehditlerinin yiuksek
oldugu bircok meslekte, bankalarda, madgazalarda ve
valniz ortamlarda, ozellikle o6gretmen, sosyal
hizmet gorevlisi ve saglik calisani olarak halkla
temas halinde calismaktadir.

Kadinlarin 1syerinde cinsel tacize udrama olasiligi
da erkeklerden daha yuksektir. Kadinlar ayrica
zorbalik ve tacizin daha yaygin oldugu dusuk
ucretli ve dusuk statulu i1slerde calisma
egilimindedir.

Risk degerlendirmeleri siklikla siddet ve taciz
riskini tamamen g6z ardi eder, Ozellikle de gezici
ve vardiyali calisanlar gibi atipik calisanlar
i¢in, bunlarin ¢ogu sosyal olmayan saatleri ve

alniz calismalarindan naklanan risk altindadir.
Y ¢ ?ps -//www.tuc.orq. uk/gltes/defau{ilt/flIes/GenderH82017 pdf
Yetersiz rlSK degerlendirmelerinin sorgulanmasi

Sneml 1di1 r



https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/GenderHS2017.pdf

D [ o Kadin:
Calisma Yasaminda Bazi Onemli

. Sorunlar
* Isverenlerin ayrica, codgunlukla

kadinlari etkileyen aile 1i¢1i
siddete maruz kalan calisanlari da
korumasi gerekir.

7. Taciz,
Mobbing ve
Siddet

*Alle 1¢1 siddet, kadinlar 1stevken
sona ermez ve bazil durumlarda
saldirganlar 1se kadar kadinlari
taklp eder.

*Alle 1c¢1 siddete maruz kalanlar
1¢ciln tehdit her zaman mevcuttur ve

1kici olabilir, 1 verenlerln
1 4
gor = rde et merngasd e raiealrty/ fyjep/GenderHS20]
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D e M Kadin:

Calisma Yasaminda Bazi Onemli

ILO Sozlesmesi no. 190 ve Tavsiye
no. 206

0 D ol Dosiun jzoi A ey aalc b g Giin Olacak?

Annelik izin siiresinde son st
durum! Dogum izni artiyor mu,
uzatilacak mi, kag¢ giin olacak?

Annelerin dogum izin siirelerinde yeni donem! Caligan annelerin
izinlerinde degisiklik yaganacak. Kadinlarin annelik izni siiresi
dogum oncesi ve dogum sonrasi olarak toplamda 16 hafta
uygulaniyor. Kadinlari galigma hayatinda tutabilmek ig¢in dogum
izni siirelerinde diizenlemeler giindeme geldi. Annelik izni

is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi ile ilgili 2025/3 Sayih

Cumhurbaskanhgi Genelgesi 6 Subat 2025 tarihli Resmi Gazete'de yayimlandi. Buna gore,

calisanlarin psikolojik tacizden korunmasini amaglayan genelge 7 madde olarak hazirlandi. uzatllacak ml, dogum 1Zzni 1 y'l mi OIacak?

Genelgede, is yerlerinde kasitl ve sistematik olarak yapilan psikolojik tacizin 6nlenmesinin

elzem oldugu vurgulandi. Ayrica, Mobbinge maruz kalanlardan ALO170'i aramalari istendi. §
Haber Merkezi 06.03.2025 - 13:34 Haberler Paylag eoe

o = ﬂ
Bu kapsamda, Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi biinyesinde *Psikolojik Tacizle Miicadele .
Kurulu’ yeniden yapilandirildi. Bu kurul, tlke gapinda politikalar belirleyecek, egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerini koordine edecek ve kamuoyunu bilinglendirme galismalari

yuriitecek. Genelgede ayrica, is yerlerinde sorusturma ydriitiiliirken, calisanlarin 6zel https . / /WWW tuc org u]{/ sites /de fault / files / Ge
hayatlarinin korunmasi igin hassas davranilmasi gerektiginin de alti gizildi.
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8. Tehlikeli
Kimyasallar

/\ DIKKAT

TEHLIKELI
KIMYASAL
MADDE

ol

Kadin:
Calisma Yasaminda Bazi Onemli
Sorunlar

* Kimyasallara (pestisitler, temizlik

urunleri), tozlara (tahil, asbest, kuf,
mantar, silika) ve biyolojik
tehlikelere (insan ve hayvan atiklari)
maruz kalma, konaklama, tarim ve ev
1sleri dahil olmak uUzere bircok
sektdrde kadin calisanlarain
karsilastigi tehlikelerdir.

Isverenler, calisanlari tum tehlikeli
maddelere maruz kalmaktan korumali,
daha guvenli alternatifler bulmali ve
maruzlyet baska yollarla onlenemezse

ht tpary g i KEKDfrmddncofka 6/uplbads /20047 /0A Monographs

tasarlanmis, é&rka&lPérdicin dedgil)
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i$ SAGLIGI VE MESLEK HASTALIKLARI KADIN SORUNLARI N

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

9. Kisisel
koruyucu
donanimlar,
is
kiyafeti,
uniforma,

Kadin:
Calisma Yasaminda Bazi Onemli
Sorunlar

Tek beden herkese uyar" ve "Uniseks" Uniformalar ve KKD saglamanin
yeterli oldugu ydonindeki yaygin goris hala devam ediyor.

Kadinlar kﬁ$ﬁk adamlar degil ve kucuk adamlar da
kadin degil!

KKD'nin calisanlari korumasi, ek tehlikeler yaratmamasi gerekiyor.

Kadinlar, 1is yerinde erkekler icin tasarlanmis tulumlar veya biyik
guvenlik ayakkabilari, eldivenler veya ceketler giymeleri
istendigini bildiriyor.

Kotd oturan KKD ile iliskili sorunlara benzer sekilde, calisanlarin
hazir giyimden satin aldiklari belirli Uniformalar veya is
kiyafetleri giyme zorunlulugdu, erkekler ve kadinlar icin uyum
sorunlarina yol acabilir. Bu, geleneksel olarak erkek meslekleri
olan guvenlik, muhendislik ve 1nsaat gibili alanlarda ise giren
kadinlar ig¢in 6zel bir sorundur.

Kadinlarin yiksek topuklu ayakkabi giymesini gerektiren veya
pantolon giymelerini yasaklayan 1s yeri kiyafet kurallari son
zamanlarda 1ncelemeye alinmistir.

Bazi sendikalar, cinsiyetci olan veya kadinlari riske atan kiyafet
kurallarina nasil itiraz edilecedine dair kilavuzlar
hazirlamislardir.

Kadin kabin ekibini ] 1 C] 1 g1 ' jue ysu%da
basarili bir kam ' S imind K1 e
havalarda tltremek zorunda kalmamalarl ve ayrica s1tma veya Zlka

virisi riski olan yerlerde pantolon korumasi almalari saglanmistair.
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Calisma Yasaminda Bazi Onemli

Sorunlar

»Isyerinde tum tehlikelerin cinsiyete
duyarli bir sekilde ele alinmali,
transseksiel erkekleri ve transseksiel

: . . kadinlari ve diger cinsiyet kimliklerine
10. Cinsiyet Klmll%ahlp kisileri de kapsamalidair.

»Isyeri temsilcileri, zorbalik ve taciz
politikalari da dahil olmak uUzere tum
saglik ve guvenlik politikalarinin trans
sorunlarini da dikkate aldigindan emin
olmalili ve gecilis duzenlemelerinin bir
parcasi olarak bu konuyu da risk
dec‘jerlenb‘t“tm”/’(ww ST omh;kéS1tei/ﬂ©iwﬁtfmle§/66nderH52017 pdf
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Kadin Calisanlara Yonelik

Kilavuz 3
mevzuatini gozden
gegcirme ve
gelistirmede
cinsiyet ana
akimlastirma
yaklasiminin
benimsenmesi

Kilavuz 6: Tim
calisanlar icin ISG
hizmetlerine ve
saglik bakimina esit
erisimin tesvik
edilmesi

Rehberleri

Kilavuz 2: ISG
uygulamalarinda
cinsiyet
esitsizliklerini ele
almak icin ISG
Politikalarz
gelistirilmesi

hem de kadin
calisanlarin ve
temsilcilerinin ISG
Oonlemlerine, saglik
tesvikine ve karar
alma slreclerine
katilimlarinin

Kilavuz 3: Risk
yonetiminde cinsiyet
farkliliklarinin
dikkate alinmasinin
saglanmasi

Kilavuz 8: Cinsiyete
duyarli ISG
bilgileri, egitimi
ve Ogretimi
gelistirilmesi

Kilavuz 4: ISG
arastirmalari
cinsiyet
farkliliklarini
uygun sekilde hesaba
katmalidir

Kilavuz 9: Hem
erkekler hem de
kadinlar ig¢in is
ekipmani, araclari
ve KKD tasarimi

Kilavuz 5: Cinsiyete
gore ayristirilmis
verilere dayali
cinsiyete duyarli
ISG godstergelerinin
gelistirilmesi

Kilavuz 10: Calisma
zamanl diizenlemeleri
ve is-yasam dengesi
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IL.O Diyor ki..

biyolojik
ajanlara maruz
kalmanin Ureme

sagligi
Uzerindeki farkli

etkileri, agair
isin fiziksel

talepleri,
isyerlerinin

ergonomik
tasarimi ve

Ozellikle ev ici
gbrevlerin de
hesaba katilmasi
gerektiginde
¢alisma gununin
uzunlugu
kadinlara uygun

transgenik
laboratuvarlarda
yetistirilen ve
hasat edilen
genetik
materyallere ve
yeni genetik
O0zelliklere sahip
ilaclara maruz
kalmanin farklza
cinsiyete bagli
riskleri hakkinda
bilgi eksikligi
vardir; bunlarin
hepsi kadinlar ve
erkekler lizerinde
farkli uzun
vadeli saglik

Olasi mesleki
nedenler heniz
arastirilmamistir
ve yeterli
rehberligi
saglamak icin
mesleki
maruziyetler ile
sonucglari
arasindaki
baglantilari
degerlendirmek
icin arastirmaya
ihtiyac vardir.

kadinlarain
guvenlik
gerekgesiyle
ekinlere bocek
ilaci sikma
gorevini
yapmalarina izin
vermemektedir;
ancak ayni is
yerinde yalnizca
kadinlar erkek
bbécek ilaci
pliskiirtiiclilerinin
giydigi kirli is
kiyafetlerini
elle
yikamaktadir. Bu,
onlari tehlikeli

Islak ellerle
calisirken
kadinlarin maruz
kaldigi cilt
hastaliklari ve
kimyasal temizlik
ve sterilizasyon
maddeleri ile
lateks tozu
iceren koruyucu
eldivenler
tarafindan
etkilenmektedir.

Bakim islerinde,
yemek
hizmetlerinde,
o0zel ve kamusal
hizmet
faaliyetlerinde
ve egitim
sektorinde
kadinlar,
erkeklerden daha
fazla bulasici
hastaliklara
maruz
kalmaktadir.




Sendika hareketlerine yonelik
birka¢ basarili ornek:

* Tren makinistleri ic¢in tuvaletler -
WC'lerin uygun sekilde saglanmasi icin
I?Ei]:]( Y9 S g C

kampanya yurutulmustur. Sonuc¢ olarak,
Yaratmak

kadinlar 1c¢cin 1stasyon tesisleri
iyilestirilmistir.

! * Kadina yodnelik siddet: Cogunlugu kadin

olan magaza calisanlari ic¢in “Korkudan
Kurtulma” kampanyasi. Ozellikle gec saatlere
kadar ve 24 saat acik kalma surelerinin
artmasi gdz Onune alindiginda, kadinlarin
isten once ve sonra guvenll seyahat etme
ihtiyaci hakkinda basarili bir kampanya
yurutulmustur.

« Is yerinde emzirme: Isverenlerinin
vardiyalarinin bebeklerini emzirme
ihtiyagdarinda. uyumliy olmadigl wvends /8liE us2017. pdf
olan kabin ekibi udyelerinin davalarini ele
alinmis, emzirme 1i¢in sartlar
iyllestirilmistir.
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birkac
basarila
ornek:
Meslek
Hastaliklar
1
Tazminati-

Kadin

NaldllllarL 1l 1o odgllx oS0OLUINNLAdLrLII1Il afdas Ll 1 llldllldsl
ve taninmamasi yalnizca onlara zarar vermekle
kalmaz, ayni zamanda kadinlarin is kaynakli
yaralanma ve sagliksizlik nedeniyle tazmin
edilmesini de engeller.

Meme Kanseri

Ingiltere'de, valnizca iyonlastirici radyasyona
maruz kalan kadinlarda meme kanseri gelismesi
durumunda tazminat verilmektedir.

2007'de DSO'niin Uluslararasi Kanser Arastirmalari
Ajansi (IARC), sirkadiyen ritimlerin ("vicut
saati") bozulmasini iceren vardiyalili calismanin
meme kanserine neden olabilecedgil sonucuna vardi.
Buna radmen, su ana kadar calisanlara tazminat
veren tek uUlke Danimarka'dir.

2019'da IARC, daha fazla miuzakerenin ardindan,
gece vardiyalarinda calismanin insanlarda kansere
neden olabilecedi sonucuna vardi ve meme kanseri
1le gece vardiyalari arasindakili olasi baglantiyz
tekrar vurguladi.

Kas-Iskelet Sistemi Hastaliklari

Ispanya’da, el, bilek, dirsek, on kol ve omuzu
etkileyen kas-iskelet sistemi rahatsizliklari da
dahil olmak uUzere otel temizlikcilerini etkileyen
mesleki hastaliklarin taninmasi saglandi. Karpal
tinel sendromu, tetik parmak, tenisci dirsedi,
golfci dirsedgi ve kronik bursit listeye dahildir.

h+t+re / /wiviy 111F ora/w/ 20=node /470
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ISG’ de
Cinsiyet
Kontrol
Listes1

I1SG’de cinsiyeti dikkate almak her is
yerinde gercek ve oOnemli bir konudur.

Cinsiyet Kontrol Listesi, is yerinde
cinsiyetle 1l1gili konulari ele almaya ve
esit calisma 1le saglik ve guvenlik
calismalarini bir araya getirmeye tesvik
eder.

Isverenlerin bu konularda harekete
gecmesinili saglayarak kadinlarin sagliga,
guvenligili ve refahi 1cin gercek bir fark
varatilabilir.

Vicut haritalama, anketler ve risk
haritalama gibi yardimci olacak baska
teknikler de bulunmaktadir. Bunlar, bircok
isyerinin saglik ve guvenliktekil cinsiyet
sorunlarini ele almak icin kullandiga
basarili araclardir.

Bu kontrol listeleri, isverenlerin
cinsiyete duyarli bir sekilde ISG

sorunlarinin belirlenmesi ve ele alinmasini
sa§lamak i'cin nelere bakmalari gerektigine

dair bazi Oneriler getirmektedir.
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ISG’ de
Cinsiyet
Kontrol
Listes1i

Bolum 1 -
Isverenle Calisma ve Danisma

Kadinlarin saglik ve guvenlik
sorunlari ve oOncelikleri Ortak
Saglik ve Guvenlik Komitesi veya
diger danisma yapilarinda duzenli
olarak tartisiliyor mu ve eger
maddeler belirlenirse bunlar ele
aliniyor mu?

https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/GenderHS2017.

pdf
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3)

1)

ISG’de Cinsiyet Kontrol Listesi

1sk degerlendlirmelerl cinsiyet ve
hesaba katiyor mu?

Risk dedgerlendirmesi ve risk yonetimine dahil olan tum kisiler,
erkeklerin ve kadinlarin isyerindeki saglik ve guvenligini etkileyen
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet farkliliklarinin farkinda olacak
sekilde egitildi mi?

Kadinlarin evde kimyasallara maruz kalma olasiliginin daha yiuksek
olmasi da dahil olmak Uzere, risk degerlendirmelerinde cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet farkliliklarai dikkate aliniyor mu?

Uzun sure ayakta durma veya oturma gibi durus sorunlarinin
degerlendirilmesinde ve elle tasima risk degerlendirmelerinde cinsiyet
ve toplumsal cinsiyet farkliliklari dikkate aliniyor mu?

Tum ilgili is ekipmani ve is istasyonu kullaniminda cinsiyet
farkliliklari dikkate aliniyor mu?

Isyerinde personel uniformasi, resmi is kiyafeti veya KKD sorunlariyla
ilgilenirken cinsiyet ve toplumsal cinsiyet farkliliklari dikkate
aliniyor mu?

Hamile, yeni ve emziren annelerle (ve dogmamis veya emziren ¢ocukla)
ilgili risk degerlendirmeleri uygun sekilde ve zamaninda
gerceklestiriliyor mu?

Isverenler emziren annelerin siit sagabilmeleri igin uygun &zel bir

A1 arn a1 9 AT MIT YTTA AT T ~NAa 1Tt vl AammacT a~T M T vyrANn a9 vyrA KA SsrAN A -

oplumsal cinsiye ar arini




ISG’de Cinsiyet Kontrol Listesi

Risk yoOnetimi

9) Kadinlarin dogurganlik, adet kanamasi (kadin hijyen atik tesislerinin
saglanmasi dahil), menopoz, meme kanseri veya histerektomi gibi i1s ile 1lgili
O0zel Ureme sagligi endiseleri yeterli ve hassas bir sekilde ele aliniyor mu?

10) Tek basina santiyede veya uzakta veya aksam ge¢ saatlere kadar calisma ve
guvenli park yeri veya eve ulasim imkadni gibi endiseler de dahil olmak uzere
siddet riskleri degerlendiriliyor mu?

11) Taciz (cinsel taciz dahil) ve zorbalik saglik ve gluvenlik sorunlari olarak
ele aliniyor mu?

12) Isveren, calisanlarin aile, saglik vb. is disindaki yasam taleplerini

karsilamak 1¢in ¢alisma saatleri, fazla mesai ve vardiyali ¢alisma konusunda
esneklik sagliyor mu?

13) Isveren, stresi bir is yeri sorunu olarak gdriiyor ve farkli insanlari
farkli sekillerde etkileyebilecedgini kabul ediyor mu?

14) Isveren, aile ig¢i siddetin is yerinde bir sorun haline gelebilece§ini
kabul ediyor ve konuyu pratik bir sekilde ele alinmasi gereken bir guvenlik,
saglik ve refah sorunu olarak ele aliyor mu?



ISG’de Cinsiyet
Kontrol Listesi

Hastalik izni yodnetimi ve sorusturmasi

e Hastalik 1zni yonetim politikasi kadinlarin adet,
hamilelik, disik, engellilik veya menopozla
ilgili sorunlar nedeniyle dezavantajli olmamasini
saglayarak diger hastalik izninden ayri olarak
tedavi edilebilmelerini sagliyor mu?

e Politika ve uygulama, gerektiginde risk
degerlendirmelerinin gdzden gecirilmesiyle is 1ile
ilgili herhangi bir saglik sorununun uygun
sekilde arastirilmasini sagliyor mu?

e Saglik ve guvenlik temsilcileri, cinsiyet
dagilimi da dahil olmak lizere hastalik izniyle

1lgili olarak yodonetimden dizenli raporlar aliyor
mu?




ISG’'de Cinsiyet
Kontrol Listesi

Raporlama ve i1zleme prosedurleri

e Yaralanmalar ve saglik sorunlariyla
11gili veriler cinsiyeti kapsiyor mu ve
valnizca kadinlar ve erkekler arasinda
degil, ayni zamanda farkli isler ve 1is
seviyeleri ile farkli wvardiya diuzenleri
arasinda da ayrim yapiyor mu?

e Sagliksizlik ve hastalik izni
istatistiklerindeki egilimler,
yvaralanmalar ve neredeyse kazalardaki
egllimlerle birlikte analiz ediliyor mu?

e TUm yaralanma ve sagliksizlik
istatistikleri, ortak guvenlik komitesi
toplantilarinda sistematik olarak
inceleniyor mu?



ISG’de Cinsiyet Kontrol Listesi

Bolum 2 -

Calisanlari dahil etme

Isverenler, sadlik ve giivenlik temsilcileri, endiselerinin dile getirildi§inden ve ele
alindigindan emin olmak i¢in udyeleri nasil dahil ettiklerine ve bilgilendirdiklerine

ed2fianiarifi* Fikirlerini almak:

Calisanlarin saglik ve guvenlik endiseleri hakkinda anonim anket uygulama, ancak verilerin
analizinde erkek wve kadinlarin yanitlari arasinda ayrim yapabilme

Calisanlarla nasil iletisim kuruldugu gozden geg¢irmek:

Vardiyali calisanlar, yari zamanli ve gecici calisanlar dahil olmak Uzere is guicinin tim
kesimlerinin bir sadlik ve guvenlik temsilcisine erisimi var mi kontrol edilmeli.

Tum c¢alisanlarin saglik ve guvenlik endiseleri hakkinda gorislerini almak:

Yeterli sayida kadin saglik ve givenlik temsilcisi oldugundan emin olunmali

Kadinlar, kadin temsilciler varsa ve herhangi bir ortak guvenlik komitesine dahil
edilirlerse sorunlarinin ele alindigina daha fazla glven duyabilirler.



ISG’de Cinsiyet Kontrol Listesi

Hotel Name:

* Gorsel Bilgi Toplama Yontemleri - —
5oy Mapring for Hote Howsekceeping Saff
i Geleneksel anket SOru fOrmlarll’la ek Could you please mark the appropriate boxes on the body map
olarak, calisanlari tek bir yerde bir KEY: Every Day =[A] Some Days =[E] Never =[C]

araya getirmenin mumkin olmadigi
durumlarda Pratik olan gdrsel viucut
haritasi anketleri de
kullanilmaktadir.

* Otel temizlikcgilerinil 1ceren Ornek
gosterilmistir.

* Calisanlardan, 1sin acittigi viucut
kisimlarini gosteren kutuyu
isaretlemeleri ve siddetini

belirtmeleri istenir.

Adapted fromj_ a Trades Union_.Congress %in,dir and occupatlonal safety checklist, 2017
e Sonuclar analiz e

e Bu vidntem, ISG konusunda risk



ISG’de Cinsiyet Kontrol Listesi

Vicut haritalama
Vicut haritalama katilimci ve eglencelidir.

Calisanlarin farkli diller konustugu veya
1yl okuyamadigi durumlarda etkill bir
sekilde kullanilabilir ve karmasik
durumlari anlamanin hizli bir yoludur.

Haritalar, calisanlarin farklz:
deneylmlerlnl vasa, kideme, 1se veya
cinsiyete gdOre gosterebilir.

Vicut haritalari, semptomlarin modellerini
ve tehlikelerin uzun vadeli etkililerini
gosterebilir: isyeri haritalari, bireylerin
sahip olmadigi bir genel bakis sunar.

I1k adim, ortak sorunlari bulmaktir,
ardindan semptomlarin ardindaki tehlikeleri1
bwadapadirom & Tritlesdbmicladsigieds hanKer gpa dcaupatians safdyarpdyast; 2017
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ISG’de Cinsiyet Kontrol Listesi

 Tehlike/Isyeri Haritalamasi

Herhangi bir harita yapmadan once, calisan
grubu asagidakileri tartisabilmelidir.

1. Is nasil organize ediliyor? (calisan
sayisi, vardiyalar, calisilan saatler ve
molalar)

2. Calisma suUreci nedir? (is nasil yapiliyor,
gorevler, kullanilan makineler ve araclar)

3. Tehlikeler nelerdir?

4. Hangil sikayetler veya semptomlar ortaya
cikiyor?

5. Tehlikeleri oOnlemek veya azaltmak ic¢in
hangi onlemler aliniyor?

6. Baska ne yapilabilir veya yapilmalidir?

Calisan gruplari daha sonra isyerlerinin veya
calisma alanlarinin dizenini c¢izer. Kapilara,

pencereleri, ofisleri, tuvaletleri, masalarai,
makineleri ve ekipmanlari eklerler. Adapted from a Trades Union Congress gender and occupational safety checklist,
2017

Harita ne kadar buyiukse, o kadar fazla ayrinta



ILO:
Cinsiyete
Duyarla
ISG

Uygulama
Ilkeleri

* TLO'nun hukiumet, isveren ve calisanlara ydonelik
Cinsiyete Duyarli Is Sagligi Guvenligi Uygulamalarina
Iliskin 10 ilkesi

1. Risk degerlendirmesine cinsiyeti dahil etme

2. Hem erkek hem de kadin egemen mesleklerdeki riski
analiz etme

3. ISG arastirmalarinin cinsiyet farkliliklarini hesaba
kattigindan emin olma

4., Cinsiyete gdre ayrilmis ISG verilerini toplamak icin
sistemler gelistirme

5. ISG arastirmalarindan elde edilen bulgulari politika
yaplimina ve 1syerl eylemine dahil etme

6. Herkes icin ISG hizmetlerine esit erisim saglama
7. Cinsiyete duyarli bilgi, egitim ve Ogretim hedefleme

8. Kadinlar ic¢in isyerleri, 1s ekipmanlari, araclar ve
KKD tasarimi

9. Calisma zamani dizenlemelerl ve 1s-yasam dengesini
goz etme

1 Qe KadahonNEab&F E6ahismehl D& EHer sdhilve @s@%@&a@ee Guidelines for gender
mairgtiewreimg im decuparidnal 3afepandsadih, 2K 3. Aweidahle atentigs1/vewi nrokabes /Fadety-
and healﬂ,tlw a,tworkzrespurce& hLbEaﬁv/DJ.{blLC.atLOﬂS/WCMS 324653/lang- en/mdex htm



https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_324653/lang--en/index.htm
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kosullari acisindan onemli farkliliklara yol acar.

Erkekler ve kadinlar (toksik kimyasallar, ergonomik
talepler, kaza riskil ve psikososyal riskler)
acisindan farkli maruz kalma oranlarina ve 1syeri
tehlikeleri Oruntisune sahiptir.

I1SG boyutunda cinsiyet acisindan ndtr bir yaklasim,
kadinlara yonelik 1s 1le 1lgili risklere ve bunlarin
Onlenmesine daha az dikkat ve daha az kaynak
ayrilmasina yol acar.

Kadinlara yonelik ISG boyutunu iyilestirmek,
isyerinde ve toplumda daha genis ayrimcilik
sorunlarindan ayri olarak gorulemez.

ISG politikalari ve onleme stratejilerinin
gelistirilmesinde cinsiyet farkliliklari dikkate
alinmalidar.

Cinsiyete o6zgu is bolumi, biyolojik farkliliklar,
istihdam kaliplari, sosyal roller ve sosyal
yapilarain tuminin isyeri tehlike ve risklerinin
cinsiyete 0zgu kaliplarina katkida bulundugu
anlayisini da gelistirir.

European Commission. Gender equality strategy. Webpage. Available
at: https://commission.europa.eu/strateqgy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy en



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
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III Oneriler

* EU-OSHA tarafindan hazirlanan raporda da, kadinlarin is sagligina
dogrudan etkileri olan bir dizi politika boslugu tespit edilmistir.

* Avrupa guvenlik ve saglik direktifleri (cogunlukla kadin) ewv
calisanlarini kapsamamaktadir; aile ¢iftgiligi isletmelerinde
erkeklerin esleri veya partnerleri gibi gayri resmi olarak calisan
kadinlar mevzuat kapsaminda degildir.

* Politika boslugundaki bu Ornekler, tim mevcut ve gelecekteki ISG
direktifleri, standart belirleme ve tazminat diuzenlemeleri ilUzerinde
cinsiyet etki degerlendirmeleri yapmanin gerekli1igini vurgulamaktadir.

* Onleme ve cinsiyetin ISG'ye dahil edilmesi konusundaki mevcut
bilgilerden hareket edilerek, direktifler daha cinsiyete duyarli bir
sekilde uygulanabilir.

* Kadinlarin ISG ile ilgili tum karar alma sUreclerine her diuzeyde aktif
katilimi gereklidir.

EU-OSHA - Europ ency for Safet%/ and Hﬁalth at Work. New kr)ils,kstz;md trends in the safety and health of women at work. Eurokpean Risk Observatory.
: . . —ri n-wor

sks-and-trends-safety-and-health-wome

| ean Agenc
Literature review. 2013. Available at: htips



https://osha.europa.eu/en/publications/new-risks-and-trends-safety-and-health-women-work
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