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Bulasici hastaliklar

s Toplumun huzurunun bozulmasi

¢ Saglik hizmetlerinin sunumunda sorunlar
% Olim ve sakatlik olaylarinin olmasi

s* Ekonomik yapinin etkilenmesi

** Hastaliklarin diinya capinda yayilabilmesi



Mesleki bulasici hastaliklar

Dlinyada saglik ¢alisani sayisi 59 milyon, yilda 2 milyon igne

batmasi

Saglik calisanlarindaki mesleki bulasici hastaliklar:
%40 hepatit B ve C, %2.5 HIV/AIDS

Bildirilen enfeksiyonlarin %90’1 ABD ve Avrupa’dan

Birlesik Krallik’taki 2000-2001 vyillarinda bildirilen 7377 mesleki

hastaliktan sadece 8’i bulasici hastalik

Japonya’da 4395 meslek hastaligindan 224G _bulasici hastalik




ULUSLARARASI DUZENLEMELER



ILO Meslek Hastaliklari Listesi

ILO 155, 161 nolu is Saghg: ve Giivenligi Sozlesmeleri
ILO 187 nolu ISG Cerceve S6zlesmesi
ILO 194 sayili Tavsiye Karari - Meslek Hastaliklari Listesi

2005 ve 2009 yillarinda ILO Uzmanlar Komitesi tarafindan
glncellenme sonucunda MH Listesi 2010 olarak yayinlandi.

Liste, meslek hastaliklarini 6nleme, kayit, bildirim ve eger
uygulanabiliyorsa tazmin edilmesinde Ulkelere yardimci
olmak Uzere tasarlanmistir.




ILO Meslek Hastaliklari Listesi (2010)

1. isyerindeki ¢calismalarla ilgili risklere maruziyetin neden oldugu MH
1.1. Kimyasallara bagli hastaliklar
1.2. Fiziksel etmenlere bagli hastaliklar

1.3. Biyolojik etmenler ile enfeksiyoz veya parazitik hastaliklar

2. Hedef organlarin etkilenmesine bagh MH
2.1. Solunum sistemi hastaliklari

2.2. Deri hastaliklari

2.3. Kas iskelet sistemi rahatsizliklari

2.4. Mental ve davranissal hastaliklar

3. Mesleki kanserler
3.1. Bazi etmenlere baqgli kanserler

4. Diger hastaliklar

4.1. Madenci nistagmusu



ILO Meslek Hastaliklari Listesi (2010)

1.3. Biyolojik etmenler ile enfeksiyoz ve parazitik hastaliklar
1.3.1. Bruselloz

1.3.2. Hepatit virusleri

1.3.3. HIV

1.3.4. Tetanoz

1.3.5. Tuberkuloz

1.3.6. Bakteri veya mantar kontaminantlarla iliskili toksik veya
inflamatuvar sendromlar

1.3.7. Anthrax
1.3.8. Leptospiroz
1.3.9. Isyerindeki diger biyolojik etmenler



ILO Meslek Hastaliklari Listesi (2010)

3. Mesleki kanser

3.1. Bazi etmenlere baqgli kanserler

3.1.20. Hepatit B viriisti (HBV) ve Hepatit C virlisii (HCV)




WHO Stratejisi

WHO “Herkes icin Is Saghgi Kiiresel Stratejisi”, 1994

Tum dinyada hizli degisimlerle hem calisanlari ve hem de cevreyi
etkileyen calisma hayatina acilen is saglgi dizenlemeleri yapma.

27 ulkeden WHO CC, WHO, ILO, UNDP, ICOH isbirligi.

WHO Anayasasi, Alma Ata Deklarasyonu, WHO Kiiresel Stratejisi, ILO
ISG Sézlesmeleri dogrultusunda, calisanin en yiiksek saghk
standardina sahip olmasi en temel insan hakkidir.

Bu amaca ulasabilmek icin, is sagligi hizmetlerine erisim; yasa, cinse,
milliyete, ise, istihdam tlrliine veya isletmenin yer ve olcegine
bakilmaksizin tim calisanlar icin saglanmalidir.




WHO Programlari

Saghk Calisanlarinin Ulusal is Saghgi Programi Kiiresel Cercevesi
Saglik hizmetlerinde Radyasyon Giivenligi icin Kiiresel inisiyatif

Saglik calisanlari ile sosyal taraflarin isbirliginde glivenli igne
uygulama araclari olusturma

Saglik calisanlarinin HIV ve Tbc icin onleme, tedavi ve bakim
hizmetlerine erisimini saglamak icin Politika Rehberi

Enfeksiyon 6nleme ve kontrol programlari icin ana unsurlar

Saglik Calisaninin Glivenligi — GUvenli Enjeksiyon Kuresel Aginin 10
villik gelisimi

(SIGN) programi: Kanittan eyleme



WHO Saglik Calisanlarinin Ulusal is Saghgi
Programi Kliresel Cercevesi

 WHO Calisanlarin Saghgi Kiiresel Eylem Plani (2006)

Uve llkeleri saglik calisanlarini korumak icin is saghgi
programlari gelistirmeye cagirmaktadir.

* Bu cerceve, ILO ISG S6zlesmesi 1981(C-155), ILO ISG
Cerceve Sozlesmesi, 2006 (C-187) ve Saglik Bakim Personeli
Sozlesmesi 1977 (C-149) ile uyumludur.




WHO Saglik Calisanlarinin Ulusal is
Sagligi Programlari Kuresel Cercevesi

WHO Calisanlarin Sagligi Kiresel Eylem Plani dogrultusunda
Saglik Calisanlarinin Ulusal is Saghgi Programlari Kiiresel
Cercevesinin amaci,

saglik calisaninin saglk ve glivenligini,

hasta guvenligini ve hasta bakim kalitesini,

sonuc olarak olarak saglikh ve strdurulebilir toplumu,
gelistirmek hedefiyle birlikte,

saglik sistemlerini gliclendirmek ve saglik bakim alanlarini
tasarlamaktir.




WHO Kiuresel Cerceve

“Ulkenin Saghk Bakanliginin, hem kamuda hem de 6zel
sektorde calisan Saglik Calisanlarinin saglik ve givenligini
korumak ve gelistirmek amaciyla Ulusal Is Saghgi Programi
gelistirmek Uzere Calisma Bakanligi ve diger ilgili
kurumlarla birlikte calismasina gereksinimi vardir.”




WHO Kiiresel Cerceve

1. Hem ulusal hem de isyerleri diizeyinde is sagligi otoritesinin
sorumlu Kkisilerini belirleme

2. Saglk isgucunu korumak icin saghk, gtivenlik ve calisma kosullari
ile ilgili olarak yazil bir politika gelistirme

3. Is saglhig1 hizmetlerine erisimini saglama ile program, hizmetler ve
gerekli KKD tedarigi icin yeterli kaynak/bltceyi temin etme

4. Calisan ve isveren temsilcilerinden olusan ISG komiteleri kurma

5. Isyeri hekimleri, isverenler, isveren vekilleri, ISG Kurul Gyeleri,
ustabasilar ve toplum da dahil olmak lGzere tim taraflara surekli
egitim verme

6. Kaynakta kontrolu dnceleyen is hijyeni uygulamalariyla tehlikeleri
onlemek, kontrol etmek ve riskleri ydénetmek icin tehlikeleri ve
tehlikeli calisma kosullarini_belirleme




WHO Kiiresel Cerceve

7. Hepatit B ve bagisiklama ile onlenebilir diger hastaliklara karsi kan
maruziyeti olan tim calisanlarin asilanmasi ve asilamanin calisanlara
hicbir maliyetinin olmamasi

8. Maruziyet ve vakalari raporlama, raporlama engellerini kaldirma

9. Saglik calisanlarinin HIV, Tb, Hepatit B ve C tanisi, tedavisi, bakimi ve
desteklenmesini gelistirme

10.Saglik calisanlarinin saglik ve glivenligini gelistirmek amaciyla verilerin
toplanmasi, analizi, raporlanmasi icin bilgi sistemleri olusturma

11.Ulusal mevzuata gore isle ilgili hastaliklar icin saglik calisanlarinin
tazminat hakkini saglama

12. Saglik calisanlari ile iliskili ISG konularinda, ézellikle kombine
maruziyetler ve miudahale arastirmalarini gelistirme




WHO Laboratuvar Biyoguvenligi

WHO Laboratuvar Biyogiivenligi Elkitabi (1983, 1993, 2004)

Ulkeleri biyolojik giivenlik ile ilgili temel kavramlari kabul etmeye
ve uygulamaya ve kendi sinirlariicindeki laboratuvarlarda
patojenik mikroorganizmalarin giivenli kullanimi icin uygulama
kodlari gelistirmeye tesvik etmektedir.

Uctincli basimda, bireysel sorumlulugun énemi, risk
degerlendirme, rekombinant DNA teknolojisinin givenli
kullanimi ve bulasici malzemelerin givenli tasinmasi ile ilgili yeni
bolimler eklenmis ve biyogivenlik kavramlarina yer verilmistir.

Ayrica WHO tarafindan 1997 yilinda yayinlanan Saghk
Laboratuvarlarinda Guvenlik ile ilgili bilgi de yer almaktadir.




“ Saghk Calisanlari icin Saghkh isyerleri”

Zagrep, 2011

Egitim konulari

- Saghk Calisanlariicin Saglik Programlari Gelistirmede Ortak
WHO-ILO Politika Rehberi

- WHO rehberini izleyerek saglik calisanlarinin is saglgi egitimi ve
ogretiminde mufredat gelistirme

- Saglik calisanlariicin Temel Is Sagligi Hizmetlerinin sunumu

- Yeni bir is saghgi sorunu olarak saglik calisanlarinin maruz kaldigi
siddetin giderek artmasi

- Surekli degisen is sagligi ve givenligi risklerine karsi yasal
dizenlemelerin ve standartlarin strekli glincellenmesi



Avrupa Birligi
89/391/EEC Is Saghg ve Glvenligi Ana Cerceve Direktifi
2000/54/EC Isyerinde Biyolojik Risklerle ilgili Direktif

2010/32/EU Konsey Direktifi-Hastanelerde ve Saglik
Sektorunde kesici yaralanmalarin dnlenmesi icin Cerceve
Anlasmasi



lzolasyon uygulamalari
standartlari

* CDC (Center for Disease Control) 1970-1975-1983

— “Katogoriye 0zgu izolasyon”

* HICPAC ( Hospital Infection Control Practies Advisory
Committe) 1996

— “Standart onlemler ve bulas yoluna bagli
onlemler”



CDC izolasyon uygulamalari

Katogoriye 6zgl izolasyon

1. Tam izolasyon
Temas izolasyonu
Solunum izolasyonu
Tuberkuloz izolasyonu
Enterik dnlemler
Drenaj/sekresyon onlemleri

N O U s W N

Kan ve vucut sivilari onlemleri



HICPAC izolasyon uygulamalari

Standart onlemler

Kan ve vucut sivilari kaynakli patojenlerin bulas
riskini azaltmak icin tanimlanmis.

Bulas yoluna bagh onlemler
1. Temas onlemleri
2. Damlacik onlemleri
3. Solunum o6nlemleri (hava yolu)
4. Ortak kullanim (yemek, su ve ilacglarin)
5. Vektorler (sinek, sivrisinek vb. hasereler)



0 N O U s WheE

Standart onlemler
(HICPAC 6nlemleri)

El yikama

Eldiven
Maske-go6zlik

Hasta bakim araclari
Cevresel kontrol
Kirli camasir
Meslek saghgi
Hasta yerlestirilmesi



A Standart onlemler

o (HICPAC 6nlemleri)

J0A0A
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EL YIKAMA

Kan, vucut sivilarina temastan sonra

Her hastaya temastan énce ve sonra

Eldiven cikarildiktan sonra

Iki hasta bakimi arasinda

Ayni hastanin farkl bélgelerindeki islemleri arasinda

Rutin el yikama icin normal sivi sabun

N o kR WD e

Direncli mik.org. Infkesiyonlarinda antimikrobiyal ajan
(klorhekzidin ve izopropil alkol)



Standart onlemler
(HICPAC onlemleri)

ELDIVEN

Steril olmayan temiz eldivenler yeterli

Kan, vicut sivilarina temas dncesi giyin
Mukozalara ve zedelenmis cilde temastan dnce
giyin

Ayni hastanin farkli bélgelerindeki islemleri
arsinda eldiven degistirin

Cift eldiven kullanimi tartismali (?)

Eldiveni ¢ikardiktan sonra ellerinizi yikayin

Hicbir zaman el yikamanin yerini almaz




Standart onlemler
(HICPAC onlemleri)

MASKE-GOZLUK

Kan, vicut sivilari ve sekresyonlarin
sicrayabilecegi islemler sirasinda
maske ve gozluk kullanin



(e e
Standart onlemler B
(HICPAC 6nlemleri) LU !f .
' |

KORUYUCU ONLUK

Kan, vicut sivilari ve sekresyonlarin
sicrayabilecegi islemler sirasinda kullan

Temiz, steril olmayan, sivi gecirmeyen ve
hareketleri kisitlamayan onlik

%100 polipropilen tercih edilmeli
Kirlenen 6nltgu cikarip ellerinizi yikayin



Standart onlemler

(HICPAC onlemleri)

MESLEK SAGLIGI

1. Igne, bisturi gibi kesici-delici malzemeleri
kullanirken, toplarken, imha ederken dikkat!!!

2. Kullanilmis igneleri hic bir zaman kilifina
gecirmeyin.

3. Iki elle herhangi bir islem yapmayin.
Disposible enjektorleri ignesini ¢cikarmadan atin.

5. Igneleri size miimkin oldugu kadar yakin yerde
delinmeye dayanikl

imha kutularinda biriktirin. /Z-f7] [

=
f Enjekt'L/ Enjektdr




Standart onlemler
(HICPAC onlemleri)

TEK EL TEKNIGI

1. BASAMAK: Tek elle enjektor tutularak, igne
kilifina sokulmaya calisilir

2. BASMAK: Kapak ignenin tamamen Uzerine
gectiginde, diger elle kapak sikistirilir.
Kapak sadece alt kismindan tutulmalidir

3. BASAMAK: Kapak sert ve duz bir zemine
konur ve el kapaktan cekilir




Temas onlemleri
(HICPAC onlemleri)

ELDIVEN VE EL YIKAMA
* Odaya girerken eldiven giyin

* Yuksek kontamine materyallerle temas
sonrasi eldivenleri degistirin

* Odadan cikmadan eldivenleri ¢cikarin ve
ellinizi yikayin



Temas onlemleri
(HICPAC onlemleri)

KORUYUCU ONLUK
e Odaya girerken onluk giyin
* Odadan cikmadan o6nlGgu cikarin

 Kontamine olmus onlik dis yizeyinin

hastalara, giysilere ve cevreye temasini
onleyin



Temas onlemleri
(HICPAC onlemleri)

HASTA NAKLI
e Hastanin gerekli durumlar disinda odadan
ctkmasini kisitlayin

e Zorunlu cikislarda bulas riskini azaltacak
onlemlerin alin



Damlacik onlemleri
(HICPAC 6nlemleri)

BUYUK PARTIKULLU

>5 mikron partikiller ile olusan bulas riskini
azaltmaya yoneliktir

>5 mikron partikiller havada asili kalmaz
1 metreden uzak mesafelere gidemez
Damlaciklar havada dagilmaz

Ortamin havalandirilmasi veya 6zel hava islemleri

damlacik bulasini dnlemede etkisizdir



Damlacik onlemleri
(HICPAC onlemleri)

HASTA YERLESTIRME
Hastayi 6zel odaya yerlestirin

Ozel oda yoksa ayni etkenle infekte bir
hastanin odasina yerlestirin

MuUmkun degilse hastalar arsindaenaz 1
metre mesafe birakin

Havalandirma ve 6zel havalandirma
sistemleri gerekli degildir

Hastanin oda kapisi acik kalabilir



Damlacik onlemleri
(HICPAC onlemleri)

HASTA NAKLI
e Hastanin gerekli durumlar odadan ¢ikmasini
kisitlayin

e Zorunluluk varsa hastaya maske takarak
damlacik bulasini en aza indirin



Solunum onlemleri
(HICPAC onlemleri)

KUCUK PARTIKULLU

<5 mikron partikiller ile olusan bulas riskini azaltmaya
yoneliktir

<5 mikron partikiller havada asili kalir veya toz
partiktllerine yapisir
1 metreden uzak mesafelere giderler

Ortamdaki aktiviteyle uzak mesafelere ulasabilir

Ortamin havalandirilmasina ve 6zel hava temizleme
sistemlerine ihtiya¢ duyulur



Solunum onlemleri
(HICPAC onlemleri)
HASTA YERLESTIRME

e Ozel oda yoksa ayni etken ile infekte bir hastanin

odasina yerlestirin
e Odanin kapisini kapali tutun

e Her ikisi de muimkin degilse infeksiyon

hastaliklari uzmanina danisin



Solunum onlemleri
(HICPAC onlemleri)

SOLUNUM KORUMASI

Duyarli kisiler, solunum énlemleri uygulanan
hastanin odasina girmemeli

Zorunluluk halinde de 6zel maske kullanilmali (N95
respirator)

Normal cerrahi maske etkisiz



ULUSAL DUZENLEMELER



5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Meslek hastaliginin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 14- Meslek hastaligl, sigortalinin calistigl veya yaptigi isin niteliginden
dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin ylritim sartlari yizinden ugradigi
gecici veya slrekli hastalik, bedensel veya ruhsal ozurltlik halleridir.

Sigortalinin calistigi isten dolayr meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usuliine uygun
olarak duzenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin
incelenmesi,

b) Kurumca gerekli gortldigi hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve buna bagli
tibbi sonuclarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin
incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.




5510 s. SS ve GSS Kanunu

* Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun Gorey, Yetki, Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

 Calisma Gucu ve Meslekte Kazanma Giicli Kaybi Orani Tespit
Islemleri Yonetmeligi



Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi1 Orani Tespit
Islemleri Yonetmeligi

Meslek hastaliklari listesi

A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari
CO,kadmiyum,krom,civa,Pb,benzen gibi 25 grup kimyasal madde

B Grubu: Mesleki cilt hastaliklar
Deri kanserleri ve kanser disi deri hastaliklari

C Grubu: Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari
Silis tozu dahil 6 degisik tiirde toza bagli olarak olusan akciger hastaliklari

D Grubu: Mesleki bulasici hastaliklar

Tiiberktiloz ve viral hepatit dahil 4 grup enfeksiyon ve parazit hastaligi

E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari
Radyasyon,basing,glirtiltii



Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi1 Orani Tespit islemleri
Yonetmeligi
MESLEK HASTALIKLARI LiSTESI Ek-2

(A) GRUBU
KIMYASAL MADDELERLE OLAN MESLEK HASTALIKLARI

A -1, a Arsenik ve bilesikleri ( arsenikli hidrojen disinda )

Yiikimliiliik Hastalik Tehlikesi
Hastaliklar ve Belirtileri Siiresi Olan Bagslica Isler
Akut : 1ay - Arsenikli minerallerin elde

- Akut gastro-intestinal boz-
ukluklar ( kusma, koleri-
form diare, mide - barsak
kramplari, eksikoz ),

- Serebrospinal bozukluklar
( bas agrisi, biling bozukluk-
lari, delir, kas kramplar1 ),
Kronik : 1yl

- Lokal deri lezyonlar1 (eri-
tem, follikiilit, tilserasyon
gibi ),

- Konjonktivit, blefarit,

edilmesi, islenmesi,

- Sulfirik asit yapiminda igin-
de arsenik bulunan piritin
kavrulmasi, piritin tasinmasi,
ve depolanmasi kavurmanin
yapildig1 kursunlu hiic-
hiicrelerdeki artiklar,

- Arsenik ve bilesiklerinin
elde edilmesi, islenmesi,

- Piroteknik,

- llag sanayiinde arsenikli mad-
maddelerin kullanilmas;,



Meslek hastaligl gruplari Grup | Say!i

A- kimyasal maddelerle olan meslek h. | 25 65

B- mesleki deri hastaliklari 2 2
C- pnomokonyoz ve diger sol. sist. h. 6 9
D- mesleki bulasici hastaliklar 4 30
E- fizik etkenlerle olan meslek h. 7 13

TOPLAM 44 | 119




Mesleki bulasici hastaliklar

e Laboratuvar tanisi varsa;

meslek hastaliklari listelerinde yer almayan, ancak

gorulen is ve gdrev icabi olarak alindigi kesin olarak

saptanan diger enfeksiyon hastaliklari da meslek

hastaligi sayilrr.



Yukumluluk Suresi

“Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden

fiilen ayrildigi tarih ile meslek hastaliginin meydana
ciktigl tarih arasinda gecen en uzun sure.”

*Hastaligin azami kulucka siresi yukumluluk
suiresi olarak kabul edilir.



Yukumluluk Suresi
* Klinik ve laboratuar tani pozitif,
* Etkenin isyerinde tespiti pozitif,

e Yukimluluk stresi astimis olsa bile

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onayi

ile meslek hastaligi savilabilir.




Hastalik ve viikiimliiliik siiresi Hastalik tehlikesi olan

belirtileri baslica isler
D 1.GRUBU Helminthiasis grubu Mesleki Bulasici Hastaliklar:
- Ankilostomiasis 3 ay Tunel ve yeralti maden isleri,
- Necatoriasis 3 ay piring tarlalarinda, killi, nemli

toprak zeminde calismalar.

D 2. GRUBU: Tropik Mesleki Bulasici Hastaliklar

- Malarya, 40 gln Bu gibi hastaliklarin

- Amebiasis, 30 gin saptandigi ve tedavi edildigi
- Sarl humma, 10 gln saglik 6rgltlerinde ve

- Veba, 10 gln kurumlarinda veya bu

- Reklrrent ates 12 gun hastaliklarin patojen ajanlari
- Dang, 10 gln ile calisilan laboratuarlardaki
- Lesmaniyoz, / ay saglik gorevlerinde ve

- Frambosie, 8 hafta arastirmalarinda calismalar.
- Lepra, 25 il

- Lekeli humma, 20 gun
- Riketsiy0oz, 20 gln



Hastalik ve Yukumluluk

belirtileri e Hastalik tehlikesi olan baglica isler

D3. GRUBU: Hayvanlardan insana bulasan Mesleki Bulasici Hastaliklar

-Bruselloz, 6 ay - Hayvan giitme, bakma, terbiye etme,
-Tetanoz, 30 giin veterinerlik hizmetleri,

- Sarbon, 30 giin Hayvanlardan elde edilen materyalle veya

- Salmonella 30 giin hayvan artiklaniyla yakin temas, bunlarin
enfeksiyonlari, 14 giin islenmesi, saklanmasi, tasinmasi (ahir,

- Weill hastaligi, 2 yil mezbaha, hayvan tasimaciligi, veteriner

- Kuduz, 30 giin hastaneleri, kasap sakatatgi, sucukcu, et ve
- Ornitozlar, 12 giin balik konserveciligi, siit ve siit mamullerinin
psittakoz, 10 giin islenmesi, mutfak isleri, hayvan derisi, kili,
- Rekurren ates, 12 giin yelesi, yiinii, kemik v.b.nin islendigi,

- Sap hastaligi, 30 giin toplandigi, yok edildigi v.b. yerlerdeki

- Cicek, 20 giin calismalar.),

- Q hummasi, 1 yil -Laboratuarlarda bu hastahklarin

- Lekeli humma, 1ay etkenleriyle veya hastalanmis hayvanlardan
- Ekinokok hummasi, 1 yil alinmis biyolojik materyalle yapilan

- Ruam, calismalar.

- Bovin tipi Tbhc

D4. GRUBU: Meslek geregi enfeksiyon hastaliklarina 6zellikle maruz

kisilerdeki Mesleki Bulasici enfeksiyon hastaliklari

- Viral hepatit, 6 ay - Hastane, dispanser, poliklinik arastirma

- Tuberkiiloz, 1 yil laboratuvan v.b. saghk kurumlarinda
calismalar.



6331 sayili ISG Kanunu

30 Haziran 2012 tarihli, 28339 sayili RG



Amacg

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saglgi
ve glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yvukumlulUklerini dizenlemektir.



Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 - (1) Bu Kanun;
kamu ve 0zel sektore ait biutln islere ve isyerlerine,

bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine,

cirak ve stajyerler de dahil olmak tzere tim calisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.




Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 - (2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve
kisiler hakkinda bu Kanun hikitmleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler harig¢ Turk Silahl
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Mistesarliginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Gretimi
yapanlar.

d) Hikdmla ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme

kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, gtivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.



Isverenin genel yiikimliiliigi

MADDE 4 — (1)

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil
her tlrlu tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve
gereclerin saglanmasi, saglik ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar
yapar.

b) Isyerinde alinan is saghgi ve glivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve gtivenlik yoniinden ise
uygunlugunu géz onune alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve
Ozel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.



Isverenin genel yiikimliiliigi

MADDE 4 -

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi,
isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is sagligi ve glivenligi alanindaki yakimlultkleri,
isverenin sorumluluklarini etkilemesz.

(4) Isveren, is saghgi ve givenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara
yansitamaz.



Is saghig1 ve guivenligi hizmetleri

MADDE 6 -
(1) Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina
yonelik calismalari da kapsayacak, is sagligi ve givenligi hizmetlerinin
sunulmasi icin isveren;
a) Calisanlari arasindan is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personeli gérevlendirir.
Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak
saglik ve givenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.

Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi
halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin

verine getirilmesini kendisi tistlenebilir.




Is saghig ve guivenligi hizmetleri

MADDE 6 -

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin goérevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arac, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli butiin
ihtiyaclarini karsilar.

c) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiritenler arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is

saghgi ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri
yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve gtivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari,
baska isyerlerinden calismak tzere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin
isverenlerini bilgilendirir.



Is saghig ve guivenligi hizmetleri

MADDE 6 -

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kamu
kurum ve kuruluslari; is sagligi ve glivenligi hizmetlerini, Saglk Bakanligina ait
doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun
hikumleri cercevesinde de alabilir.

(3) Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.



Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin
desteklenmesi

MADDE 7 — (1) Is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi
icin, Bakanlikca asagidaki sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari haric ondan az calisani
bulunanlardan, cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az
calisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin
de faydalanmasina karar verebilir.

b) b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli
sigorta kollari icin toplanan primlerden kaynak aktarilmak
suretiyle, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

c) Uygulamada, Sosyal Glivenlik Kurumu kayitlari esas alinir.



Isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlari

MADDE 8 -

(1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu Kkisiler,
gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
icerisinde yurutur.

(2) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; gérevlendirildikleri
isyerlerinde is sagligi ve guivenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan
hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi
halinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlari,
is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin ylrutulmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.




Isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlari

MADDE 8 —-.

(4) Calisanin 6lUumi veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut
butunliglinin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi
veva is guvenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

(6) Belirlenen calisma suresi nedeniyle isyeri hekimi ve is guvenligi
uzmaninin tam sureli gorevlendirilmesi gereken durumlarda;
isveren, isyeri saglik ve guivenlik birimi kurar. Bu durumda,
¢alisanlarin tabi oldugu kanun hiktdmleri sakli kalmak kaydiyla,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununa gore belirlenen
haftalik calisma suresi dikkate alinir.




Isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlari

MADDE 8 -

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore calistirilan isyeri hekimi veya
is giivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari
sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen calisma suiresine riayet ederek
calismakta olduklari kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve lst yoneticinin
onayil ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir.

Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gorev yaptigi her saat icin (200) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan
kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki gérevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, glinlik mesai
saatlerine bagh kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan
gorevlendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam sireli calismaya iliskin mevzuat hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin isyeri saglik ve
guivenlik birimi ile ortak saglik ve guivenlik birimlerinde gorevlendirilmelerinde ve
hizmet verilen isyerlerinde calisanlarla sinirli olmak tUzere gorevlerini yerine
getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici hikiimleri uygulanmaz.




Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 14 -

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Guivenlik
Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki lic is giinii icinde.
b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek

hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren Uc is glinl icinde.

3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n
tanisi koyduklari vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
yvetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglk hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini,
vetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi
koyduklari vakalari en gec on gun icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirir.




Yururlik tarihleri

50°den az calisani bulunan

Tehlikeli ve cok Diger isyerleri

Az tehlikeli isyerleri
Madde Basliklari e tehlikeli isyerleri

ISG Hizmetleri

ISG Profesyonelleri ISG ayimi
. .y. . y i . yayimi tarihinden iki yil yayimi tarihinden bir yayimi tarihinden alti
Hizmetlerinin tarihinden iki yil

. sonra yil sonra ay sonra
Desteklenmesi sonra

9, 31, 33, 34, 35, 36,
37, 39 ile gegici 4,

ayimi tarihinde
gecici 5, gegici 6, gegici yay

7 ve gegici 8 inci

maddeler

Kanunun Diger yayimi tarihinden alti ay sonra
maddeler




Bulasici Hastaliklar Slirveyans ve
Kontrol Esaslari Yonetmeligi
30.5.2007 tarihli, 26537 sayili RG



o w ©

Bulasic1 Hastaliklar Siirveyans Yonetmeligi

Amac

a) Bulasici hastaliklarin dnlenmesi ve kontrollnin saglanmasi icin; bildirime
esas bulasici hastaliklar listesinin belirlenmesi, olay ve vaka tanimlarinin
yapilmasi, iletisim agi yapisi ile ihbar ve bildirim sisteminin olusturulmasi,

b) Bulasici hastaliklarin epidemiyolojik stirveyansi icin her tirli uygun teknik
ara¢ kullanilarak strveyans ile ilgili bilgilerin toplanmasinda gérevli yerel
saglk otoriteleri, ilgili diger Bakanliklar, 6zel ve kamuya ait kurum ve
kuruluslar ile Saghk Bakanligl arasinda iletisimin saglanmasi ve toplanan
surveyans verilerinin ulusal ve uluslararasi dlizeyde paylasiimasi icin
gerekli yontemlerin belirlenmesi,

c) Erken uyari ve yanit sistemi icin Saglik Bakanligi ile yerel saglik otoriteleri
arasinda uygun araclarla surekli bir iletisim saglanmasi,

¢) Hastaliklara 6zgl genel veya 6zel siirveyans ve kontrol mekanizmalarinin
veya programlarinin gelistirilmesi,

d) Salginlarin saptanmasi ve kontroli icin gerekli olan midahale
yontemlerinin belirlenmesi,




Bulasic1 Hastaliklar Siirveyans Yonetmeligi

Konu basliklarina gore bildirime esas bulasici hastaliklar listesi
1. Asti ile dnlenebilir hastaliklar
2. Cinsel yolla bulasan hastaliklar
3. Viral hepatitler
4. Gida ve su kaynakli hastaliklar ve zoonozlar
5. Solunum (hava) yolu ile bulasan hastaliklar:
6. Diger hastaliklar



Saglik Bakanligi Genelgesi
13.06.2011

“Meslek Hastaligi Tani Kodlarinin Aile Hekimligi Bilgi
Sistemi ve Hastane Yazilim Sistemine Entegrasyonu”

WHO/SDE/OEH/99.11 - meslek ve hastalik iliskilerini
gosteren referans, tercime edilerek tipta uzmanlik
dernekleri ve ilgili kurumlarin gorusleri alimis ve tlkemiz
kosullarina uyarlanmistir.

Aile Hekimleri, Devlet Hastaneleri ve Egitim ve Arastirma
Hastaneleri tarafindan kullanilan yazilim sistemlerine
“Meslek Hastaligi Tani Kodlari” nin entegrasyonu yapilmistir.

“ICD-10 icindeki Meslek Hastaliklarina iliskin Kodlar
Tablosu” ile “Meslek Hastalig1 (ICD-10) ve Meslek Kodlarinin
(ISCO-88) Eslestirilme Tablosu ilgili adreste yayinlanmistir




ICD-10 icinde meslek hastaliklari
lle ilgili kodlar

BOLUM 01-Bazi enfeksiydz ve paraziter hastaliklar (A00-B99)

A00-A09 Enfeksiyoz Barsak Hastaliklari
A15-A19 Tuberklloz

A15-Solunum yollari tuberkulozu, bakteriyolojik ve
histolojik olarak kanitlanmis

A16-Solunum yollari tiberkilozu, bakteriyolojik ve
histolojik olarak kanitlanmamis

A17-Sinir sistemi ttberkulozu
A17-Sinir sistemi tiberkulozu
A18-Organlarin tuberkulozu
A19-Miliyer tliberkuloz



ICD-10 icinde meslek hastaliklari
lle ilgili kodlar

BOLUM 10 Solunum sistemi hastaliklari (J00-199)

J10-18 Influenza ve pnédmoni

J16-Pndmoni, diger enfeksiydz organizmalara bagli,
baska yerde siniflanmamis

J16.0 Klamidyal pnédmoni

A75-79 Riketsiyozlar

A77-Benekli humma [kene ile tasinan riketsiyozlar]
A80-B34 Viral Enfeksiyonlar

A82-Kuduz

A84-Viral ensefalitler, kene ile tasinan



Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik

10.06. 2004 tarihli, 25488 sayili RG



Tanimlar

« Herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye
neden olabilen,

genetik olarak degistirilmis olanlar da dahil,
<-Mikroorganizmalar

<-Hucre kiltirleri

- Insan parazitleri



Maruziyet olabilecek isler

*-Gida uretilen fabrikalarda calisma

<+ Tarimda calisma

*-Hayvanlarla ve/veya hayvan kaynakl trtnlerle calisma

*-Saglik hizmetlerinin verildigi yerlerde, karantina dahil
morglarda calisma

+-Mikrobiyolojik teshis laboratuarlan disindaki kliniklerde
veterinerlik ve teshis laboratuarlarindaki calisma

o Atiklar yok eden fabrikalarda calisma

*e-Kanalizasyon, aritma tesislerindeki calisma




Risk gruplari

Enfeksiyon risk duzeyine gore 4 risk grubu:

+-Grup 1 biyolojik etkenler
*Grup 2 biyolojik etkenler
+-Grup 3 biyolojik etkenler

*Grup 4 biyolojik etkenler



Risk gruplari

Grup insanlarda Calisanlarda Topluma Etkili
hastalik ciddi tehlike  yayilma riski korunma/
yapma tedavi

1 - - - +
2 + + - +
3 + + + +



Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

- Riski degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri belirlemek icin;

maruziyetin turd, dizeyi, suresi belirlenir
Birden fazla etken varsa,; biitiin etkenler dikkate alinarak yapilir

« DUzenli araliklarla ve iscinin biyolojik etkenlere maruziyet
kosullarini etkileyebilecek herhangi bir degisiklik oldugunda
yenilenir.

- Isveren, risk dederlendirmesinde kullanilan bilgileri, istendiginde
Bakanliga vermekle yukimladuir.



Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

«Insan sagligina zararli olan veya olabilecek biyolojik etkenlerin
siniflandiriimasi,

*Yetkili makamlarin, iscgilerin saghgini korumak icin biyolojik
etkenlerin denetim altina alinmasi hakkindaki 6nerileri,

«Iscilerin yaptiklari islerinin sonucu olarak ortaya cikabilecek
hastaliklarla ilgili bilgiler,

«Iscilerin islerinin sonucu olarak ortaya cikabilecek alerjik veya
toksik etkiler,




Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Isveren, yapilan isin 6zelligine gére zararl biyolojik etkenleri
kullanmaktan kacinacak ve teknik gelismelere uygun olarak,

kullanim sartlarinda iscilerin sagligi icin tehlikeli olmayan veya

daha az tehlikeli olan biyolojik etkenleri kullanacaktir.




Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Isveren, isyerinde biyolojik etkenlere maruziyet riskinin azaltilmasi
icin asagidaki hususlara uymakla yukimladuar:

@ Risk sO6z konusu ise iscilerin maruziveti Onlenmelidir.

*Teknik olarak maruziyet 6nlenemiyorsa maruziyet duzeyinin en
aza indirilmesi icin onlemler alinir.




Maruziyet duzeyini en aza indirmek igin;

- Maruz kalan isci sayisinin en az duzeyde tutulmasi

 Biyolojik etkenin ortama yayilmasini 6nleyecek calisma prosesleri
ve teknik kontrol onlemleri

* Toplu koruma onlemleri alinmasi

« KKD Kullanilmasi

* Biyolojik etkenlerin kontrol disi sizmasi/azaltiimasi

- Biyolojik risk isareti ve diger isaretlemelerin yapilmasi

- Biyolojik etkenlerin karistigi kazalarin énlenmesine yonelik plan
hazirlanmasi

« Calisma ortami olgimleri

« Atik yonetimi olusturulmasi

* Biyolojik etkenlerin isyeri icinde guvenli tasinmasi



Isverenin bilgi vermekle yiikiimliiliigii

- Isveren, biyolojik etkenin ortama yayilmasina ve insanda ciddji
enfeksiyona ve/veya hastaliga sebep olabilecek herhangi bir kaza

veva olayl derhal Calisma Bakanligina ve Sadlik Bakanligina
bildirir.

- Isletmenin faaliyeti sona erdiginde, diizenlenen maruz iscilerin
listesi ile tutulan tim tibbi kayitlar Bakanliga verilir.



Biyolojik etkenlerle yapilan calismalarda onlemler

*-Bulasma riski bulunan calisma alanlarinda hicbirsey yenilip
icilmeyecektir
«Iscilere uygun koruyucu giysi veya dider uygun 6zel giysi
saglanacaktir
*Uygun ve yeterli temizlik ortami/olanaklarn saglanacaktir
<~ @G0z yikama sivilari, Cilt antiseptikleri
< Banyo, Tuvalet
< Gerekli koruyucu ekipmanlar;
< Belirlenmis bir yerde uygun olarak muhafaza edilecektir.
< Kullanim Odncesi ve sonrasi temizlik ve bakimi yapilacaktir.
< Bozuk koruyucu ekipmanlar, kullanimindan dnce tamir
edilecek veya degistirilecektir.




Biyolojik etkenlerle yapilan calismalarda onlemler

<+ Biyolojik etkenlerle kirlenmis olabilecek is elbiseleri ve koruyucu
ekipman, calisma alanindan ayrilmadan 6nce cikarilacak ve diger
giysilerden ayr bir yerde muhafaza edilecektir.

«Isverence, kirlenmis bu elbiselerin ve koruyucu ekipmanin

dekontaminasyonu ve temizligi saglanacak, gerektiginde imha
edilecektir.

* Alinan bu onlemlerin maliyeti iscilere yansitiimaz.




Bilgi, egitim ve talimatlar

< Qlasi saglik riskleri,

*-Maruziyeti onlemek icin alinacak 6nlemler,

<+ Hijyen gerekleri,

+-Koruyucu ekipman ve elbiselerin kullanimi ve giyilmesi,
*-Herhangi bir olay aninda ve olaylarin dnlenmesinde iscilerce

yapilmasi gerekenler.



Bilgi, egitim ve talimatlar
Egitim;

* Biyolojik etkenlerle temasin s6z konusu oldugu calismalara
baslanmadan 6nce verilecek,

*Yeni veya degisen risklere gore uyarlanacak,

* Gerektiginde periyodik olarak tekrarlanacaktir.



Biyolojik etkenlere maruziyet ile ilgili liste ve kayitlar

« Grup 3/Grup 4 biyolojik etkenlere maruz kalan,
«Iscilerin listesi
<« Yapilan isin tard
*-Maruz kalinan biyolojik etkenler
<~Maruziyetler
—Kazalar ve olaylarla ilgili kayitlar
uygun bir sekilde tutulur.

* Bu liste ve kayitlar maruziyet sona erdikten sonra en az 20

yil saklanir.



Biyolojik etkenlere maruziyet ile ilgili liste ve kayitlar

Son maruziyetten sonra en az 40 yil boyunca saklama kosullari:

<+ Kalici/gizli enfeksiyona neden oldugu bilinen biyolojik etkenlere
maruziyet

* Eldeki bilgi ve verilere gore, seneler sonra hastaligin ortaya
cikmasina kadar teshis edilemeyen enfeksiyonlara sebep olan
biyolojik etkenlere maruziyet

*Hastaligin gelismesinden 6nce uzun kulucka dénemi olan
enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet
*Tedaviye ragmen uzun slreler sonra nikseden hastaliklara yol
acan enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet
<-Uzun sureli ciddi ariza birakabilen enfeksiyonlara sebep olan
biyolojik etkenlere maruziyet

«Isyeri hekimi/ISG yetkilileri listeye ulasabilirler



Bakanhga Bildirim

> Asagida belirtilen biyolojik etkenlerin ilk kez kullaniminda 6n
bildirimde bulunulur;

< Grup 2 biyolojik etkenler

< Grup 3 biyolojik etkenler

- Grup 4 biyolojik etkenler
Bu bildirim isin baslamasindan en az 30 gun once yapilir

» Grup 4 de yer alan her bir biyolojik etkeni veya gecici olarak
kendisinin yaptigi siniflandirmaya goére Grup 3 de yer alan yeni bir
biyolojik etkeni ilk defa kullandiginda da 6n bildirimde bulunur



Bakanhga Bildirim

«Isyerinde bildirimi gecersiz kilan, proses ve/veya islemlerde
saglik veya guvenligi 6nemli dlclide etkileyecek blylk
degisiklikler oldugunda, bildirim yeniden verilir

<« Bildirim;
<-Isyerinin unvan ve adresi,
-Isyerinde sadlik ve glivenlikten sorumlu Kisilerin adi, soyadi,
unvani ve bu konudaki yeterlilidi,
- Risk dedgerlendirmesinin sonucul,
< Biyolojik etken turleri,
o-QOngoriilen korunma ve dnleme tedbirleri.




Saghk Gozetimi

«Isveren her iscinin;
<-Calismalara baslamadan dnce,
<Duzenli araliklarla,

sadlik gbzetimine tabi tutulmalarini saglar

* Risk degerlendirmesi, 6zel koruma 6nlemleri alinmasi
gereken iscileri tanimlayacaktir

* Gerektiginde, maruz kaldiklari veya kalmis olabilecekleri
biyolojik etkene karsi henliz bagisikligi olmayan isciler icin etkili
astlar hazir bulundurulur

* Bir isci maruziyet sonucu bir hastaliga yakalanirsa, diger
isciler de gozetime tabi tutulur

* Bu durumda maruziyet riski yeniden degerlendirilir



Saglhk Gozetimi

<+ Kigisel tibbi kayitlar, maruziyetin son bulmasindan sonra en az
10 yil stre ile saklanir.

«Isyeri hekimi, her bir isci icin alinmasi gerekli koruyucu ve
Oonleyici tedbirler ile ilgili olarak onerilerde bulunur.
*-Maruziyetin sona ermesinden sonra yapilacak herhangi bir
saglik gozetimi ile ilgili olarak iscilere gerekli bilgi ve tavsiyeler
verilir.

«Isciler, kendileriyle ilgili saglik gozetimi sonuclari hakkinda bilgi
edinebilecekler, ilgili isciler veya isveren saglik gozetimi
sonuclarinin gézden gecirilmesini isteyebileceklerdir.

* Biyolojik etkenlere mesleki maruziyet sonucu meydana gelen
her hastalik veya 6lim Calisma Bakanligina ve Saghk
Bakanhgina bildirilir




Endiistriyel Islemler, Laboratuarlar ve Hayvan Barinaklari
Icin Ozel Onlemler

Asagida belirtilen biyolojik etkenlerle calismalar;

Grup 2 biyolojik etkenler icin koruma duzeyi en az 2 olan,
Grup 3 biyolojik etkenler icin koruma duzeyi en az 3 olan,
Grup 4 biyolojik etkenler icin koruma duzeyi en az 4 olan,

calisma alanlarinda surdurulecektir.



Endiistriyel Islemler, Laboratuarlar ve Hayvan Barinaklari
Icin Ozel Onlemler

«Insanda hastalia yol acabilecek biyolojik etkenler icerip
icermedigi belirsiz olan maddelerle calisilan ancak asil amaclari
biyolojik etkenlerle calismak olmayan laboratuarlarda, koruma
dlzeyi en az 2 olan 6nlemler uygulanir.

Bakanlikca daha alt duzeydeki koruma onlemlerinin yeterli
oldugu belirtiimedikce, gerekli oldugu bilinen ya da stphelenilen

durumlarda koruma duzeyi 3 veya 4 olan 6nlemler uygulanir.



EK-II

BiYOLOJIK TEHLIKE iSARETI


http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/16/D-W016_Warnung_vor_Biogefaehrdung_ty.svg

EK-II

SINIFLANDIRILMIS BiYOLOJIK ETKENLER LiSTESI

Aciklamalar

1—- Bu Yonetmeligin kapsamina uygun olarak, siniflandirma listesine yalnizca insani
enfekte ettigi bilinen etkenler dahil edilmistir.

Uygun oldugu yerlerde, bu etkenlerin toksik ve alerji yapma potansiyelleri
belirtilmistir.

insani etkilemedigi bilinen hayvan ve bitki patojenleri cikariimistir.

Siniflandirilmis biyolojik etkenler listesine, genetik olarak degistirilmis
mikroorganizmalar dahil edilmemistir.

2— Siniflandirilmis etkenler listesi saglikli iscilerde o etkenlerin yaptiklari etkilere
dayandiriimistir.

Onceden varolan bir hastalik, ila¢ kullanimi, kazanilmis bagisiklik, gebelik veya
emzirme gibi bir nedenle ya da baska bir nedenden dolayi bir kisinin duyarlihiginin
etkilenebilecegi 6zel durumlardaki etkiler dikkate alinmamistir.

Grup 3 veya Grup 4 de yer alan biyolojik etkenlere maruz kalinan veya maruz
kalinabilecek bazi sanayi proseslerinde, laboratuar calismalarinda veya hayvanlarla
yapilan calismalarda bu Yonetmeligin 18 inci maddesine uygun teknik dnlemler
alinacaktir.




EK-II

SINIFLANDIRILMIS BiYOLOJIK ETKENLER LiSTESI

3 — Herhangi bir biyolojik etkenin Grup 2, Grup 3 veya Grup 4 de
siniflandiriilmamis olmasi ve listede yer almamasi, bu biyolojik etkenin Grup 1 de
yer aldigi anlamina gelmez.

Listede, birden cok turiniin insanda patojen oldugu bilinen etkenlerin hastaliklara
en fazla neden oldugu bilinen tiirleri yer alacak ayrica, ayni cinsin diger turlerinin
de sagligi etkileyebilecegini gosteren daha genel bir bilgi bulunacaktir.
Siniflandirilmis biyolojik etkenler listesinde yer alan bir cinsin patojen olmadigi
bilinen tirleri ve tipleri (strains) listeye alinmamistir.

4— Bir sus (strain) zayiflatildiginda ya da bilinen virtilans genlerini yitirdiginde, ait
oldugu ve isyerindeki uygun risk degerlendirmesine konu olan ana susun
siniflandirilmasi icin gerek gorilen korumanin mutlak olarak uygulanmasi gerekli
degildir.



EK-II

SINIFLANDIRILMIS BiYOLOJIK ETKENLER LiSTESI

5—- Bu listeyi olusturmak icin kullanilan siniflandiriimis etkenlerin nomenklatiri
(bilimsel adlandirmasi) bu listenin hazirlandigi tarihteki etkenlerin taksonomisi
(hayvan veya bitkilerin tasnifi) ve nomenklatiru ile ilgili uluslararasi anlasmalara
uygundur.

6— Siniflandirilmis biyolojik etkenler listesi, olusturuldugundaki bilgileri yansitir.
7—Insanda yeni izole edilen ve heniiz degerlendirilmemis olan ve bu ekte yer
almayan bitiln virtsler en az Grup 2 de siniflandirilmis sayilacaktir.

8— Grup 3 de siniflandirilan ve karsilarinda (**) isareti bulunan biyolojik etkenler,
genel olarak hava yolu ile bulasici olmadiklarindan isciler icin sinirli enfeksiyon
riski tasirlar.

9— Isyerinde, parazitlerin siniflandirilmasi sonucuna gore belirlenen koruma
duzeyine uygun gerekler, sadece insanda enfeksiyona neden olabilecek parazitin
yasam dongulisunin evrelerine uygulanir.




EK-II

SINIFLANDIRILMIS BiYOLOJIK ETKENLER LiSTESI

10— Bu listede ayrica biyolojik etkenin alerjik veya toksik reaksiyonlara sebep olma
ihtimalinin bulundugunu, etkili asisinin oldugunu veya maruz kalan iscilerin isim
listesinin 10 yildan daha fazla tutulmasinin tavsiye edildigi de gdsterilmistir.

Bu gostergeler asagidaki harflerle ifade edilir.

A: Olasi alerjik etkileri olan.
D: Bu biyolojik etkene maruz kalan iscilerin listesinin bilinen son maruziyetten

sonra 10 yildan daha fazla saklanmasi gereken.
T: Toksin Uretimi olan.
V: Etkili asisi bulunan.



EK-IV

ISCILERIN SAGLIK GOZETiMIi iCIN UYGULAMAYA YONELIK ONERILER

1- Biyolojik etkene maruz kalan iscilerin saglik gézetiminden sorumlu isyeri
hekimi, her iscinin durumunu ve maruziyet sartlarini bilmelidir.

2- lscilerin saghk gozetimi is hekimliginin ilke ve uygulamalarina uygun olarak
yuratulmeli ve asagidaki onlemleri icermelidir:

- Iscinin mesleki ve tibbi dykisi ile ilgili kayit tutmak,

- lIscinin kisisel saglik durumunun degerlendirilmesi,

- Uygun ise, erken ve geri dondurdilebilir etkilerin saptanmasi gibi biyolojik

gozetim.

»Saglhk gozetimi yapilirken, her isci icin, is hekimliginde ulasilabilen son bilgiler
1siginda, konu ile ilgili daha ileri testler yapilmasina karar verilebilir.



EK-V

KORUMA DUZEYLERI VE ALINACAK ONLEMLER iLE iLGiLi GOSTERGELER

Bu ekte yer alan dnlemler, iscilere yonelik risk degerlendirmesine,
etkinliklerin ve ilgili biyolojik etkenin dogasina gore uygulanacaktir.



A- Koruma Onlemleri

B— Koruma Diizeyleri

2 3 4
1. Calisma birimi, ayni bina icinde ylratulen | Gerekmez Onerilir Zorunlu
diger etkinliklerden ayrilmig olmalidir.
2. Calisma birimine giren ve ¢ikan hava Gerekmez Zorunlu Zorunlu
HEPA (*) veya benzeri filtrelerle filtre (cikan (cikan ve giren havada)
dilmelidir. havada)
3. Calisma birimine yalnizca gérevli iscilerin | Onerilir Zorunlu Zorunlu
girmesine izin verilmelidir. (hava sizdirmaz kabin
ile)
4. Calisma birimi, dezenfeksiyon Gerekmez Onerilir Zorunlu
yapilmasina olanak saglayacak yapida
olmahdir.
5. Ozel dezenfeksiyon ydntemleri. Zorunlu Zorunlu Zorunlu
6. Calisma birimindeki hava negatif basincta | Gerekmez Onerilir Zorunlu
tutulmahidir.
7. Etkili vektor kontrold. Onerilir Zorunlu Zorunlu

(Ornek; kemirgenler ve bdcekler)




A-Koruma Onlemleri

B— Koruma Diizeyleri

2 3 4
8.Temizlemesi kolay ve su gecirmez Zorunlu Zorunlu Zorunlu
ylzeyler. (tezgah ve | (tezgah ve (tezgah, yer duvar,

is masalari | zeminler igin) tavan igin)

icin)
9. Asit, alkali, ¢cozlici ve dezenfektanlara Onerilir Zorunlu Zorunlu
dayanikh yizeyler.
10.Biyolojik etken igin givenli depolama. | Zorunlu Zorunlu Zorunlu

(glivenli depolama)
11.Calisma biriminde bulunanlarin Onerilir Onerilir Zorunlu
gorulebildigi gbzetleme penceresi veya
benzeri.
12.Bir laboratuarda yalnizca kendi Gerekmez | Onerilir Zorunlu
malzemeleri kullaniimalidir.
13.Herhangi bir hayvanin da dahil oldugu | Uygun Zorunlu Zorunlu
bitin enfekte maddeler bir glivenlik veya | olmasi (enfeksiyonun
yalitim kabininde veya diger uygun bir halinde havayla
kapta isleme tabi tutulmalidir. bulastig
hallerde)

14.Hayvan leslerinin yok edilmesi icin Onerilir Zorunlu Zorunlu
yakma firini. (Mevcutsa) (alanicinde)




EK-VI
Endistriyel islemlerde alinacak onlemler

Grup 1 biyolojik etkenler

Canli zayiflatiimis (attenue) asilar dahil Grup 1 biyolojik etkenlerle
calismalar icin genel mesleki guvenlik ve hijyen ilkelerine uyulacaktir.

Grup 2, Grup 3 ve Grup 4 biyolojik etkenler

Islemin bir blimU veya belirli bir ydntemle ilgili risk dederlendirmesi

sonucuna gore asadidaki farkli kategorilere karsilik gelen alinacak
dnlemleri secip bir arada uygulamak mumkunddar.




EK-VII
Koruyucu asi uygulama kilavuzu

<+ Biyolojik etkenlere maruz kalanlar, etkene karsi etkili bir asi

varsa asilanacaktir.

<*-Asilama, ilgili mevzuat ve uygulamalara uygun yuruttlmelidir.
« Isciler, asilanmanin ve asilanmamanin sakincalari ve yararlari

hakkinda bilgilendirilecektir.

@ Asilama bedeli calisana yuklenmeyecektir.

«Istendidinde yetkililere gosterilmek tzere, isciyle ilgili bir

asilama belgesi duzenlenecektir.




A — CALISMA HAYATINDA BULASICI
?)JHISAM  HASTALIKLAR SEMPOZYUMU
R 1 Subat 2013

TESEKKUR EDERIM.



