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Sunum Plani

e Ulke 6rnekleri
e Turkiye'de durum

* Antalya Adrasan Calistay!



“Sadlik Kurumlarinda Is Sadghdi
Hizmetleri: Bazi Ulke Ornekleri




Amerika

 Genel olarak, Universite hastanelerinin
timunde is sagligi birimi var.

 Tum calisanlar sigorta ile korunmakta

 “Isci Tazminat Programi” cercevesinde her
hangi bir hasar ya da yaralanma ya da hastalik

durumunda tazminat 6deme birimleri isyeri
saglik birimleri blinyesinde
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Amerika

e CDC duzenlemeleri kullaniliyor.

* |ssagligl bolimu genel anlamda (6rnegin Johns
Hopkins)
— Is sagligi hizmeti
— |s glivenligi hizmeti
— Is cevresi glivenligi
— Yaralanma klinigi
— Biyolojik guvenlik
— Radyasyon kontrol
— Tedavi hizmetleri
— Bilgi islem hizmetleri



Amerika

e Saglik merkezlerinde kurulmasi gereken is
sagligl birimleri kilavuzlari mevcut.

* Bu kilavuza gore her hastanenin olmasi
gerekiyor.



Kanada

* |s saghgl hizmetleri bazi hastanelerde

disaridan hizmet alma seklinde
* Genellikle halk saghgi bolimleri ile ortak

* Tibbi hizmetleri farkh klinikler ytruttebiliyor.



Kanada

Calisma Bakanligi

s saghgl ve glivenligi yasasi

Calisma ortami glivenligi ve sigorta yasasi
Devlet hastaneleri yasasi

Personel bilgi ve 6zel hizmet yasasi
cercevelerinde

— Isyeri saghk birimleri zorunlu.



Avrupa

Bu bolimde. M. Turk. Dinya 6rnekleri sunumu. 13-15 Eylil
2012 Adrasan Calistayin’dan yaralaniimistir.



Fransa

Tam aktif calisanlar icin, hem kamu hem de 6zel
hastanelerde, ¢alisma statlsu ne olursa olsun,
memurlar, gecici isciler dahil Isyeri Saglik
Hizmetini kurgulayan dinyadaki ilk tlke (1946)

Risklerin Onlenmesi Konseyi

CRAM’a ait isci ve isveren Teknik Komiteleri
tarafindan hukimet dizeyinde hazirlanan yasa
ve dlzenlemeler var

Fakat saglik alaninda calisanlar icin yok



Fransa

Kamu hastanesinde, 6zel sektore gore iyi bir
orgltlenme; dizenlemeler farkl fakat
farkhliklar giderek azaliyor

1500 calisanin lizerinde ise dogrudan
hastanede ISB zorunlulugu acil disinda
sadece koruyucu hizmet



Fransa

* Saghk gozetimi:

 kamu-06zel arasinda pek fark yok
— ISe giris muayenesi,
— Yilda bir ya da iki yilda bir periyodik muayene
— Ozel bir durum varsa biyolojik izlem,

— MH, Is kazasi veya 3 aydan uzun ise
devamsizlik sonrasi kontrol

— Bazi zorunlu asilamalar (6rnegin grip)



Fransa

 Hemsire calisan sayisina gore zorunlu:
Endustride: 1 hemsire/200-800, 2 hemsire
800-1400 arasi ve 1 her 600 Itk artis icin;
Endustriyel olmayan: 1 / 500-1000 arasi ve 1

her 1000’lik artis icin. Hastaneler i¢in hicbir

dlizenleme yok



ISVEC

J Merkezi Anlasma: timd isverence finanse
ediliyor.

1Genis bir uzman yelpazesine dayaniyor.

1Saglik personeliicin Is Saghg Egitimi mevcut

dKamu hastanelerinde calisan tim personel Is
sagligi hizmetlerinden yararlaniyor.



ISVEC

dFarkli tipte ISGB mevcut.

dYerel diizeyde
dYa da tim Ulkeyi kapsayan kamu

d0zel farkl endistrilerden iscilerle sozlesmeler

dYerel diizeyde subeleri olan biyik merkezlere
dogru giden bir yapilanma...



DANIMARKA Modeli

Calisma Ortamina iligkin Yasa (1975): calisma ortaminin modern bir
sistem olarak dikkate alinmasini onerir. Prensip: hukimet ile tglu

konsensus. Tamamen hastaneye uyarlanabilir.

«.... Calisma Ortami Hizmeti (WES) kontroliinde ve sosyal taraflarin
Onerileri ile isletmelere sagdlik ve glvenlik ile ilgili sorunlari kendi baglarina
¢O6zmede dayanak olusturacaktir. Cerceve Yasa, az sayida ayrinti

icermekte (ybnetim dizenlemeleri, diizenli vergilendirme / AB Direktifleri).




Danimarka

* Fiziksel veya psikolojik olumsuzluklardan
uzak,

« Kazalara meydan vermeyecek guvenli ve
saglikl bir calisma ortami

 Tukenmeye ya da erken yasta is yasamini
sonlandirmaya neden olabilecek Meslek
Hastaliklarinin onlenmesi yapilmakta.



Danimarka: ISIG organizasyonu

»>>5 calisan, Isyeri Glivenlik Birimi (IGB)

» Merkez ve esas otorite: Guvenlik Grubu
(ustabasi/supervizor ve calisanlarin
guvenlik delegeleri) departmana ozgu ve
Isletmelerin blylk kiiclk timu is
istasyonunun degerlendirmesini yapmak
zorunda




Danimarka

« ISGB, IGB’nin saglik alaninda danismani,
oncelikle koruyucu hizmetler, zorunlu ya
da istege bagli: 1977°den beri asama
asama zorunluluk, once yuksek riskli

sektorlerde- temel olarak endustride



Almanya

Sistemin ozellikleri: kaza sigortasi (bir de halk saghgi icin)
gibi meslek birlikleri ("Berufsgenossenschaften"),
tarafindan yonetilen isler

20 isciye ulastiginda, sirket is guvenligi ile ilgili yetkin bir
personel gorevlendirmek zorunda (1963). Tamamen
hastaneye uyarlanabilir.

Eger mesleksel bir riske maruz kalmiyorsa medikal bir



Almanya

Kaza sigorta sirketleri, endustriyel sektorlere gore
dizenlenmistir.

Tum isverenler liye ve kaydolmak zorunda.
Finansman onlarin katkilari ile saglanmakta.

Kar amacli bir kurum degil

Kamu sorumlulugu olarak, ortak yonetim altindaki
sigorta islemleri ve kazalarin onlenmesine iliskin isleri
de yapmaktadir.

Buyukluge (ve alana) gore kalifiye personel ya da is
sagligi elemani saglayabilir.



Birlesik Krallik

|

“ISIG” Yasasi (1974): isveren (hastaneyi de kapstyr ™ & |,
Ucretlilerin saglik ve glvenligini korumak icin mii g 1

olan ol¢lide gerekeni yapmak zorundadir.

Isyerinde uzman doktor ya da saglkci zorunlulugu yok

Iste nlem sorumlulugu: 50 den az c¢alisan varsa

isveren sorumliu



Diger AB Ulkeleri:

birbirinden farkli durumlar

Ulkelerin timUnde
(;erc;eve Yasa

» Is Sagli§ konusunda AB Direktifleri
nedeniyle uygulamalar mevcut.

— Ancak bir birinden farkli yapilar mevcut
* Organizasyonda
« Uygulamada

 Hedeflerde
» Egitimde



Hastanelerde

BK’da, hastanelerin cogu NHS nin kapsaminda, kamu
kurumu seklinde. Ozele gore ¢ok az ISIG Birimi (
ameliyathanelerin izlemi ve hastane enfeksiyonlari ile mucadele)

Hollanda'da, hastanede risk, absanteizm hizlari yuksek

Yapisal: yetersiz butceler (yakin zamanda kar ettirmeyen).
“Onlemeyi” motive eden, cogunlukla iste var olmayi

surdurebilmek (tikenmislikle, enfeksiyon riski ile miicadele),
risk gercegi (toksik risk orn) cok arkadan geliyor



Genel olarak Avrupa'da Durum

Riskler ve hastanede karsilasilan hastaliklar
konusunda ¢ok sayida yayin

Fakat ISGB’leri konusunda ¢ok az veri var, oysa saglik
tum dinyada hizl yukselis gosteren ikinci aktivite.

AB; karsilastirma zor; Ayni dlkede bile 6rgitlenmeler
cok farkhhk hatta aykirilik gésterebiliyor.

Saglik calisanlarinin sagligina tim bu farkh ulusal
politikalar ¢ercevesinde yeterince 6nem veriliyor
mu?



Saglik kurumlarinda ISIG hizmetleri

* Avrupa ulkelerinin 2 / 3’unde zorunlu,
* uygulamada buyuk farklhilik

 Bazilarinda zorunluluk varsa da ¢cok az
uygulama

Polonya: 100 iscinin uzerinde olanlarda veriliyor

Ulkelerin 2 / 3’Unde ISGB’ler isveren tarafindan, % 13’U devlet
tarafindan kurulmustur.



Avrupa Degerlendirmesi

« AB'nin cogu ulkesinde ISGB’ler dogrudan kurum

icinde (Belgika, Almanya, BK ta disaridan hizmet
alma seklinde)

 BK ta NHS tum hastaneleri kapsasa da, Fransa’da
kamu ve o0zel kurumlar buyukluklerine gore

disaridan ya da kurum ici olmak uzere farkli
uygulamalar



Sorunlar

» IS uzmanlarinin sayi ve egitim eksikligi
« Butce reformlari
« Calisma kosullarinin degisimi



Risklerin gelisimi

Is sagligi acisindan “Geleneksel” riskler- biyolojik,
kimyasal ve fiziksel — kaybolmadilar: her zaman bir MH

ni 6nlemek icin dikkate almamiz gerekiyor, fakat
X Tehditlerin dogasi ve epidemiyolojisi degisti ( Hep B, C, HIV, kizamik, Tbc,
sucicegi...)
% Mesleksel KiS sorunlari, lombaljiler
% Ust ekstremite sorunlari
X Stres ve psikososyal riskler




Sonuc
> |syerlerinin degerlendirilmesine,

» Risk degerlendirmesi ve psikososyal
etkilenmelere daha fazla onem

>lsci saghgi alanindaki arastirmalarin
desteklenmesi ve gelistirilmesi
surdurulmelidir.



Tarkiye

* Olumlu gelismeler
— Yasanin kamu calisanlarini da icermesi

— Hasta ve Calisan Guvenliginin Saglanmasina Dair
Yonetmelik

— Saglik Bakanligi bir genelge ile tim hastanelerde
kurulmasi gerektigine vurguladi.



Universite Hastaneleri Ornekler;

Akdeniz Universitesi
Ankara Universitesi
Dokuz Eylil Universitesi
Ege Universitesi
Hacette Universitesi
Trakya Universitesi



CALISAN SAGLIGI BiRIMI

Akdeniz Universitesi Hastanesi



AKDENIizZ UNIVERSITESI HASTANESI
ISYERi SAGLIGI VE GUVENLIiGi BiRiMi

iS YERI SAGLIGI VE
GUVENLIGI
KOORDINATORU

SAGLIK
MEMURU

Dok.No. [$G-ORG-01
Rev.Tarihi: 04.08.2008
Rev.No: 00

ORGANIZASYON-SEMAS|

BASHEKIM

BASHEKIM
YARDIMCISI

HASTANE MUDURU
(Personel isleri)
iS GUVENLIGI
UZMANI
Onaylayanlar
Dog¢.Dr. Dilara INAN Dog¢.Dr. Oktay ERAY

Bashekim Yard. Bashekim



KURUM OZELLIKLERI

Hastane yatak sayisi: 650

Personel Sayisi:
* Yaklasik 3000 personel




PROSEDUR



AMACG: Akdeniz Universitesi Hastanesi isyeri Saghig: Birimi, hastane calisanlarinin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik
durumlarini en Ust dizeye ulastirmayi ve bu duzeyde surdirmeyi hedefleyerek, calisanlari is yerinden kaynaklanan
risklere karsi korumak, ayaktan tedavi edici saglik hizmetlerini sunmak, calisanlarin saghgini gelistirmek amaciyla
kurulmus olan saglik biriminin isleyisini tanimlamak.

UYGULAMA ALANI: Kalite yonetim sistemi kapsamindaki tim bolumler.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

Binalar: Saglik hizmetinin verilmesinde direk ve indirek ilintili kalite yénetim sistemi kapsamindaki ortultd ve értustuz
tim yerlesimi,

Personel: 657 (DMK) Devlet Memurlari Kanununu, 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu ve SSK’ya tabi
(4857 sayili is Kanununa tabi) kalite yénetim sistemi kapsaminda olan personeli,

isyeri Saghgi Koordinatdrii: Varsa halk saglhigi uzmanini ve/veya Bakanlikca sertifikalandirilmis hekimi,

isyeri Hekimi: Bakanlikca sertifikalandiriimis hekimi,

isyeri Hemsiresi/Saglik Memuru: Bakanlikga sertifikalandiriimis hemsire veya saglik memurunu ifade eder,

Risk degerlendirmesi: isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin, iscilere, isyerine ve cevresine
vere bilecegi zararlarin ve bunlara kargi alinacak énlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli galismalari,

is Giivenligi Uzmani: Bakanlik tarafindan sertifikalandiriimisg, is glivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemani,
Miihendis: Universitelerin kimya, makine, maden, jeoloji, metaliirji, endistri, elektrik, elektronik, insaat, fizik, jeofizik,
bilgisayar, tekstil, petrol, ugcak, gemi, ¢cevre, gida muhendisligi ve mimarlhk bdélimleri ile ziraat fakultelerinin tarim
makineleri boliUminden mezun olanlari,

Teknik Eleman: Universitelerin; is saghg: ve givenligi bélimleri, kimyagerlik, fizik, jeofizik ve jeoloji bélimleri ile
Teknik Egitim Fakultelerinden mezun olanlari, ifade eder.

REFERANS DOKUMANLARI:

657 Sayili Deviet Memurlari Kanunu

4857 Sayih Is Kanunu

isyeri Saglk Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Goérevleri ile Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi

is Giivenligi ile Gérevli Mithendis veya Teknik Elemanlarin Goérev, Yetki ve Sorumluluklan ile Galisma
Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik

is Saghg! ve Giivenligi Kurulu Prosediirii

Hastane Evrak Arsivi Isleyis Prosediirii

Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Hasta ve Galisan Giivenliginin Saglanmasi ve Korunmasina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig

VYV YVVVYVY

UYGULAMA:

Hastanenin isyeri Saghg: Birimi, isyeri Saglhk Birimleri ve Iisyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Galisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmeligi ve is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi lle is Giivenligi ile Gérevli Miihendis
veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Galisma Usul ve Esaslarn Hakkinda Yoénetmelik,
Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Hasta ve Galisan Giivenliginin Saglanmasi ve Korunmasina iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda faaliyetlerini strdurir:

ise giris muayeneleri:

ise giris muayeneleri; Hastanemizde 4857 Sayili Is Kanununa gére ise yeni baslayacak olan aday personelin, genel
muayenesi ve yapacadi ise uyumunun degerlendirmesi is Yeri Hekimi tarafindan yapilir.

Aralikh kontrol muayeneleri:

Calisanlarin yaptiklar: ige gore bir (1) yildan az olmamak kaydiyla degisen araliklarla, laboratuar destekli isyeri hekimi
tarafindan yapilan muayeneleri kapsar.

Hastalik raporlarinin degerlendirilmesi:

Personelin hastalik raporlari, is riskleri acisindan incelenmesi, gerekli 6nlemlerin alinmasi ve kaydedilmesi icin isyeri
Koordinatori tarafindan degerlendirilir.

Hastalik sonrasi ise dénis muayeneleri:




AMACI

Akdeniz Universitesi Hastanesi Isyeri Saglig
Birimi, hastane calisanlarinin bedensel, ruhsal
ve sosyal iyilik durumlarini en Ust dizeye
ulastirmayi ve bu dizeyde sturdirmeyi
hedefleyerek, calisanlari is yerinden
kaynaklanan risklere karsi korumak, ayaktan
tedavi edici saglik hizmetlerini sunmalk,
calisanlarin sagligini gelistirmek amaciyla
kurulmus olan saglik biriminin isleyisini
tanimlamak




O 0Nk WNE

Islevleri

Ise giris muayeneleri

Aralikli kontrol muayeneleri

Hastalik raporlarinin degerlendirilmesi

Hastalik sonrasi ise donus muayeneleri

Ozel muayeneler

Klinik faaliyetler

Egitim faaliyetleri

Cevreye ve calisana yonelik koruyucu faaliyetler
Kayit ve istatistik faaliyetleri




Insanglicu

Halk Sagligi AD’dan bir 6gretim Uyesi
2 Hemsire

1 Saglik memuru

1 is sagligi ve glivenligi uzmani

Bu vil firma hekimlerini resmi olmamakla
birlikte birime bagladilar



Yapabildiklerimiz

® Periyodik muayeneler

o Muayene sonucunda 3 personeli aktif gorevden
uzaklastirdik, 5 personeli baska birimde gorevlendirdik.

® Asilama hizmetleri
o 288 personelin HB asisi yoktu. Iki yil icinde 238
personeli asiladik.
o HAV ve sucicegi asilamasina basladik. Ogrencilerimizi
de asiliyoruz.
e Bu il icerisinde goreve baslayan 50 personele ise giris
muayenesi yaptik.



Yapabildiklerimiz

2010 yilinda

Sterilizasyon unitesi

Tibbi genetik laboratuari

Boya atdlyesi risk degerlendirmesi yapilmisti.

Bu vil

— merkez laboratuari, patoloji laboratuari
degerlendirildi.

— Ameliyathane
— Teknik Hizmetlerin tim birimleri



Yapabildiklerimiz

* Oryantasyon egitimi icerisinde 1 saat birimi ve
islevlerini tanitan egitim oturumu aldik ve bu
gline dek yaklasitk 2000 personeli
bilgilendirdik.

e Son iki yil “Saglik Calisanlarinin Sagligi Egitim

Seminerleri” baslattik ve ileri egitimlere
basladik.



Saghk Calisanlarinin Saghgi
Egitim Seminerle

—~

Tarih Konu

13 Nisan 2011 Hastaliklar

Mesleki ileti?

Saghk calisanlarn ve

-
-~

Prof. Dr. Le n

j:N o AR
= .
g ‘ !
igara FfOzm. Dr. Hulya BELEK
mahyiz, nasil anlemeliyiz?
elerde Risk Yrd. Doc. Dr. Mehtap TURKAY

Degerlendirme Yaklasimlanrn

™™ vnermvronnr 170D DeF orwrv—



., “Akdeniz Universitesi Hastanesi
4 Saglik Calisanlarinin Sagligi:

g9 Bgitim Seminerleri” ne tiim saglik
; calisanlar1 davetlidir.

Iletisim Becerileri
Calisan Sagligini
Etkiliyor Mu? -

)

&

gl Garsanianmin Saghy
l\ .. Eiition Semis B&ﬂ@f

Mesleki Iletisim Dog. Dr. Yesim SENOL

Yer: Mor Salon
Tarih: 20.04.2011 Saat: 15.00
DI'JZEN[._EME_

ani Prof. Dr. Oktay DINC
nesi Bashekimi Dog. Dr. Abdullah ERDOGAN
ardimcisi Dog. Dr. Arif YEGIN



Yapabildiklerimiz

e Kaza analizleri sonucunda 6zellikle delici kesici
alet yaralanmalarinda asistanlarin biyuk rol
oynadigl saptandi ve MSEK Egitimlerine “ is
sagligi ve glivenligi” eklendi.

e Egitimler sonucunda 2008’de 8 olan kaza sayisi
2011 yilinda 155, 2012 yilinda 238 oldu.



Yapabildiklerimiz

* |s saghgi ve gluvenligi kurulunu kurduk.
— Bashekim yardimcisi
— Isyeri saglik birimi koordinatéri
— Enfeksiyon kontrol komitesi sorumlu 6gretim Gyesi
— Radyasyon kontrol komitesinden bir 6gretim Uyesi
— Sendika temsilcileri (2 kisi)



1.AMAC:

Bu prosedur, isyeri saghgi ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tzere is saghg: ve guvenligi kurulunun olusumunu,
calisma yontemlerini, gorev, yetki ve yukumluluklerini belirler.

2.UYGULAMA ALANI:

Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki tum bolimler ve bu bélumlerde bulunan arag¢ gerecg ve calisanlar

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR:

isyeri Saghg Koordinatdrii: Varsa halk saghgi uzmanini ve/veya Bakanlikga sertifikalandirilmis hekimi,

isyeri Hekimi: Bakanlikga sertifikalandirilmis hekimi,

isyeri Hemsiresi/Saglhik Memuru: Bakanlikga sertifikalandirilmis hemsire veya saglik memurunu ifade eder,

Risk degerlendirmesi: isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin, calisanlara, isyerine ve gevresine
verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak onlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli calismalar,

is Guvenligi Uzmani: Bakanlik tarafindan sertifikalandirilmis, is guvenligi ile gérevli mihendis veya teknik elemani,
Miuhendis: Universitelerin kimya, makine, maden, jeoloji, metalurji, endistri, elektrik, elektronik, insaat, fizik, jeofizik,
bilgisayar, tekstil, petrol, ucak, gemi, cevre, gida muhendisligi ve mimarhk bolumleri ile ziraat fakultelerinin tarim
makineleri bolUminden mezun olanlari,

Teknik Eleman: Universitelerin; is saghg: ve guvenligi bdlumleri, kimyagerlik, fizik, jeofizik ve jeoloji bélumleri ile Teknik
Egitim Fakultelerinden mezun olanlar ifade eder.

4.REFERANS DOKUMANLARI:

> 657 Sayihh Deviet Memurlan Kanunu

4857 Sayih Is Kanunu

isyeri Saghk Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve Esaslarn Hakkinda Yénetmelik
is Saghg! ve Guvenligi Yonetmeligi

is Saghg! ve Guvenligi Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

is Guvenligi ile Gorevli Miithendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma
Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik

> Hastane Evrak Arsivi isleyis Prosediri

VYVVYVY

5 .UYGULAMA

1. isyeri Saghg: ve Guvenligi Kurulu; Bashekim veya Bashekim Yardimcisi, Isyeri Saghk Birimi Koordinatdérii, Basmuddr,
isyeri sendika temsilcileri (2 temsilci), is saghg: ile gdéreviendiriimis muhendis, Isyeri hekimi, Hastane Muduri
(Personel isleri), Hastane Mudira (Kalite Koordinatoril), infeksiyon Kontrol Komitesi Temsilcisi, Radyasyon Kontrol
Komitesi Temsilcisi, Hemsirelik Hizmetleri Muduria ve isyeri Saglik Memurundan olusur.

Kurulun Cahsma Usulleri

2. lIsyeri Saghg! ve Givenligi Kurulu’na Bashekim/Bashekim Yardimcisi baskanlik eder.

3. Kurul, en az ayda bir kez toplanir. Ancak, Kurul ihtiyagc duydugu takdirde toplanti sikligi cogaltilabilir ya da azaltilabilir.

4. Toplanti raportoérligia gérevini, isyeri Saghhk Memuru yaritar.

5. Toplanti raportoru; Toplantt Gundem Formunu hazirlar. Toplanti gundemi, sorunlarin veya projelerin dnem sirasina
gore belirlenir ve uyelere duyurur. Kurul, Gyelerin cogunlugu ile toplanir.

6. Alinan kararlar, Toplanti Karar Formu’na kaydedilir.

7. Toplantilara iliskin tum kayitlar Isyeri Saghg: ve Giivenligi Kurulu Toplanti Dosyasi’nda Hastane Evrak Arsivi
isleyis Prosediiriine gére muhafaza edilir.

8. Toplanti kararlari geregi yapilmak Gzere ilgililere duyurulur.

9. Calisanlar icin duyurulmasi gereken konular kurul tyelerinin onayi ile tum calisanlara duyurulur.

10.isyerinde hazirlanan talimat ve prosedirlere uymayan ve bu nedenle zarar géren personel/calisan kurul kararlari
dogrultusunda yazili olarak uyarihr.

Gorev ve Yetkileri

11.isyerinde, is saghgi hizmetlerini yuritmek icin gerekli donanim ve personele haiz birim olusturulmasini (isyeri Saghk
Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Galisma Usul ve Esaslan Hakkinda Ydénetmelik cercevesinde)
saglar.

12.Calisanlarin saghk gozetimi, oncelikle koruyucu hekimlik hizmetleri, saghgin gelistirilmesi, ilk yardim, acil tedavi ve
rehabilitasyon hizmetlerine (is saghgi hizmetleri) yonelik gerekli 6neride bulunur.




Yapabildiklerimiz

* Arastirma
— Calisanlarin ruhsal sagligi
— |s kazalari
— Calisanlarin risk algilari
— Sismanlik



Eksiklerimiz

s yeri hekimi

Tam birimlerin risk degerlendirilmeleri henlz
vapilamadi

Periyodik muayeneyi tcret nedeniyle duzenli
yapamiyoruz

Kendimizi anlatmakta bazen zorlaniyoruz

Halen Halk Sagligi AD ile organik baglari
curamadik




Eksiklerimiz

* Yasa cikti ancak uygulamada ve finansmanda
sorunlar yasanmakta

e Ortam olctmleri sinirli oranda yapilabilmekte

* Yogun bakimlar ve iklimlendirme Uniteleri
disinda gurultu analizleri yapilamadi



Imesi Gereken Sorunlar

ozu

G
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3 ana bashk

ORGUTLENME

1.idari yapi

a. isim

b. Yasal d

c. SOGB
2. islevler

a. Hedef kitle

b. Hizmet kapsami

c. Oncelik

d. Engeller
3. Fizik yapi

a. Konum

b. Donanim

c. Alt yapi

INSAN GUCU
1. Sayi
2. Nitelik
3. Egitim
4. Gorev tanimi

FINANSMAN
1.Kaynak
a. Kurulum giderleri
b. isletim giderleri
c. Kamu
i. isveren katilimi
ii. Devlet katkisi
ili. Caliganin yeri
d. Ozel
i. isveren katilimi
ii. Devlet katkisi
ili. Caligsanin yeri



SORUNLAR

ORGUTLENME [NSAN GUCU FINANSMAN

Idari Yaps: Isim. Yasal Savi Kurulum-Isletme Maliveti

Diizenlemeler

Islev. Kapsam, Oncelik, Nitelik Kavnak: Kamu (isveren

Engeller, Hedef Kitle, (asi isveren-alt isveren),
devlet. calisan). Ozel.

Fizik Yap1: Konum, Egitim

Donanm. Alt vapi

(Gorev Tanmmlan




ORGUTLENME

['S1G Kurulu

Bashekim

Cekan ™rd.

Alt i=w temsilzisi

EKE. we RGH temsilcilen
Sendika temsilcilen
Driizenlemedeki dodal inyeler

BASHEKIM

VE

lsyeri Sadhk

Guvenlik Birimi

Esgidim
Kurum igi (RGK, EKK, ODD...)

/_ iae giris muayeneleri
I

FPeriyodik muayeneler

Kayit, istatistik,
SUIVEYans

\ hizmetleri

Koruyucu saghk

~

|sbirligi

wrunn desa {Adle hakimi,

hastansler, WM HHastanes, ...}

Ortam de@erlendirme,

risk analizler ...

Egitim, bilgilendirme,
danismanlik

Saghk Gozetimi

Ik ve acil hizmetlerin
arganizasyonu




ISAGU hizmeti verilabilir

KAPSAM

I5AGU agisindan denetim ve
¥oordinasyonunu yapar

BASHEKIM

Isyeri Saglik

Ve
Glvenlik Birimi

r=f=rm i e e == ==
| |
! 657 sayil Yasa
I kKapsamindaki caliganlar
!
!
i Altigveren caliganlan
i Altigveren 1
L _____ . Altigveren 2
Alt iﬂéren n

4857 sayil Yasa
kapsaminda calisanlar

2047 sayill Yasa
kapsaminda calisanlar

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi deneyimi: Alt isveren hizmeti Universite hastanesinin igyeri saglk ve givenlik biriminden (iSIG Birimi)
almadigi durumda “alt igveren galisanlarinin is saghgi hizmetleri ile ilgili” bitiin hastanenin iSIG birimine bilgileri aktarir.




ORGUTLENME

IIIII'HHHIIIII

Radyasyon Givenlik

Saghik Gozetimi

Kayit-istatistik,

SUrveyans

Esitim, Bilgilendirme,

Damicmanhlk

Bashekimlik

fT\'I‘.’ERSH'ELERDEISGBQ;gW

Bashekim (Isveren

veya Isveren Vekili)

Alt Isveren Temsilcis

EKKve RGE

Yonetmelikteki dogal

Uyeler

1k ve Acil Yardim

Organizasyomnu
Olcimler

I;_i_ill sma Ortam
Deserlendirilmesi

Ricsk Decerlendirmesi




ENGELLER

« Yonetsel dnceliklerinfarklh olmasi

« Taseronlasma
.« 22

El.-ﬂ-.SHEH”-.-'l
. | i Saglik
iSiG Kurulu ﬂer'ﬁag'
Guvenlik Birimi
|
Orgiitlenme Yapi Islev

Altigveren calisanlar




FINANSMAN

BASHEKIM

'Igﬁreri Saghk ve Givenlik Birimi

Yasal dizenlemeler uyannca 1SGB kurulmas ve yiritilmesinde finansman igveren saglar.

Bu ilke ve Kural kamu ve Ozel butun igverenleri Kapsar. o

Isverenler, guvence sistemine ve statusune bakilmaksizin butun calganlara [SIG hizmeti sunmakla
yukumludur.

Isveren ISAGU dnlemlerinin maliyetini caliganlara yansitamaz!

Alt igveren ve ISIG hizmetleri;

. ISIG hizmetinin butiinsel ve kesintisiz yuritilebilmesi agisindan, biyiik saghk kuruluglanna
hizmet sunan alt igverenlerin ISIG hizmetlerini ana igverenin 151G biriminden almasi uygun
olacaktir.

Ii. Bunun yapilmadigi ya da yaplamadiqi yerlerde alt isveren 1SIG hizmetini sunmakla
yukumladir; bu durumda alt igveren ¢caligan ve ortam izlemleri ile ilgili bilgileri ana igverenin
isyeri saglik ve givenlik birimine dizenli olarak aktanr. Bu bilgiler iginde yer alan, gahganin
saghdi ile ilgili kisisel veri ve bilgiler, cahgsan bilgilendirilerek, ana igveren I1SIG Birimi
hekimine iletilir.

Oneri: Bir kurumda gdrev yapan alt igveren gahsanlanmn 1SiG hizmetleri ilgili kurumun 1SIG birimi
tarafindan kargilamr. Bu hizmetlerin sunulmasiyla ilgili olarak alt isveren ve ana igveren arasinda 6331
sayih Yasamn 23. maddesi uyannca koordinasyon saglanir.




INSAN GUCU BASHEKIM

'Igyreri Saghk ve Givenlik Birimi

Birim Sorumlusu: Birden fazla igyeri hekimi olan birimlerde hekimlerden ISIG birimi sorumlusu olur.
Universite hastanelerinde birim halk saghdr uzmani ve / veya ig saghd bilim uzman ya da is saghgihalk
saghgn doktora unvani tagiyan hekim birim sorumlusu olarak atanmahdir.

Isyeri hekimi: _..

Is givenligi uzman:: __.

Isyeri hemgiresi: ...

Sekreter; ...

Diizenlemelerin dngdrdiigi diger kigiler de 151G Birimi kapsaminda gahgir

151G Birimi galiganlan gorev tammi: Mevzuata uygun olaraktammlanir,




BiRINCI BASAMAKTA
ORGUTLENME ve
FINANSMAN

KAMU OZEL

Halk Saghgi Mudinigu

Toplum Saghdi Merkezleri Aile Saghdr Merkezleri

112 istasyonlan Poliklinikler
V5D Muayenehaneler
Semt polikliniklen Gorintileme merkezleri
Agiz-Dig Tedavi Merkezleri Laboratuvarlar
Halk Saghdi Laboratuvarlan B Eczane
KETEM Ozel diyaliz merkezleri
Il Saghk Midirligii - birolar Tip merkezleri
Il Halk Saghin Miidiirlii — biirolar Fizyoterapi merkezleri
Odyoloji laboratuvarlan
Diyet merkezleri

)

Kamu ya da dzel kapsamdaki birinci basamak sagdhk Kuruluglarnna ydnelik 151G hizmetleri “Temel 'Ig sagha
Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslan Hakkinda Ydnerge” (16 Haziran 2011) uyannca yetkilendirilen TSM'ler ya
da QSGB'ler aracihiyla saglanir. 1-9 ¢caligan bulunan isyerlerinin 151G hizmetleri 6331 sayii Yasanin 7/a maddesi
uyannca SGK tarafindan finanse edilir. Kamuya ait igyerlerine yonelik 151G hizmetlerinin finansmam “Kamu®
tarafindan genel bitge mevzuat cergevesinde kargilanir.




oo CALISMA HAYATINDA BULASICI
§)HISAM  HASTALIKLAR SEMPOZYUMU
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TESEKKUR EDERIM



