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* Madde 126 “Yenilecek ve icilecek seyler satan
veya veren veyahut taharet ve nezafete
mutaallik sanatlar ifa edenler her Gc¢ ayda bir
kendilerini muayene ettirerek bir sihhi rapor
almaga mecburdurlar. Bunlardan devrei
sirayette frengi ve sari verem ve cuzzama
muptela olanlarla halkin istikrah ve nefretini
mucip bir cilt hastaligina ducar olanlar
sanatlarini icradan menolunurlar,”



Madde 127- "126 nci maddede zikrolunan
sihhi muayene meccanen belediye tabipler
tarafindan  yapilir.  Belediye tabipleri
bulunmayan vyerlerde bu vazife hukumet
tabipleri tarafindan icra olunur. Mahalli
belediyelerince hangi meslek ve sanat
erbabinin muayeneye tabi oldugu 266 nci
maddede zikredilen nizamnameye
dercolunur.”



> 21.12.1994 giin ve 15152 sayili Genelge.
»18.05.2000 giin ve 6902 sayili Genelge

»27.01.2005 tarih ve 1059 Sayili Genelge



Gaita kulturu, (Salmonella ve shigella yonunden,
en az yilda bir)

- Diskinin mikroskobik incelenmesi (Entamoeba,
histolytica kistleri, giardia lamblia kistleri ve
helmint yumurtalari yonunden, en az 6 ayda bir)

- Bogaz ve burun kulturu (Staphylococcus
aureus yonunden,en az yilda bir)

- Akciger grafisi ( Tuberkuloz yonunden, en az
yilda bir)



Madde 126- (Degisik madde: 11/10/2011-KHK/663/58.md.) Gida
uretim ve satis yerleri ve toplu tuketim yerleri ile insan bedenine
temasin s6z konusu oldugu temizlik hizmetlerine yonelik
sanatlarin ifa edildigi is yeri sahipleri calisanlarina, hijyen
konusunda bu is yerlerindeki meslek ve faaliyetin gerektirdigi
eqgitimi vermeye veya calisanlarin bu egitimi almalarini
saglamaya, belirtilen egitimleri almis kisileri calistirmaya, calisan
Kisiler ise bu egitimleri almaya mecburdurlar. Bizzat calismalari
durumunda, is yeri sahipleri ve isletenleri de bu fikra
kapsamindadir. Bulasici bir hastaligi oldugu belgelenenler ile is
yerinin faaliyet ve hizmetlerinden dogrudan yararlananlari
rahatsiz edecek nitelikte ve gorunur sekilde acik yara veya cilt
hastaligl bulunanlar, bizzat c¢alisan is yeri sahipleri ve igletenleri
de dahil olmak uzere, alinacak bir raporla hastaliklarinin
iyilestigi  belgeleninceye kadar, birinci fikrada Dbelirtilen is
yerlerinde calisamaz ve calistirllamazlar. Calisanlar, hastaliklari
konusunda igverene bilgi vermekle yukumiudur.



Madde 127- (Yeniden dizenlenen madde: 11/10/2011-
KHK/663/58.md.) 126 nci maddede belirtilen is yerlerindeki
hijyen egitimine yonelik hususlara, bu is yerlerinde calismaya
engel bulasici hastaliklarin ve cilt hastaliklarinin neler olduguna,
iyilesme halinin belirlenmesine, hangi meslek ve sanat erbabinin
126 nci madde kapsaminda olduguna iligkin usal ve esaslar,
Saglik, Icisleri ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliklarinca
mustereken cikarilacak yonetmelikle dizenlenir. 126 nci
maddede belirtilen is yerlerinde bulasici bir hastalik veya bir
salgin hastalik ¢cikmasi durumunda, bu hastalikla alakali gerekli
incelemeler, analiz masraflari is yeri sahipleri ve isletenlerince
karsilanmak Uzere ilgili kurumlar tarafindan yapilir.

126 nci maddede belirtilen is yerlerinde bulasici bir hastalik veya
bir salgin hastalik cikmasi halinde dogacak hukuki sorumluluklar
ile bu durumdan zarar goren kisi veya kurumlarin hukuki yol
vasitasiyla talep edebilecekleri tazminat o&demeleri veya
olabilecek diger ddemeler is yeri sahiplerine ve isletenlerine
aittir.



* Gecici Madde 1- (Ek madde: 11/10/2011-
KHK/663/58.md.) 127 nci maddede
belirtilen yonetmelik, bu maddenin
yayimi tarithinden itibaren alti ay icinde
yururluge konulur ve anilan yonetmelik
yururluge girinceye kadar ilgili mevzuat
hukumlerinin uygulanmasina devam
edilir.



Kapsam

(1) Gida Uretim ve satis yerleri perakende isyerleri,, insani tiketim
amacli sular ve dogal mineralli sular ile diger sularin Gretimini yapan
is yerleri, et ve balik Urlnlerinin satildigi yerler, bakkal, market,
sarkUteri, kuruyemisci, bufe, manav, kantin ve ekmek bayileri,
lokanta, ayakta yemek yenilen yerler, pastaneler, kafeterya, yemegi
pakette satan yerler ve benzeri isyerleri, kahvehane, kir kahvesi,
oyun salonu, internet salonu, cay bahcesi, cay ocagl ve benzeri
isyerleri,

(2) Umuma acik istirahat ve eglence vyerleri, gazino, dans salonu,
diskotek, pavyon, taverna, acik hava gazinosu, bar, kokteyl salonu ve
benzeri eglence vyerleri, tiyatro, sinema, dudgun salonlari, sirk,
lunapark ve gosteri merkezleri, toplu tasima araclari, misafirhane,
tatil koyleri, otel ve pansiyonlar, kongre merkezleri, guzellik
salonlari, masaj salonlari, hamam, sauna ve benzeri yerler, kaplica,
berber ve kuaférler



Amac

Yapilan isin 0Ozelliginden dolay! calisan Kkisiler
araciligi ile toplumun diger bireylerine hastalik
bulastirilmasini 6nlemek icin gida Uretim, satis
ve toplu tuketim yerleri perakende isyerleri, ile
insan bedenine temasin s6z konusu oldugu
temizlik hizmetlerinin verildigi is vyerlerinde
calisanlara yonelik hijyen konularinda egitim
sertifika programlarinin dizenlemesi



Isyerlerinde

isinin kendi ve/veya toplumun saghginin
korunmasl icin calisan kisiye yonelik is riski
degerlendirmesi vyapilmasi ve sonucunda
calismasina engel bulasici hastalik veya cilt
hastaligi  tespit  edilenlerin o isten
uzaklastiriimasinin saglanmasi ile
bulastiriciligin 6nlenmesi ve yeniden calismaya
baslayabilmesi icin kriterlerin belirlenmesi




Saglik Muayeneleri

* |se giris ve periyodik muayeneleri

* |lgili mevzuat geregi yaptirilmasi dngorulen ise
giris ve periyodik muayenelerde; Bulasici
Hastaliklar  SlGrveyans ve Kontrol Esaslari
Yonetmeliginde  belirtilen  bildirimi  zorunlu
hastaliklari bulunanlar ile is yerinin faaliyet ve
hizmetlerinden dogrudan yararlananlari rahatsiz
edecek nitelikte ve gorunir sekilde acik yara veya
cilt hastaligi yoninden degerlendirme vyapilarak
verilecek tabip raporu dogrultusunda o iste calisip
calisamayacagina karar verilmeli



Isverenin Yukumlulukleri

Isverenler, is yerlerinde calisan kisiler araciligi ile toplumun diger
bireylerine hastalik bulastirilmasini dnlemek icin saglikli ve givenli
calisma ortaminin tesis edilmesine yonelik gerekli tedbirleri almakla
yukumluddirler. Bu amacla isverenler;

a. Calisanlarina bulasici hastaliklar yonliinden is riski
degerlendirmesi yapilmasini,

b. Calisanlarin bulasici hastalik tasidiklarinin tespiti halinde
gerekli tedbirlerin alinmasini,

c. Calisanlarin bulasici hastaliklar ve korunma yollari hakkinda
bilgilendirilmesini

d. Hazirlanan is saghgi ve guvenligi egitim programlariicinde
hijyen konularinin da yer almasini, egitimlerin duzenlenmesini,
calisanlarin bu programlara katilmasini ve verilecek egitim icin
uygun yer, arac ve gerec¢ temin edilmesini,



Calisanin Yukumlulukleri

Calisan kisiler araciligi ile toplumun diger
bireylerine hastalik bulastirilmasini 6nlemek icin
calisanlar;

* a. Hastalik tanisi aldiklarinda isverene bilgi
vermekle,

* b. Saglikh ve givenli bir calisma ortaminin
tesisi icin duzenlenecek olan hijyen
egitimlerine katilmak ve ilgili talimatlara
uymakla yukumladurler.
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