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Industrial hygiene
Occupational hygiene

Enviromental hygiene
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Calisanlarda ya da toplumda hastaliklara ya da
sagligin bozulmasing, belirli diizeyde rahatsizliga
neden olan, isyeri ortamindan kaynaklanan ¢evresel
faktorlerin ongorilmesi, taninmasi,
degerlendirilmesi ve kontrolii igin yapilan bilim ve
sanattir
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http://www.aioh.org.au/index.aspx

s hijyeni kisa tarihi

e 1938/9 - The American Conference of Governmental
Industrial Hygiene (ACGIH) ve American Industrial
Hygiene Association (AIHA).

e 1953 - British Occupational Hygiene Society (BOHS).
(Annals of Occupational Hygiene 1958)

e 1969 - Italian Occupational Hygiene Association (AIDII).
e 2000- International Occupational Hygiene Association
(IOHA).

e 2018 Turkiye- Is Hijyenistleri Dernegi/2023 ETOK-IHIDER
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» Dr. Ismail Topuzoglu Johns Hopkins Univ. Egitim ald
(ABD)1947 - 1951 ve ISGUM iin kurulmasinda onemli
rol oynadi.

» TC Hiikiimeti, UNDP ve ILO projesi “Isci Saglgi ve

Giivenligi Ozel Fon Projesi On Uygulama Anlagsmasi”
1968.

“Isci Sagligr ve Is Giivenligi Merkezi (ISGUM)"
Mistesara bagli bir merkez olarak kuruldu (26 Mart
1969)
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PREVENTION TREATMENT

OCCUPATIONAL HYGIENIST
Voo
UAZARDS  Enviromment ' Metabolites
Soures Modes of action Worker Clinical signs

PHYSICIAN

Source; Courtesy of Prof. M. Guillemin. Institut universitaire romand de Sonté ou Travail
Lausonne, E.wll:erlund (slightly modified).
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Calisanlarda ya da toplumda hastaliklara ya da sagligin bozulmasina, belirli
diizeyde rahatsizliga neden olan, isyeri ortamindan kaynaklanan gevresel
faktérlerin ongorilmesi, taninmasi, degerlendirilmesi ve kontroli igin yapilan
bilim ve sanattir

» Ongorii

e Tanimlama
 Degerlendirme
 Kontrol



Ongorii

s hijyenistinden beklenen, proseslerin, trinlerin,
cevrenin ve isglcunun degisimini anlayabilmesi ve bu
degisimlerin calisan saglgindaki etkisini ongérmesidir.

Olasi beklentiler (deneyimler)
GOstergeler

Spekulasyonlar



Tanimlanma

e Degerlendirme dncesi tehlikelerin tanimlanmasi gerekir

e Isyeri ortaminda, calisan saghgina zarar verme potansiyeli
olan maddelerin, Grlnlerin ve proseslerin tanimi
yaptimalidir

 Bilgi kaynaklari: klinik veri, literatur, tarihi bilgiler,
calisanlar

e Tanimlama yapilmadan kontrol 6nlemlerinin plani
yapilamaz. Yapilan plan gelisigtizel olur / stirdirilmesinde
sorun yasanabilir



Degerlendirme

e Saglik risklerinin degerlendirilmesi/6lcimu;

e isyeri ortaminda/prosesde, maruz kalim degerlerinin
Olcilmesi,

e Limit degerlerle karsilastiriimasi



Degerlendirme gesitleri

a) Belirli bir etkene maruz kalimin saglik etkileri

b) Cesitli is saghgi rehber ve standartlarina uygunluk

c) Sikayetlere yonelik maruz kalim degerlendirmesi

d) Epidemiyolojik calismalara yonelik degerlendirme

e) Kontrol onlemlerinin etkinligine iliskin degerlendirme

YONETMELIK

a) Alinan kontrol tedbirlerinin etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla.

a) lIsyeri ortaminin veya isin geregi olarak calisanin kisisel maruziyetinde
degisiklik meydana geldiginde.

b) isyerinde is mufettislerince gerceklestirilen teftislerde istenmesi halinde.

c) lIsyerinde gérevli isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin gerekli gérmesi
halinde.



Degerlendirme basamaklar

1) Degerlendirmenin amac ve kapsaminin belirlenmesi
2) Proses islemlerinin bilinmesi

3) On bir niteliksel degerlendirme yapilmasi

4) Niceliksel degerlendirme— 6rnek alimi ve 6lcimu

5) Ornek sonuclarinin yorumlanmasi

6) Izlem protokoliiniin olusturulmasi



Proses (Surec-islem) hakkindaki bilgiler

1) isletme yerlesimi
2) prosesin tanimlanmasi

3) ham madde, ara urlnler, destek malzemeleri, yan
Urdnler, son Grunler ve bunlarin olasi saglik etkileri

4) prosesde calisanlarin is tanimlari

5) proses calisanlarinin saglhk durumlari
6) prosesde kullanilan kontrol yontemleri
7) gecmis Olctim sonuclari

8) prosesle iliskili diger zararlar.



Proses bilgisi

e Asit ve siyanir galvanizleme / kaplama isleminin farkl
asamalarinda kullanilir.. hidrojen siyanir olusabilir

e UV lambalari recinelerle karsilasmasi ile ozon olusmasi
 PVC yanmasi ile hidrojen klorid olusmasi
e Kaynak dumaninda fosgen olmasi..

e Cevher zenginlestirme sirasinda kullanilan stlftrlG
kimyasallar, sicaklik artisi vb hidrojen sulfir gazi
olusturabilir.



Kontrol

e Uygun kontrol ve korunma icin planlama

risk ===—|calisan




 RiSK DEGERLENDIRMESI iCIN MARUZ KALIMIN OLCULMESI
YA DA MODELLE TAHMIN EDILMESI GEREKIR

TEHLIKE TAHMINI
YAYILMA TAHMINI (emisyon)
KULLANILAN MIKTAR



TEHLIKE TAHMINI

1<OEL<10 50<0OEL<500 36, 37, 65, 67
0.1<OEL<10 5<0EL<50 20, 22, 41,68/20,68/22 B

L0 AN 0 5<0FEL<5  23,25,29,31,34,35,40,42,62,63,  C
68,39/23, 39/25,48/20, 48/22
I PLe SR il 0.05<OEL<O0. 26,28,32,61,39/26,39/28,48/23,.
5 4825

OEL<0.001 OEL<0.05  45,46,49,60 E
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May cause cancer
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May impair fertility
May cause harm to the unborn child

Possible risk of impaired fertility
Possible risk of harm to the unborn child
May cause harm to breastfed babies

Harmful may cause lung damage if swallowed
Repeated exposure may cause skin dryness or cracking

Vapours may cause drowsiness of dizziness

Possible risk of irreversible effects
ced

May cause long-term adverse effects in the
environment

Dangerous for the ozone layer
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Yayilma tahmini (emisyon)

Kaynama derecesi Diisiik

Diisiik >150 C Pellet, balmumu, granul...
Orta 50-150 C Diisiik miktarda toz yayilimi
Yiiksek <50 C

Orta
Kaba pudra (yikama, seker..)
Yayilim kisa siirede ¢oker
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Tahmin
Tanimlanma
Degerlendirme

Kaynak
Emisyon-yayilma

Gevre - ortamdaki diizeyi/konsantrasyonu

Mikro-gevredeki diizeyi - konsantrasyonu

Kontrol

Viicuda alim

Biyolojik doz

Saghk Etkisi

Olcme

?

Olctim= gercek deger t( hata

i




BELIRSIZLIK KAYNAKLARI

1.Gunlik calismadaki degisim, calisma kosullarindan, secilen 6rnekten

kaynaklanan belirsizlikler;

2. Kalibrasyon, olcim alani/pozisyon, riizgar, hava akisi ve benzeri

etkilerden kaynaklanan belirsizlikler;

3. Eksik ya da yanlis is analizinden kaynaklanan




MARUZ KALIM OLCUM TIPLERI

KANTITATIF KISISEL OLCUM
KANTITATIF ALAN OLCUMU
SIRALI IS-GOREV Kesinlik
ENDUSTRIDE CALISMA SURESI
ENDUSTRIDE CALISMA




MARUZ KALIM OLCUMU

ISYERININ iINCELENMESI (iS AKISI/iS ANALIZI)

e GOZLEM VE TANIMLAMA

YAR| KANTITATIF DEGERLENDIRME
e GOZLEM (KAYNAK, YAYILIM)
e UZMAN GORUSU

MODELE DAYALI KANTITATIF OLCUM
ORNEKLEMEYE DAYALI KANTITATIF OLCUM



MARUZ KALIM DEGERLENDIRMEK iCIN NE BILMEMIiZ GEREKIYOR?

ETKEN e Uygun maruz kalim senaryosu
MARUZ KALIM ANI Maruz kalim nerede ve nasil oluyor?
MARUZ KALIM YOLU (pathway/route).—  retim

FREKANS L omiesen

SURE ) ]

MARUZ KALIM YOGUNLUGU (yiiksek/prta/diistik)

(") LC U M BI LG I SI . &, Formulation Professional
KONTROL ONLEMLERI & KKD i
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Production
use
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YARILANMA OMRU 5 s. VE 50 s. OLAN iKi
ETKENIN BiYOLOJIK iZLEMI

Sabit-stirekli cevresel maruz kalim
Exposure ¢
— &0h
M 4 Mm% 120 144 168
Time (h)
ﬂﬂ ﬂn ﬂﬂ Exposure ~ Sabit-stirekli mesleksel 5g/h, 8s/g, 1's ara

| ——50h
A
8 71 9% 130 144 168
Time (h)
A .»'1-'1 ol Exposure Sabit olmayan mesleksel

- ’ Wl
7 98 120 344 158
Time (h)



Exposure

Exposure versus time

Time

GM =55
GSD =2.45
—e— exposure

— exposure -15 minutes averages

Time weighted average




Benzer maruz kalim gruplari (SEG)

e Homojen bir grup olsa bile maruz kalma sekli
buyuk degisiklikler gosterebilir.

* Genel kural olarak kisisel maruz kalim aritmatik
ortalamanin yarisindan kucuk veya iki katindan
blyuk ise, homojenlik varsayiminin dogru yapilip
yvapiimadigini belirlemek icin ilgili is analizinin
tekrar gdozden gecirilmesi gerekir.



Gruplar arasi
varyans
Between-group

Bireylerarasi
varyans
Between-subject

Bireysel varyans
Within-subject

Benzer maruz kalim gruplari (SEG)

ISYERI-CALISANLAR-RISK ALTINDAKI TOPLUM

EXP, GRA

1.isCl

EXP, GRB

1. GUN

2.isCi

2. GUN

EXP,GRC

3.1SCi

3. GUN




ORNEKLEME ANALIZ RAPORLAMA/YORUMLAMA




Ek-1
LABORATUVARIN IS HLJYENI OLCUM, TEST VE ANALIZ HIZMETLERI
KAPSAMINDA AKREDITAgXRO?}}:EE‘:]L'Sgi[]é‘]I:‘g;?SI ZORUNLULUGU OLAN
IS HI'YEN OLCUM, TEST VE ANALIZ LABORATUVARLARI s/ oae
.o . Solunabilir Toz Konsantrasyonu Tayini (kisisel ve igyeri ortami
HAKK' N DA YON E-I-M ELI K 2 Toplam Toz Konsantrasyonu Tayini (kisisel ve igyeri ortami)
3 Toz Igerisindeki Serbest Silis Konsantrasyonu Tayini (kigisel ve igyeri ortami)
4 I-'I:‘w_adsllk'i L_ifsri T.oz[Ashcst ve Insan Yapumi Mineral Lifler) Konsantrasyonu Tayini
: Kigae] i Myt i
6 Igyeri Ortam Giriiltii Olgiimii
e . . 7 El-Kol Titregim Maruziyet Olglimil
Toz (Sol.-Top.), Silis, Lifsi Toz 3 T Viou Tiveyim Marudye Oimi
9 Havadaki Agir Metal Konsantrasyonu Tayini (kisisel ve isyeri ortami)
Ki mya Sa I Aél r M eta I [0 Havadaki Asit Konsantrasyonu Tayini (kisisel ve isyeri ortamu)
. . 11 Havadaki Amonyak Konsantrasyonu Tayini (kisisel ve isyeri ortam)
maddeler ASlt, Amonya k' FormaIdEh It,voc 12 Havadaki Formaldehit Konsantrasyonu Tayini (kisisel ve igyeri ortami)
13 Havadaki Ugucu Organik Bilegik Konsantrasyonu Tayini (kigisel ve igyeri ortami)
G a z ve B u h a r 14 Renk Kargilagirma Metodu ile Gaz ve Buhar Konsantrasyonu Tayini
15 Aydinlatma Olgiimii
ee oo .. . . . 1 ermal Konfor Olgtimi
G u ru It u ) E I- Ko I Tlt res I m I I: ;Icktmganyelifnlan Maruziyet Olgiimii
Fiziksel Tiim Viicut Titresimi m et
etkenler Aydinlatma,Termal Konfor
Elektromanyetik Alan, Radyasyon
ok Bakteri
Biyoloji
Yool Mantar
etkenler o
Virus
Agir kaldirma
Ergonomik DOonme
faktorler Tekrarlayici mikro-travmalar
Zorlayici pozisyonlarda calisma
_ s yika, Hizli calisma
Psikososyal Kontrol
faktorler
Sosyal destek




MH tani strecinde maruz kalim degerlendirmesinin kullanimi

1. TANI NEDIR?

2. Taniile is arasindaki iliskinin kurulmasi icin gostergeler nedir?
e isyerindeki etkenler
e Olasi en genis liste
e izlemvarmi?

3. Nedenler listesi
e Hipotezler (en yliksek olasilik?)
e Maruz kalim o6lcimu (degerlendirmesi) hipotezleri destekliyor mu?
e Yorum



Ulke is Hijyenistlerinin Katilimi Gliclii/Zayif Yonler

Risk degerlendirmelerinde ve isyeri Gucli entegrasyon, iyi
Hollanda e .
gozetiminde merkezi rol oynar uygulama
: Dizenli isyeri maruziyet Kapsamli, isveren uyumuna
Belcika . : : .
degerlendirmeleri bagli
Amerika Birlesik Maruziyet degerlendirmesi ve tehlike  Gugll teknik rol, yiksek
Devletleri kontrollerinde merkezi rol oynar isbirligi
Sanayi Guvenligi Yasasi uyarinca zorunlu Gugli yasal cerceve,
Japonya . :
maruziyet izlemesi kansere odaklanma
Almanya Slg?rta S|s'Fem|ne -bagll risk Teknlk. aglda-n |I§r|, iyi
degerlendirmeleri koordine edilmis
Finlandiya Uzun vadeli maruziyet izleme Guglu Gnleme ve izleme
calismalari
Tarkiye %ml..r“ kat.lllm' temel maruziyet Zayif uygulama, sinirli rol
Olcumleri
Hindistan Sistematik katihm minimum diizeyde Az gelismis rol
Meksika Tanida nadir katilim Saglik sistemleriyle zayit

entegrasyon



HAVADAKI KONSANTRASYON # MARUZ KALIM

Ortam oOlgcuimleri kisisel maruz kalimi gostermez.
Sinir deger olarak kullaniimaz

Is hijyeni 6l¢iim ve yorumunda kullanilan limit degerler
Meslek hastaligi tani kriteri degildir

11/28/2024 Dr. Yucel Demiral



ANNALS OF Creating a Future for Occupational Health

WORK EXPOSURES

AND HEALTH Trevor K. Peckham, Marissa G. Baker, Janice E. Camp, Joel D. Kaufman, Noah S. Seixas

Annals of Work Exposures and Health, Volume 61, Issue 1, 1 January 2017, Pages 3-15,

PR Ekonomik, sosyal, teknik ve politik etkenler ¢galismanin dogasinda ve ¢alisma
= B ortaminda kokli degisikliklere neden olmaktadir. Bu durumun ISS alanina énemli

yansimalari vardir

Alanda calisanlar ve akademisyenler cogunlukla risklerle ilgili gegmiste kalan
modele uygun maruz kalim 6lgim ve kontrol egitimleri ile soruna yaklagsmaktadir.

« Calisma yasamindaki ve isin organizasyonundaki degisim daha fazla guvencesiz
ve egreti istihdama yol agmaktadir. Calisanlarin karsilastiklari riskin dogasi
degismektedir.

« Demografik degisim yagsanmakta ve c¢alisanlar arasindaki ekonomik esgitsizlikler
artmaktadir.

« Kuresellesme dibe dogru yarigi hizlandirmakta; ucuz isgucu ve zayif
duzenlemelerle galigsan haklarinin sinirlanmasina yol agmaktadir.

Sonug olarak, bu durum tarihsel olarak bilinen ig ve is digi maruz kalim ayrimini yapay hale getirmekte ve
etkisizlestirmektedir. Butlunsel yaklagimlara ve taraflarin daha fazla igbirligi yapacagi bir modele gereksinim

artmaktadir.



YAPAY ZEKA UYGULAMALARI

Veri avciligl ve analizi

Gelismis éngoriler icin veri toplamak iSG de yeni olmasa da, biyik miktarda yiiksek kaliteli veriyi yakalama, bunlari
analiz etme ve tesislerdeki iyilestirme alanlarini tahmin etme yetenegi gelecekte kritik Gneme sahip olacak

Yapay zeka ve makine 6greniminin devreye girmesiyle birlikte, video yayinlari, akilli 6l¢im, telemetri, kisisel izleme
cihazlari ve akilli telefonlar gibi girdilerden gelen buyik miktarda veri, ortalama is glicimuzin anlayamadig bir hizda
islenecek.

Giyilebilir Grinler
ISG alaninda halihazirda giyilebilir cihazlar Ureten bircok sirket olmasina ragmen yaygin degildir. Gelecekte
calisanlarin glivenlik bilgisi dijital kaydedilmesi olagan hale gelebilir

SENSORLER
Al destekli dusik maliyetli sensor aglari, isyerlerindeki kirleticilerin zamansal ve mekansal dagilimini 6l¢cmek icin
kullaniimasi yayginlasmaktadir

HATA TAHMINLERI

Al sistemleri, dlciimlerdeki hata paylarini tahmin etmek ve diizeltmek icin kullaniimaktadir. Ozellikle, derin 6grenme
modelleriile yapilan 6lcimlerde, hatalarin daha iyi tahmin edilmesini ve dizeltiimesini saglayan yontemler
gelistirilmistir (Rashed & Shirmohammadi, 2022).

TANI

Al, dzellikle meslek hastaliklarinin teshisinde tibbi gériintiileme analizi icin etkin bir sekilde kullaniimaktadir. Ornegin,
meslek hastaliklarindan kaynaklanan akciger sorunlari, Al yardimiyla X-ray ve CT taramalarinda daha hassas bir sekilde
tespit edilebilmektedir (Shen et al., 2019).



https://consensus.app/papers/novel-method-estimate-measurement-error-aiassisted-rashed/3c093af032a35ea694df8148eeee8b2e/?utm_source=chatgpt
https://consensus.app/papers/intelligence-versus-clinicians-disease-diagnosis-shen/ccdf73307d3e5a669e9bb1957b1cb8af/?utm_source=chatgpt

ISG de stratejiler

Yaratici/Uretken?

Proaktif
Bilinen zararlarin kontrolU

Veriye dayali hesaplama /
Risk degerlendirme

Patolojinin tanimlanmasi ve tedavisi

1700 1950 1970 2000 2012 2023
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