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TEHLIKELERIN BELIRLENMESI, RISK
DEGERLENDIRMESI

01 02 03

Tehlikelerin Tanimlanmasi Risk Degerlendirmesinin Risk Degerlendirme Sonucu
Yapilmasi: Metot Secimi..vDb.

RiISK DEGERI SKORU RiISK DEGERLENDIRME SONUCU

Tolerans Gosterilmez Risk

G u ru Itu I= I htl mal Gerekli dnlemler hemen alinmali / veya isin durdurulmasi, tesisin, bir

kapatiimasi vb. distunulmelidir.)

Aydinlatma F= Frekans, Siklik
S= Sonugclarin Derecesi, Siddeti

e S -
Titregi m Riskin azaltilmasi gerekmektedir.

RI SK DEGERLENDI RME UYGULAMAS|

B aS | n Q - Vb . ( TEHLIKE BELI RLEME VE Ri SK DEGERLENDIRME FORMU )

BOLUM: URETIM ALANLARI DEGERLENDIRME
RISK ONCELIK SIRASI

Onemsiz risk

- - , R zl¢]a e , o J2l$]o ONCELIK SIRASI -
RISKN TEHLIKE KAYNAKLARI / TEHLI TESPIT EDILEN RISK ’i u 0 GEREKLI DUZELTICI VE ONLEYICI RISK KONTROL TEDBIRLER| lgili kigi Tamamlanacag 'i u a HUKUKI DAYANAK
Ile|® | %

( Dikkat Gerektirmez.Onlem 6ncelikli degildir.)

FAALIYET

fs Exipmanlarinin Kullanimin
Gilvenlik Sartlan Yonetn




TEHLIKE
TANIMLAMA

01

Tehlikelerin Tanimlanmasi

Gurulta, titresim
Aydinlatma

Isi / Termal Konfor
Titresim
Radyasyon
Basinc...vb.

Kullanilan maddeler.
Artik ve atiklarla ilgili iglemler.

Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve
sorumluluklar.

Calisanlarin tecrube ve dusunceleri.

Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri ozellikleri ile
saglik gozetimi kayitlari.

Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi ozel
politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

Meslek hastaligi kayitlari.

Malzeme guvenlik bilgi formlari.

Ortam ve kisisel maruziyet duzeyi olcum sonuclari.
Aclil durum planlari.

Saglik ve guvenlik plani ve patlamadan korunma dokumani
gibi belirli isyerlerinde hazirlanmasi gereken dokumanlar.




RISK DEGERLENDIRMESI

. . o 02 Risk Degerlendirmesinin

Ol ISYERI HEKIM Yenilenmesi
Risk degerlendirme calismalarina gok tehlikeli, tehlikeli ve az
Isyeri hekimi katilir. Risk tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en
degerlendirme raporunu geg Iki, dort ve alti yilda bir
degerlendirir. yenilenir
Malzeme Guvenlik Bilgi Formlar
kendisinde bulunur. Meslek Hastali§i meydana

geldiginde

Saglik Gozetimi sonuclarina gore
gerekli gorulmesi hallerinde

Calisma ortam olgum sonuclarina
gore

3



CALISAN LISTELERI
04

FIZIKSEL RISK SHN Maruz Kalinan Bulundugu Bolum Maruziyet Alani Maruz Kalan Caliganlar
ETMENLERINI, miIKSel Risk

BULUNDUGU BOLUMU,

Gurdltd Ham Madde Deposu Olclim Dartim Liste
MARUZIYET ALANINI,

MARUZ KALAN Titresim Uretim Alani Gunluk Depo Liste
CALISANLARI BELIRLE. e

Sartlari




OLGUMLER F

Isyeri hekimi nerelerden ve
hangi olgumlerin a|lnanQI

ile ilgili calismalara duzenl
katilir

Saglik gozetimi
sonuglarina gore Isyeri
hekimi gerektiginde
calisma ortami ile ilgili
olcumler yapilmasini
planlar, onerir.

OLCUMLER
GURULTU ORTAM OLGUMLERI

GURULTU KISISEL MARUZIYET
OLCUMLERI

TUM VUCUT TITRESIM
OLCUMLERI

EL-KOL TITRESIM OLGUMLERI

OLCUM NOKTALARI

.

ISYERi GURULTU DAGILIM HARITASI
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GOREV TANIMA FORMU

GOREV TANIMLARI TS

GOREV TANIMI

R Operatorii
YAPILAN POZISYON

1 TANIMI YAPILACAK
GOREVLER ICIN GOREV FORMU DOLDURAN

Is Giivenligi Uzmam

TANIMLARI HAZIRLA VETKIL 1L ER Lsyeri Hekimi

Bolim Yetkilis

TANIMI YAPILACAK GOREVLERIN BELIRLENMESI FORMU

e GOREV TANIMI —
BOLUM ) |. Faaliyetin Genel Tanim:
ADI VE SOYADI GOREV TAMAMLANMA DURUMU

Tamamlandi Tamamlanme
i 1. Gend:
Hidrolik Makas Tezgah1 Operatorii

Hidrolik Makas Tezgahi1 Operatorii
Hidrolik Makas Tezgah1 Operatorii

Hidrolik Makas Tezgahi1 Operatorii

Gezer Koprii Ving Operatorii
Gezer Koprii Ving Operatorii

Gezer Koprii Ving Operatorti

OPERATORLER

Gezer Koprii Ving Operatorii
CNC Tezgah Operatorii

CNC Tezgah Operatorii

CNC Lazerle Kesme Operatorii
ABKANT PRES OPERATORU

Tir Sofori




GOREV TANIMLARI

3. Karg Kargya Kalinmasit Muhtemel Riskler Formu
02 Not: Bu form Boliim yetkilisi tarafindan is Giivenli Uzmani ve Isyeri Hekiminin gériisii ve

Isyeri Ortam ve Kisisel Maruziyet Olciim Sonuclar: ile Ortam Gozlemleri esas alinarak
doldurulacaktir.

S.N RISKLER

CALISANIN FIZIKSEL RISKLER AGCIKLAMA

[

MARUZ a. M ekanik Riskler

KALACAG| YUKSEKTEN DUSMELER

DARBELER, KESIKLER, CARPMALAR,
MUHTEMEL

| | EZIKLER
RISKLERI

BATMALAR, KESIKLER, SIYRIKLAR
BEL'RLE TITRESIM

TAKILMA, KAYMALAR, DUSMELER

TERMAL Riskler

SICAKLIK, ALEV

SOGUK

ELEKTRIK RISKLERI

YALITIMI OLMAYAN TESISAT

TOPRAKLAMASI OLMAYAN EKIPMAN

RADYASYON RISKLERI

I['YONIZE OLMAYAN

I'YONIZE

GURULTU

DIGER MEKANIK RiSKLER

]



GOREV TANIMLARI

03 3. Kullanilmasi Gerekli KKD’ ler Listes

Not: Bu form is Giivenli Uzmani, Isyeri Hekimi ve Boliim yetkilisi tarafindan birlikte
doldurulacak KKD’ lerde aranacak 6zelliklere yer verilecektir.

KULLANMASI S.N | ONAY KKDLER ACIKLAMA
GEREKEN 1 0 | IS AYAKKABI
KISISEL
KORUYUCU 2 U | BARET
DONANIMLA 3 0 iS GOZLUGU
Rl BELIRLE : : :
4 0 IS ELDIVENI
5 0 KULAKLIK
6 0 SOLUNUM KOROYUCU
7 0 IS ONLUGU
8 0 CizME
9 I DIGER

13



6. Egitim Ihtiyacinin Belirlenmesi

SN EGITIMIN ADI ONAY| sN | EGITIMIN ADI ONAY

GOREV TANIMLARI - e
. . O . KALDIRMA ARACLARI ILE
ISYERI TEMIZLIGI VE TERTIP ¢

2 . . 18 | CALISMALARDA SAGLIK VE
VE DUZENI . . . .
GUVENLIK TEDBIRLERI
V . . EKRANLI ARACLARLA ILE
3 | SACLIKVE GUVENLIK 19 | CALISMALARDA SAGLIK VE
iSARETLERI . . . .
GUVENLIK TEDBIRLERI
KISISEL KORUYUCU VE . . )
. . i i 4 3 20 | BIYOLOJIK RiSK ETMENLERI
EGITIM IHTIYACINI DONANIMLARIN KULLANIMI
B ELi RLE - GENEL VE KISISEL HIJYEN 1 ERGONOMI VE KAS ISKELET SISTEMI
KURALLARI HASTALIKLAR
5 FIZIKSEL ETMENLER o | MESLEK HASTALIKLARI, SEBEPLERI VE
(TITRESIM-BASINC) KORUNMA YONTEMLERI,
GURULTULU ALAN , _ , ,
7 | CALISMALARINDA is SAGLIGH o3 | BIYOLOJIK VE PSIKOSOSYAL RisK
g L ETMENLERI,
VE GUVENLIGI
HAVALANDIRMA VE .
8 24 | ILKYARDIM

IKLIMLENDIRME

SAGLIGI GELISTIRME
9 | EGITIMLERI (SIGARA, Fiziksel 25

Aktivite, OBEZITE..vb. )

GENEL HIJYEN KURALLARI VE IS
HIJYENI

CALISMA ORTAMINDA TERMAL

10 26 -
KONFOR SARTLARI BAGISIKLAMA

IS HAYATINDA BESLENME

11 27 i
KURAL L AR KRONIK HASTALIKLAR
GUNCEL SAGLIK SORUNLARI (

12 | DELi DANA HASTALIGI, KUS 28 | AILE PLANLAMASI

GRIiBi..vb.)
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G O R EV T AN I IVI L A R I 7. Ozel Egitim Ihtiyacinin Belirlenmesi

Not: Bu form is Giivenli Uzman, Isyeri Hekimi ve Béliim yetkilisi tarafindan birlikte

O 5 doldurulacaktir

&7EL POLITIKA S.N OZEL EGITIM IHTIYACI BELIRLEME LISTESI VAR | YOK | KISISAYISI

GEREKTIREN GRUPLAR I | GENC CALISAN .

VE DIGER EGITIM

IHTIYACLARINI BELIRLE 2 | YASLI CALISAN 2
3 | GEBE CALISAN a
4 | EMZIREN CALISAN n
5 | ENGELLI CALISAN ]
6 | GOCMEN CALISAN (ziyaretci olarak gelenlerde dahil) N
7 | ISG KURUL UYELERININ EGITIMI
8 | CALISAN TEMSILCILERININ EGITIMI

15



GOREV TANIMLARI

SAGLIK GOZETIMI

06 Tetkik / Tahlil / Goriintiileme Talep Formu
o Not: Bu form Igyeri Hekimi tarafindan is Givenli Uzmani ve Bolim
ansipe yetkilisinin gériigii alnar ak doldurulacaktir.

TETKIKLERINI

BELIRLE Muayene L aboratuvar Tetkik / Tahlil / Aciklama

Goruntuleme Vb. Konular

16



MUAYENELER VE TETKIKLER
02

Aralikli Kontrol Muayeneleri

Ol

Ise Giris Muayeneler

03

Erken Kontrol Muayeneleri

04

Ise Donus/Is Degisiklig
Muayeneler

05

Poliklinik Muayeneler!

Tetkiklerin Yapilma ve
Degerlendirme Yontemleri

17



ISE GiRIS MUAYENELER]

Ek-14 Onceki Isverenden Kisisel Saglik Dosyas: Isteme Yazisi

\/
'ﬂ;' ONCEKI ISVERENDEN SAGLIK DOSYASI ISTEME YAZISI (*)
()1 Baska isyerinden ISGIP
calismaya gelenlerin
Kigsisel saglik
dosyasi onceki Tarih:
calistigl isyerinden
Istenir. |
Ilgili Makama,

............... calisamimizin kurumunuzda calistigr zamana ait saglik dosyasinin onayl bir
orneginin tarafimiza iletilmesini arz ederiz.



ISE GiRIS MUAYENELER]

02 Muayeneler ve tetkikler,

ca
ca
he

Isanin yapacagi is ile
ISma ortamina gore igyeri

Kimi tarafindan belirlenir.

Kadin ¢alisanlarin gece
postalarinda calistirilabilmeleri
icin, ise baslamadan once,
gece postalarinda
calistiriimalarinda sakinca
olmadigina iliskin saglik raporu
olmalidir.

ISE GIRIS/ PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ :
Unvanui:
SGK Sicil No:

Adresi:
Tel No:

Faks No:
E-posta:

EK-Z

Ise girigperiyodik muayene olmayr kabul ettigmi ve
muayene sirasinda verdigm bilgilerin dogru ve eksiksiz
oldugunu beyan ederim.

Caliganin Adi Soyadi
IMZA

Fotograf

CALISANIN :
Adi ve Soyadi:

T.C.Kimlik No:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Cinsiyeti:

Egitim Durumu:

Medeni Durumu: Cocuk Sayisi:



MUAYENELER VE TETKIKLER

Calisanlarin saglik taramalari, Risk degerlendirmesi, olcum sonuclari,
03 calisanin yaptigi is, calisma ortami goz onune alinarak igsyeri hekimi
tarafindan belirlenir ve isyeri hekimi kontrolunde yapillir.

Aralikli Kontrol Muayeneleri

Periyodik muayeneler, cok tehlikeli isyerlerinde en gec¢ 1, tehlikel
Isyerlerinde en gec¢ 3, az tehlikeli isyerlerinde en gec¢ 5 yilda bir yapilir.

Cocuk, genc ve gebe calisanlarin periyodik muayeneleri en gec¢ 6 ayda bir
yapllir.

Vardiya Calisanlarin muayeneleri calisacagi/calistigl vardiyaya uygun olarak
(0zellikle gece calisanlar) yapilir.

Olclim sonuglari maruziyet degerlerinin tGzerinde ¢iktiginda saglik
muayeneleri tekrarlanir.



ISE DONUS-ISDEGISIKLIiGIi MUAYENE FORMU

MUAYENELER VE TETKIKLER Tarin

ISE DONUS -iSDEGISIKLIiGi MUAYENESI FORMU

CALISANIN:
Adi ve Soyadi:

T.C. Kimlik No:
Dogum Yeri ve Tarihi:
. e : Mevcut Calistigr Boliim:
O 4 Ise Donus Muayeneleri Mevcut Yaptig: Is:
. oL _ Isten Uzaklasma/ls Degisikligi Sebebi:
Is Degisikligi Muayeneleri Hastalrk:
I skazasr.
Meslek hastaligr:
Diger:
Isten Ayr1 Kalma Siiresi:
Stireklimi? Siksik mi, araliklarla mi1?
FiziIKk MUAYENE SONUGCLARI:
a) Duyu organlart:

- Goz
- Kulak-Burun-Bogaz
v : - Deri
Qa“San'a”n Sag“k nedenlyle b)Kardiyovaskiiler Sistem Muayenesi
tekrarlanan isten uzaklasmalarindan ¢)Solunum Sistemi Muayenesi
_ N _ _ ¢) Sindirim Sistemi Muayenesi

sonra ise donuslerinde muayeneleri d) Urogenital Sistem Muayenesi
e) Kas-iskelet Sistemi Muayenesi

yapllir. f) Norolojik Muayene
g) Psikiyatrik Muayene
g) Diger

. i h)Tetkik Sonuclar1 ve Raporlar:
Meslek hastaligi tanisi alanlarin / Is -Tl\flmsiyon: /ék mmHg
: : : o : -Nab1z: :

kazasi gegirenlerin, ise donus ve Is Boy:  (m) Kilo:  (kg) Viieut Kitle Indeksi:

degisikligi muayeneleri yapllir. KANAAT VE SONUG:
1. AYNI ISINDE ISBASI YAPABILIR.
2. AYNIISINDE ......coooooiviviiiiiiis s, SARTIYLA ISBASI YAPABILIR.
3. ISYERINDE ... BOLUMDE CALISABILIR
A e e SEBEBIYLE CALISAMAZ.

Isyeri Hekimi




MUAYENELER VE TETKIKLER

05

Ise DOnlis Muayenelers
Is Degisikligi Muayeneleri

Rapor alan ve hastaneye giden
calisanlardan is sagligi
personelinin bilgisi olur.

Ek- 9 Hasta Sevk Formu

whr HASTA SEVK FORMU

.V
ISGIP

2./13. Basamak Saglik Kurulusuna Sevk Formu:
SOSYAL GUVENLIK KURUMU SAGLIK UYGULAMA TEBLIGIEK -2/F

HASTA SEVK FORMU

FORMU DUZENLEYEN SAGLIK HIZMETI SUNUCUSU: .« oo,
Sevk tariht: ........ [.....120....

SEVKI YAPAN DITIM: L.vvvivcicicicicceiee ettt bbb bbbttt b e esnsn e e e e e sesenens

Genel saglik sigortalisinin adi soyadi : ......cccocovvvccnnnen, T.C.Kimlik NO©ccciii,

Hastanin adi soyadi e ——————————— T.C.KIMIKNO i,

Dosya No s Protokol NO:.......cccceevviicciee,




Gurultuye maruz kalanlarda isitme testleri yapilir.

TETKI KL E R Ekranli araclarla calismaya baslamadan once ve ekranli araclarla calismadan

kaynaklanabilecek gorme zorluklari yasandiginda calisanlarin goz muayeneleri yapillir.
Ergonomik calismalar ve degerlendirmeler yapilir.

(Elle tasima isleri, is ekipmanlarinin kullanimi vb.)

Psikososyal Faktorlere gore calismalar yapillir.

War

vV ODYOMETRITAKIP FORMU
ISGIP

No. | Adi Soyadi | Galighg | IseGiris | I Giris | Kontrol | Sonug | KBB | Imza
Bolum Tarthi | Odyomet | Odyomet sevk

[ [l
I
I




MAL VE HIZMET SATIN ALMA SURECLERI

SAGLIK IiLE ILGIL]
HIiZMET

STANDARTLARINI
BELIRLE

Tetkiklerin yapilma ve
degerlendirme yontemleri
uygundur.

Saglik Bakanhgi Saglik
Hizmetleri Genel
Mudurlugu’ nun
29.04.2016/54567092
Gezici ISG Hizmetleri
Genelgesi

4.2. Odyometre Uygulama Kosullari

4.3.1.Uygulama uygun termal konfor kosullarina sahip olan, dis seslerden
arindirilmis  ortamda (sessiz kabin), gorevli hekim gozetiminde odyometrist
tarafindan gercgeklestiriimelidir.

4.3.2.Isitme testi uygulanacak calisanin, isitme ile ilgili mevcut problemlerinin
saptanmasi amaciyla is ve saglik oykulerinin sorgulanmalidir.

4.3.3.Isitme testi yapilmasi uygun gorilen calisan sessiz kabine alinip, koltuga
oturtularak isitme testi uygulanmasi hakkinda bilgilendiriimelidir.

4.3.4.Kulak kepcgelerini tam olarak icine alan kulaklik takilarak, eline sinyal butonu
verilmelidir. Her ses duydugunda sinyal butonuna basmasi istenmelidir.

4.3.5.0dyometrist ile calisan camli bolmeden birbirlerini gorebilmekle birlikte
calisanin odyometristin elini gormemesi saglanmalidir.

4.3.6.Elde edilen veriler odyometrist tarafindan grafige (odyogram) kaydedilerek
test sonlandiriimalidir.

4.3.7.Isitme kaybi saptanan calisanlarin ileri tetkik ve tedavileri icin Kulak Burun
Bogaz polikliniklerine, “gurultuye bagh isitme kaybi1” dusunulenlerin ise meslek
hastaligi tibbi tanisi koymakla yetkili saglik kuruluglarina sevki saglanmalidir.

24



01

TETKIKLERI IZLE

EK -8-2 Tetkik Izlem Formu

N | AdiSoyad: TETKIKLERIN ADI
0 .
Akciger Grafisi Odyometri Solunum Fonksiyon Testi | Tam Kan Sayimi | Biyokimya Tetkikleri Tam Idrar Diger
Tetkiki Tetkikler(Toks
Ikolojik
Tetkikler vb.)
Yapildig | Yapilacagr | Yapild1 | Yapilacagi | Yapildigni | Yapilacagr | Yapildigit | Yapil | Yapildig Yapil | Yapil | Yapil | Yapil | Yapil
1 Tarth | Tarih g1 Tarth | Tarih Tarih Tarih Tarih acagi | Tarih acagr | dig1 | acagt | dign | acagi
Tarih Tarth | Tarih [ Tarth | Tarith | Tarih
1.




OZELLIGI OLAN CALISANLARIN MUAYENELERI

Kronik
HSIStggg" Is Kazasi
adde .
y . geciren
bagimlilig| calisanlarin
Kadin olan muayeneleri
v Calisanlar Q calisanlar A < )

(O

() ()

CE;rent;?rgﬁ Gocuk ve Gogmen Meslek
Geng Calisanlar hastaligina
Calisanlar calisanlar Al
Yasli kalanlarin
Calisanlar muayeneleri

26



OZELLIGI OLAN CALISANLARIN MUAYENELERI

18 YASALTI CALISAN FORMU

01

18 YagAlt1 GCalisanlar Listes

18 yas alti Caliganlarin

listesini ¢ikar.
18 yasindan kucuk No. AdiSoyadi—  IseGirig Calistign Bolum/Bolumler | Bolum/Bolumlerde
calisanlarin (Cocuk ve T.C.Kimlik | Tarihi Caligma Tarih

No: Araligi

Geng Calisanlarin)
muayeneleri ve calisma
sartlar1 dikkate alinir.

(GUn/Ay/Y1l)




OZELLIGI OLAN CALISANLARIN MUAYENELERI

02 Kadin ¢alisanlarin (0zellikle gece ...(giin)/...Qay)l...(yal) - ...(gin)/...(ay)/...(y1l) tarihleri arasindaki calisanlart igerir.
postalari) muayeneleri ve calisma sartlari
dikkate alinir. GECE POSTASI * CALISAN KADIN LiSTESI
Gebe ve emziren kadinlarin muayeneler Jo. | Adr Soyadi - iseGirisTarihi | Calishgy Balum/Balimler | Baliim/Bélimde
ve takipleri yapilir. Calisma sartlari T C. Kimlik No: Caligna Tarih Aralig
degerlendirilir. Calismasinin yasak oldugu (Gln/Ay/Y1l)
islere uyulur. I 7 ?
Gebe calisanlarin sagligini izleme ? %
formuna dikkat edilir. — . : g
7 7
Gebe calisana gebelikleri suresince, = _
periyodik kontrolleri icin izin verilir. g %
Emziren calisanlarin, dogum izninin 7 7

bitiminde ve ise baslamalarindan once,
calismalarina engel durumlari olmadigi
raporla belirlenir.

Meslek hastaligi tanisi veya on tanisi
olanlarin muayeneleri yapillir.



OZELLIGI OLAN CALISANLARIN MUAYENELERI

1. AMAG- KAPSAM

Bu talimat ile Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi’nin gorev ve yetki kapsaminda bulunan kadin

calisanlarin analik durumlarinda;

1 Saglik gozetimlerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmesi,

1 Isyerinde saghk ve giivenliklerinin korunmasi ve gelistirilmesi,

(1 Giivenlik ve sagliklar ile ilgili tehlikeli olabilecek is siireclerinden korunmalari, amaciyla

uyulacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Bu talimat, analik durumu olan tiim kadin ¢alisanlar: kapsar.

EK-I11

GEBE GALISANLARIN SAGLIGINI iZLEME FORMU

Gebelikte kargilagilan saglik
problemleri

| syerinde caligani etkileyen hal ve durumlar

Sabah kusmalari

Erken Calisma Saatleri

Gi¢clii havalandirma veya mide bulantilarina

neden olabilecek kokulara veya kotii havalandirmaya
maruziyet

Sirt agrisi

Ayakta durma, yiik tasima ve durus vaziyeti

Varis veya diger dolasim problemleri,
hemoroit

Uzun siireli ayakta durma veya oturma

Sik ve ani tuvalet ihtiyaci

Diizenli beslenme, yeme, icme imkanlari

Tuvaletin  yakinhigi, uygunlugu, yikanma
imkanlar

Hijyen

Is ve is mahallini birakmada zorluk

GEBE VE EMZIREN
03 CALISANLAR

Ek- 1 Gebe ve Emziren Calisan Formu

1%r
: i GEBE VE EMZIREN GCALISANFORM Uz
ISGIP GALISA
No. | Ise Giris Tarih Adi1 Soyadi— | Calistig Boliim/Bolimde
Tarihi (Giin/Ay/Y1l) | T.C. Kimlik | Boliim/Boliimler Calisma Tarih Aralig
No: (Giin/Ay/Y1l)

Gebelik

tarih
araligi

Emzirme
donemi

tarih
aralig



OZELLIGI OLAN CALISANLARIN MUAYENELERI

Kronik Hastalign Olan Galisanlar Listes

No. | Adi Soyadi — lse Giris | Kronik Hastalik Caligtig Boliim/Baoliimde
T.C. Kimlik Tarihi Tanisi ve Tedavis Bolum/Bolumler | Calisma Tarih
NoO: Aralig
(Gun/Ay/Yil)
I

Engelli Calisanlar Listes

No. | Adi Soyadr — lse Girigs Tarihi Calistign Bolum/Bolumler Bolum/Bolumde
T.C. Kimlik No: Calisma Tarih Aralig
(Gun/Ay/Y1l)

L

[



OZELLIGI OLAN CALISANLARIN MUAYENELERI

ENGELLI TAKIPFORMU (Calisan)

Jdi1 Soyadi

1gellilik Nedeni Ve

uzdesi

alistign Bolum

g is
Ta
Periyodik
MUAYENE
BUL GUL ARI
Poliklinik
Cle 10\ /> 4 . ] . : -
Ek=10-Vicut Kitle IndekstTakipFormt
Diger S ’

\ Y14 = . : : :

4 VUCUT KITLE INDEKSITAKIP FORMU

ISGIP

No. Ad1 Soyadi Viicut Kitle Sonug Bilgilendirme
Indeksi Tarihi




MUAYENELERI IZLE

EK-8-11Is Saglhgi Muayene Izlem Formu

S. MUAYENELERIN ADI
No Adi Soyadi Ise Giris Aralikli Kontrol Ise Doniis Is Degisikligi Erken Kontrol Ozelligi Olan | Diger
Muayenesi Muayeneleri Muayeneleri Muayeneleri Muayeneleri Calisanlarin | Muayeneler(Is
Muayeneleri | ten Ayrilma
vb.)
Yapildig: Tarih Yapildig Yapilacagi Yapildigi | Yapilacag: | Yapildig: Yapilacagi Yapildig1 | Yapilaca | Yapild | Yapila | Yapild | Yapila
Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih Tarih g1 Tarih | 181 cagi 181 cagi
Tarth | Tarih Tarth | Tarih
1.




01

ALT ISVEREN CALISANLARI IZLE

Alt isveren calisanlarinin saglik
gozetimi, muayeneleri kontrol
edilir.

Baska isverenden is gormek igin
Isyerine gecici olarak gonderilen
calisanlar ile alt isveren
calisanlarinin yapacaklari ise
uygun oldugunu gosteren saglik
raporlarinin suresinin dolup
dolmadigi kontrol edilir.

war

-V
ISGIP

ALT ISVEREN CALISAN TAKIP FORMU

ALT ISVERENIN ADI:

YAPTIGI IS:

NoO.

Ad1 Soyadi

MUAYENELER TETKIKLER EGITIM

BELGELERI




ACIL DURUMLAR VE ILKYARDIM / SAGLIK
ISARETLERI

02
01

llkyardim ve Acil Tedavi

llkyardimcilar 03

Organizasyonu, Tatbikati % llkyardim Dolaplari ve
‘ Icerigi
112 Wedii? 1-1-2
04 Aramak?
Acil Durum Irtibat
Numaralari 05

ISGB yeri isaretlemeler

llkyardim ile ilgili isaretlemeler

34



ACIL DURUMLAR VE ILKYARDIM

01

ACIL DURUMLARI
BELIRLE

ISYERINIETKILEMESIEMUHTEMELACILDURUMLARE

Siral! AcilDurumTiiri
MimKkinE Degil?

| ; TabiPAfetler?

a Deprem( X ?

b. Sel Bulbaskiniz X[ B

c AsiriBicak,Boguk? X[2 B
M { BuyukZEndustriyelXazalar?

a. B | Yangin( X[

b. B | PatlamaR X[

c. B | Tasma,Dokilme,Bizintik XFl

35



ACIL DURUMLAR VE ILKYARDIM

02

ACIL DURUM
ORGANIZASYON
SEMASINDA ILKYARDIM
EKIBINI BELIRLE

Aol Durum Yonetim herkeszi

Acil Durum Yoneticisi
Acil Dururn Yaneticisi [Yedek)

Temel Fonkshyonlar
Plasdama + Oprasyon + Lojitik & Finafd v Kaymak

36

Guvenlik
1. TIm
- Ad Soyvad
- Adh Soyadi
2. TIM
-Adh Sovad
-Adi Savad

lletigimve | |
Raporlama
Arama ' Tahliyeve | Yangnla | lkyardim |
Kurtarma Haberlesme Miicadele 1 Tim
1. Tim 1. TIMm 1. TimM - Adh Soyad
- Iﬁ.'dl Sﬂ?ﬂ'ﬁl - ||!||I:I| E-I:]I""ﬂdl - Ad' ﬁ-ﬂ"p'ﬂﬂl _ .Adl Sﬂﬁdl
- Adi Soyad - Adi Soyad - Adi Soyad 5 TiM
2. TiM 2. TIM 2. TIM -Ad) Soyad
-Ad Soyad -1 Savadi -Audi Sayadi -Adi Sovadi
-Adi Soyad -Adh Soyad) -Ad Soyad




ACIL DURUMLAR VE ILKYARDIM

03

ILKYARDIM EKIBI

ILKYARDIMCILARI
VARDIYAYA, ISYERININ
BOLUMLERINE UYGUN
DAGIT.

SAYILARI, EGITIMLERI,
SERTIFIKALARI ICIN
ILKYARDIM
YONETMELIGINE BAK.

ACILDURUMBMUDAHALEEKIPLERIAISTESIZ

1. ILKYARDIMEKIBIZ

EkipAideril

2l

1. TiME 2. TiMBE 3. TiMBE
1A
20 | @ H
3E | [ H
47 | & H
56 | @ H

37



ACIL DURUMLAR VE ILKYARDIM

04

ILKYARDIM EKIBININ
GOREV TANIMINI YAP

........ FISYERIE

ACILDURUMBMUDAHALEZEKIPLERITGOREVETANIMLARIE

ral?|

EKIPAADIE

GOREVETANIMIE

ILKEYARDIMEKIBIE

HerhangillbirPkazallyakldaklyasamilltehlikeyelldlstrenEldurumda,llsag
gorevlilerininBlyardimiksaglanincayallkadar,BlhayatinBkurtariimasiklyal

durumun(@a
araclkl gerech

nakotuye@itmesinidnleyebilmek@maciyla®layRerinde, it
aranmaksizink mevcutll araclkl vell gereclerlel yapilaniilacg

uygulamalar

?]

llkyardimBEanimindaibelirtilenBamactdogrultusunda,Bhastakveyalyaral

tibbill arach
uygulamalar

gerecl aranmaksizinB mevcutl aracl vel gereclerle, ilag
IBlyapanBenRazBTemelRilkyardimEKursuRlalarakRilkyardin

sertifikasiElmiskisiler

2l

38



ACIL DURUMLAR VE ILKYARDIM

ACILDURUMBMUDAHALEEKIPMANLARILISTESIZ

05

ACIL DURUMLARDA
KULLANILACAK
SAGLIK VE
ILKYARDIM
MALZEMESINI
TANIMLA

Siralk| MalzemeninLinsill Miktari2 Toplam [ Aciklamal H
G.B| SAGLIK&edLKYARDIMEVIALZEMESIE
1. @ KasikBedyel 5*Edet® SEdetl
2. [ VakumBedyell SEdetl SEdetl
3. [ Katlanabilir@edyel SEdetl] SEdetl]
4. @ Cadir/Soguk@klimEadiri? 2*1Fdet® | 2@detd | Yeterlibiyiklikte®
5. [ Battaniyel 20 det 20 detl
6. [ Stngeratak{Silte)r 10EAdeth] 100!
Adetpl
7. @ Muayeneldivenil 250*1RAdetR | 2500 BlyUkaeBk iUk
adetl
8. @ Ilk&¥ardimBeti§UMKER antasi)? 3Edet® 3Edet?
H.2| DIGERAVIALZEMELER®
9. [ KullanmaBuyuf@eposul250-10000t.x 1EAdet 1EAdetl | UygunBEnalzemedenk
10. @ MuslukluBu@Bidonul 150t. likE Sdetll | Uygun@nalzemedenl

11. {

Su@iezenfeksiyon%leti

Yeterlidayidal




ACIL DURUMLAR VE ILKYARDIM

06

ISYERI BOLUMLERINE,
ORTAMINA UYGUN
ILKYARDIM DOLABI
BULUNDUR.

ILKYARDIM DOLABI
MALZEMELERINI
KONTROL ET, GUNCEL
TUT.

S.B | MalzemeninBdIE AdediE| Sonk 1.Kontr.®| 2.Kontr@| 3.Kontr® 4.Kontr.® 5.Kontr3| 6.K
Kullanma®
NoE Talihig | Tarihi@ | Tarihi@ | Tarihi@ [ Tarihi@ | Tarihi@ | Tal
00 0 R Y O 0 Y Y X Y O A I R S S I B S
1. | B Imza® | Imza® | Imza® | imza@ | imza®@ | Im
2. | [

40



ACIL DURUMLAR VE ILKYARDIM

07

SAGLIK VE ILKYARDIM
ILE ILGILI KISIMLARI
ISARETLE

Calisanlar Tarafindan
kolayca gorulmeli,

Kanserojen veya mutajen
maddelere maruz kalinan
veya maruz kalma riski
bulunan yerlerde sigara
kullanilmasinin ve yeme,
icmenin yasak oldugunu
belirten ikaz levhalarini
bulundur

GUVENLIK DUSU

ILKYARDIM

41

GOz DUSU

Acil yardim ve ilk yardim telefonu



ACIL DURUMLAR VE ILKYARDIM

03

ISYERI ZIYARETLERI ICIN
SAGLIK YERLERININ
ISARETLERI, ILKYARDIM
YERLERINI ISARETLE,
ACIL DURUM ILETISIM VE
TELEFONLARINI BELIRT.

ACIL DURUMLARDA
HABER VERILECEK
SAGLIK KURULUSLARINI

EnakinBaglhkXuruluslaril

TANIMLA
ISYERI ICI
ISYERI DISI _

ZIYARETCI KONTROL FORMU

ILETISIM ADRESLERINI
GORUNUR YERDE TUT.

TARIH

ZIYARETCILERI

ADI
SOYA
Dl

GIRIS
SAAT

ZIYARET
EDECEGI
BIRIM

ZIYARE
T
NEDENI

VERILE
N Kisisel
Koruyucu
Donaniml
ar, ISG
Bilgilendi
rme
Formu

CIKIS -
AT iMzA

BILGILENDIR

42



ACIL DURUMLAR VE ILKYARDIM
09 seARYOFORMUR

SENARYO VE EYLEM Isyeril@ SenaryoliNoPl Senaryoonusupl HazirlamalTarihi
2016/10
PLANLARI OLUSTUR
Kimyasal, kanserojen ve
I:_nUtaJe_n maddelere_yone“k Marmara@lenizinde@neydana@elen®,9B8iddetinde®ir@lepremBonucuthastaneyifesleyenogall
ozel bir Qa||§ma belirle @ gazfhattindafhasar@neydana@elmis@elsitmainerkezinde®angintaslamistir.m@
‘R
H o . . . 5
AC”_ DURUM g Bultkapsamdalsyerinde@ulunanXalisanlarin@ahliyesitkararlastiriimistir.2
TATBlKAT|NDA § g'ayjagjialllganz;mgldnulmarlllarlndlantkiIe:\migeeknikk|5|mdakiaI|§anepremdel
|LKYARD|M UNSURLAR|N| evrilen@olaplarinitindalalarak®aralanmistir.l
DEGERLENDIR
|HT|YAQ HALlNDE YEN”_E [ '] Depremdel@nerijitkesilmesiBonucueneratorler@levreyeirmisEncak@nerjilhatlarindathasarl
°E’ olustugulcin®oguniakimbolimuneEnerjiverilememektedir.l
% LI Acil@ikisiollarinakismenydinlatmaietersizligilneydana@elmistir.
é 62 "I Yangin@az@eumanlarindanikialisanEtkilenmistir.z
aEJ é’ [] Depremdel@levrilen@lolaplardan@eknikiisimdalki@alisan®aralanmistir.kl
£
2
£
E
:0
2]




ACIL DURUMLAR VE ILKYARDIM
10

1. Amagc:
ILKYARDIM _ _ Bu talimat; isyerinde acil durumlarin olusmasi halinde ¢alisanlarin acil saglik hizmetlerini triaj
YONTEMLERINI BELIRLE kurallarina uygun olarak, planl ve diizenli bir sekilde almalarin1 saglamak amaciyla yapilacak
TRIAJ ILE ILGILI calisma usul ve esaslarmin belirler.
HUSUSLARI OLUSTUR.

2. Tanimlar ve Kisaltmalar:

Trig): Cok sayida hasta ve yaralinin bulundugu durumlarda, bunlardan 6ncelikli tedavi ve nakil
edilmesi gerekenlerin tespiti amaciyla yapilan hizli secme ve kodlama islemidir.

\ TRIAJ KARTI TRIAJ KARTI
kism © 1 kism O n
e
SIKAYETLER VE TIBB OZGECMIS
Kurum adc
Dogru Triy) dategorisl rengind karbn Userinde berakew:

Yuruyen yarahiar [ wiior ] =

ot o srimaeratrssict

solunumu cimayan yaraldar - ALERJILERI| == =
7 Dakikaki solunum 130  presry v yr—— LA AR .

SAAT SOLUS Y ONLAR 1 ooz

] pertuzyon. Kepuer cokrn =

testi 2 saniyenin Uzerinde
Jgancouumy sost —

komutian uygulayamuycr TR

Diger | eExcEvesiLik |
Bjor Yaralanmalar —
ASTANE
RYANTE Q___. ORYA ot O araLl O Sl B
SAAT NABLY TANTEYON SOLUNUM ADI/ SOYAD! :

ADRESI : .
— SEHIR : TEL. NO.:
ERKEKL) KADINL] YAS:

BEKLEYEBILIR . BEKLEYEBILIR




SAGLIK EGITIMLERI
02

01 Meslek Hastaligi ve Is Kazasi 03
Sonrasi Egitimler

Calisanlarin ISG Egitimleri Hijyen Egitimleri

04

Ozelligi olan Calisanlarin
Egitimleri

05

ISG Kurulu tyelerinin
egitimleri

07

ISG Mevzuati diger w
eqgitimler 06
Sagligi Gelistirme Egitimleri

45 (Beslenme, obezite, fiziksel
aktivite, egzersiz..vb.)




SAGLIK EGITIMLERI

01

YILLIK EGITIM PLANI
HAZIRLA

MESAI SAATLERI
ICERISINDE VER.

DUZENLI ARALIKLARLA
TEKRARLA

ALTI AYDAN FAZLA ISTEN
UZAKLASTIRMALARDA
BILGi YENILEME EGITIM]
YAP

OLCUM SONUCLARI
MARUZIYET
DEGERLERININ
UZERINDE CIKTIGINDA
SAGLIK EGITIMLERINI
TEKRARLA.

2016 YILI EGITIM PLANI

] Egitl

CFAALIYET m Ocak | Subat Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos Eyll Ekim Kasim Aralik
Sures

Ve Givenligi

allar1 Ve 60 dk

Kultira.

Ii mevzuati tle

er.

larin yasal hak 60 dk

Jluklari.

Koruyuctu

ullanima.

ik ve sagiik 60 dk

yardim Egitimi
ilamalar

mi1 Egitimi ve
nalar.
dirma ve asima

60 dk

gitimi 60 dk
Iitimi Tanimlar

1zligi ve 30 dk
u Uyeleri

staliklarinin
meslek
lan dogan

wclar

N Korunma
| ve korunma
1N
as1

ve psikososyal
leri

46




SAGLIK EGITIMLERI

02 HEDEF KITLE

....... ISYERI 2016 YIL| Birim TIK |
_ o Yaneticileri | K<ademe Teknik Eleman
ISG EGITIM PROGRAMI Yoneticl
YILLIK EGITIM
PROGRAMI HAZIRLA . FATTRST
. . . . | Katilacak | Katilacak | Dahili Egitici | Harici Egitici &
Verilecek egitimlerin n Konulan | SaatGi | Birimler | Kisi Sayisi | Birim Kurtm/Kisi | Uzaktan/YiisYiie

konusu, hangi tarihlerde

duzenleneceqi, egitimin
suresi, egitime kimlerin

katilacagi, egitimin

hedefi ve amaci jazirlayan | SG Kurulunun Goriisli Aciklama

hususlarina yer verili

47



H edefi

o C .. : | Ko |elvoLoskRiscetmEnERl |

Is sagligi ve giivenligini olumsuz yonde etkileyen biyolojik risk
A I I K E I I I M I E RI Amaci etmenlerini, yol actiklar: saglik sorunlarini ortaya koyup bunlara karsi

Bu egitimi alanlarin asagida belirtilen bilgi, yetkinlik ve davranislari
gosterir hale gelmesi hedeflenmektedir.

03 1 Biyolojik risk etmeni olabilecek bakteri, viriis, mantar ve
1 Bu risk etmenlerini risk diizeyine gore siniflandirir.
1 Bu risk etmenlerinin yol acgtig: saglik sorunlarin1 hakkinda bilgi
sahibi olur
1 Bu risk etmenlerinden korunma yontemlerini ve dogru davranis
sekillerini 6grenip, uygulayabilir hale gelir.
Yoneticiler (icin iKi saat)

korunma yontemlerini planlamak.

DERSIN parazitleri tanimlar.
] Ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olur.
Calisanlar(icin iki saat)

KONU BASLIKLARINA

Hedef Kitlesi

UYGUN EGITIM ICERIGINI
HAZIRLA

Biyolojik risk etmenleri ile ilgili 10
1 Tanimlar yeni yonetmeliklerde yer alan
tanimlar verilecektir.
Riskli is kollar1 ve Saglik, gida, tarim ve hayvancilik, 15
biyolojik risk hizmet sektorleri basta olmak tizere
2 etmenleriyle riskli is kollar1 ve calisma ortamlar:
karsilasilacak calisma anlatilacaktir.
ortamlari
Biyolojik etmenlerin Siniflandirma verildikten sonra 20
3 risk diizeyine gore ornek hastaliklar tizerinden bunlarin
siiflandirilmasi ve yol Is sagligi ve giuvenligi agisindan
actig1 saglik sorunlari onemi vurgulanacaktir.
Biyolojik risk Egitimler, KKD ler, muayene ve 20
etmenlerinden tetkikler, tarama testleri, acil eylem
4 korunma yontemleri ve planlar1 vb olmak tizere kaynak
dogru davranis ,ortam ve alicidaki korunma
sekilleri yontemleri anlatilacaktir.
. : Konu ile ilgili yonetmelik hakkinda 10
5 Yonetmelikler bilgi verilecekiir
6 Konu 6zeti ve soru- 15
cevap-son test
Egitimin siiresi 4 saat olarak 90/2
uygulanacaktir.
En ¢cok 25 Kisi




SAGLIK EGITIMLERI

04

EGITIM ONCESI VE
SONRASI OLCME VE
DEGERLENDIRME YAP

EGITIMLERI KAYDET

EGITIME KATILIM VE DEGERLENDIRME FORMU

EGITIMIN TARIHI

EGITIMIN SURESI:

EGITIMI VEREN (Ad: Soyadi ve Imza) KURUMU:

Egitim Konusu

NO

ADI VE SOYADI

GOREVI

IMZA

DEGERLEND
ME (*)

49



KAYIT VE ISTATISTIKLER

Ol 02 03

Kayitlarin tutuldugu Saklanma Siirelerinin
ortamlarin uygunlugu uygunlugu

(tce Kredi Kart
) ' Odeme Hesaplayicist
Popow= B, Gow -
'~ 0yt e

Meslek Hastaligi Kayitlari

...........

.....

Yillik Calisma Plani,
Yillik Degerlendirme .
Raporu
Onayli Defter Nushasi

Poliklinik Kayitlari

07

06 Kayitlarin analizi ve etkin
_ degerlendiriimesi
Galisan Isim Listeleri Kayitlarin yedeklenmesi

03

50



KAYIT VE ISTATISTIKLER

(1 Kayitlarin tutuldugu 02
ortamlarin uygunlugu

fiziki kosullar ve dolap Kayitlarin yedeklenmesi
uygundur. Yangin, sel, vb. durumlarda
Kayitlar basili kayitlarin kaybi halinde, kayitlara
dokumantasyon olarak tekrar ulagsim saglanacak imkan
mevcuttur, kayitlar imzali ve veriimistir.

onaylidir.

51



MESLEK HASTALIGI

03

MESLEK HASTALIKLARINI
VE IS ILE ILGILI
HASTALIKLARI KAYIT
ALTINA AL VE IZLE

SAGLIK RAPORLARINI
KAYIT ALTINA AL

ANINEG
)YADIZ

CALISTIGIZ
BiRIME

MESLEKEHASTALIGIEDNE
TANINeARIHIE

MESLEKEHASTALIGIZ
TANIA/EETARIHIZ

TT

G

BAGLIKE

KURULUSUE

TEDAVIN el
RAPORBURESIH

SEBASLAMAL
TARIHIZ

52



KISISEL SAGLIK DOSYASI

04

Saklanma Surelerinin
uygunlugu

Isten ayrilma tarihinden
itibaren en az 15 yil sureyle

Kanserojen ve mutajen
maddelerle calismalarda
maruziyetin sona ermesinden
sonra saglik gozetimi kayitlari
40 yil sureyle

Biyolojik calismalarda 40 yil
saklanmasi gereken kayitlar

Kayitlar yukumluluk suresine
uygun saklanir.

CALISAN SAGLIK DOSYASI TAKIP CIZELGESIz
Saglik kayitlari
Mevzuata IDg?Iyallmn Mevzuata | Isten ayr1ld1ktan\ Mutajen ve
S Adr sovads uygun saghik nc;]evzguata uygun sonra 15 yil kanserojenlerle
NO ! dosyasi > kosullarda | siireyle temasta, Isten
mevcut mu? E’,Y)g“ g saklamyor | saklamyor mu? | ayrildiktan sonra 4
mu’? yil siireyle saklani
mu?
1,
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KAYIT VE ISTATISTIKLER

05 Calisan Isim Listeleri 07 Kayitlarin analizi ve etkin

degerlendirilmesi
Gece postalarinda calisan

kadinlarin isim listeleri

Ozelligi olan galisanlarin Saglik sorunlari nedeniyle ise

Isim listeleri ve takip devamsizlik durumilari ile isyerinde

formlari bulunur. olabilecek saglik tehlikeleri arasinda

bir iligkinin olup olmadigini tespit

06 Poliklinik Kayitiar etmeye yonelik calisma yapillir.

Rapor alan ve Hastanaye Kayitlarin analizi yapilir.

giden calisanlar kayit altina degerlendirilir.

alinir.

Degerlendirilen ve planlanan saglik
onlemleri ust yoneticilere ve calisan
temsilcilerine sunulur

Dizeltici Onlemler planlanir ve
uygulanir.

54



03

KAYIT VE
ISTATISTIKLER

Yillik Calisma Plani,

Yillik Degerlendirme
Raporu (is guvenligi
uzmani ile birlikte)
Onayli Defter

Nushasi(bir nushasi
Isyeri hekiminde)

Ek-15 Isyeri Saghk Birimi Yilhk Calisma Planm1 Takvimi o
ISYERI SAGLIK BIRIMI YILLIK CALISMA PLANI TAKVIMI

MUAYENELER

Oc
ak

Sub
at

Ma
rt

Nis
an

Ma
y1S

Hazi
ran

Tem
muz

AguUs
tos

Ey
il

Ek
im

Kas
1m

Ara
ik

Aokl

Ise Giris Muayeneleri

Aralikli Kontrol
Muayeneleri

Ise Do6nilis Muayeneleri

Is Degisikligi Muayeneleri

Erken Kontrol Muayeneleri

axE NI WAL

Ozelligi Olan Calisanlarin
Muayeneleri

Diger Muayeneler

TETKIKLER

daRiaa

Akciger Grafileri

Solunum Fonksiyon
Testleri

Odyometri

Tam Kan Sayimi

Biokimya TetKkikleri

Tam Idrar Tetkiki

Toksikolojik Tetkikler

e . e

Diger Tetkikler

EGITIMLER

o

EGITIM TALIMATI

- Egitim ihtiyacini
belirlemek i¢cin gorev
tanimlarina tiklayiniz

- Yillik egitim plan ve
programi hazirlanmasi icin
tiklayiniz

DENETIMLER

17.

Isyeri ISGYS Saghk
Bileseni Gozetim
Denetim Izlem Formu’
na ulasmak icin
tiklayimiz

Soyunma Yeri Elbise
Dolab:1 Kullanma,
Tuvalet Kontrol
Talimati’ na ulasmak
icin iklayiniz

Mutfak-Yemekhane
Denetim Ve Kontrol




BILDIRIM, BILGILENDIRME, DANISMANLIK VE ONERI

01 02 03

Bildirimler . L
Is Sagligi gozetimi ile ilgil Calisanlarin Gériislerinin
olarak calisanlarin, isverenin, Allnmasi
ISG profesyonellerinin

b I Ig I I e n d I rI I I I l eSI ; Calismadan, yorulmadan, 6grenmeden rahat yasamanin
yollarmi aramay: aligkanhk haline getirmis milletler,
ITiy ind

C SGB evvela haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra
. istikballerini kaybetmeye mahkumdurlar.
Oneri |eri T. C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

BILGILENDIRME PLATFORMU NAPO'NUN EGITiM VIDEOLARI iCERIK ARAMA MOTORU SIKCA SORULAN SORULAR

Bilgilendirme Platformu igerikler
e Platform Giris

Py

-

3 -e

e Calisma Hayatina Ilk Adim g

~\~ cscB e Emeklilik 7n

T.C. GALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKANUIGI o issizlikle flgili islemler 7n

o Kayit Dig) Istihdam =

o Is Sagh ve Giivenligi n

Tirkiye Cumhuriyeti
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
Bilgilendirme Platformu'na Hosgeldiniz. s 3
O ] O 2 Napo'nun Egitim Videolan
Bu bilgiler sadece bilgilendirme amacryla sunulmaktadir. Icerik A Motoru ..

W

Yet ki S i Z Ki § i I e ri n 6 n I e n m e S i B i I g i I e n d i rm e Ve Bilgilendirme Platformunun amaci, ézellikle ¢aliganlann ¢aligma hayatinin her sathasinda karsilarina ¢ikan sorunlarla ilgili bilgi

Danismanlikta Gizlilik
56



BILDIRIM, BILGILENDIRME, DANISMANLIK VE ONERI

Calisanlar saglik gozetimi konusunda bilgilendirilir ve gorusleri alinir,

Ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili calisanlar bilgilendirilip rizasi alinir,
Calisanlar, asilanmanin ve asilanmamanin sakincalari ve yararlari hakkinda bilgilendirilir,
Calisanlara is sagligi personelinin ismi, calisma saatleri vb. bildirilir,

Calisanlar ve temsilcilerine genel ve bireysel olarak saglik sonuclari ile ilgili olarak bilgilendirme
yapllir,

Maruziyetin sona ermesinden sonra yapilacak herhangi bir saglik gozetimi ile ilgili olarak
calisanlara gerekli bilgi ve tavsiyeler verilir,

Yoneticilere, ISG Profesyonellerine saglik sonuglari ile ilgili bilgilendirme yapilir,
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BILDIRIM, BILGILENDIRME, DANISMANLIK VE ONERI

Ek- 11 Saglik Gozetim Bireysel Bilgilendirme Formu

Wwar

vV SAGLIK GOZETIM BIREYSEL BILGILENDIRME FORMU
ISGIP

Ad1 Soyadi Muayeneler Tetkikler Bagisiklama Diger %Ir?”iendlrme Im
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HIJYEN - BAGISIKLAMA - SU/BESLENME

01

Havalandirma sistemleri,
Mutfak, Kantin,
Yemekhane, Yatakhane,
Koridorlar, Genel Ofis
Alanlari, Tuvaletler, Dus
alma yerleri, Soyunma
Odalari ve dolaplari, kres ve
emzirme odalari, zemin,
duvarlar vb. icin kontrol et.

Engellilere yonelik
duzenlenmesini sagla.

Kontrol formlari olustur,
guncellestir.

02

Bagisiklama Formlari

Calisana asilama belgesi
duzenlenir.

59

pe:?niz ve yeterli icme suyu
temini

Beslenme Faaliyetleri

Gebe - Emzirenlere, kronik
hastaligl olan..vb. yonelik
faaliyetler

Kisisel Koruyucu
Donanimlarin temizlik ve
bakimi

Biyolojik ajanlara maruziyet
durumlarinda uygun
dekontaminasyon ve
dezenfeksiyon yontemleri
belirlenir.

Uygun dinlenme yerler



SOYUNMA YERI ELBISE DOLABI KONTROLU

BULASICI HASTALIKLARIN KONTROLU TALIMATI
1. AMAC - KAPSAM
Bu talimat ile isyerlerinde;

1 Bulasici hastaliklardan korunmak,

1 Bulasici hastalik tespiti durumunda alinmasi gereken onlemleri tamimlamak, salgin
olusmasinin 6nlenmesi,

Salgin gelismesi durumunda alinacak kontrol énlemlerini belirlemek,

Uriin kontaminasyonunu énlemek icin uyulmas: gereken kurallar: belirlemek,
amaciyla uyulacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

(1 [

Bu talimat, tim calisanlar: kapsar.
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ICME VE KULLANMA

SULARININ KONTROLU

ICME VE KULLANMA SUYU TALIMATI

1. AMAG-KAPSAM

Isyerinde bulunan su sebili kullannmmnin c¢ahsanlarin saghk ve giivenligi icin bir tehlike
olusturmayacak sekilde kullaniminin bakim ve temizliginin yapilmasi ve hijyenik sartlara uygun
Isletilmesinin ile isyerinde artezyen suyunun (kullamilmasi halinde ) diizenli olarak kontrol
edilmesini saglamaktir. Bu Talimat Isyerinde bulunan su sebillerinin kullaniimasi, bakim, temizlik,
hijyenik sartlar, numune alma vb. konulari ile artezyen suyu icin yapilacak is ve islemleri kapsar.

Ek-1

Tarih-Donem

whr .
VvV SU SEBILI NUMUNE ALMA KAYIT
iISGIP LISTESI FORMU 00.00.2016-01
Sira Su Sebill ya da Numune Saati Aciklama
Depo Kodu

1 SS-01 14:00 Standart kap ve termo statik canta
2 SS-02 14:10 "
3 SS-03 14:12 "B

w® Ek-2 Ay-Yil
"';' SU SEBILI GUNLUK TEMIZLiK VE KONTROL
iSGip FORMU 00.00.2016-01
N Temizlik
Ginler | SRl yadaDepo Temizlik Saati Gorevlis
Kodu ]
Adi-Soyadi Imza
1 $S-01/05 09:00-10:50
2
w® Ek-3 Tarih-Donem
"';' SU SEBILI PERIYODIK TEMIiZLIK VE
iISGiP KONTROL FORMU 00.00.2016-01
Sira SuDist;I:ngL?a Temizlik Tarihi Yapilan igem
Standart temizlik islemi
1 S501 uygulandi
2 SS-02
3 SS-03 ")
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MUTFAK, YEMEKHANE, CAY OCAGI KONTROLU

MUTFAK-YEMEKHANE DENETIM ve KONTROL TALIMATI
1. AMAG-KAPSAM

Isyerinde bulunan mutfak, yemekhane, cay ocag: vb. boliim faaliyetlerinin calisanlarin saglik ve
giivenligi icin bir tehlike olusturmayacak sekilde yiiriitiilmesi, bakim ve temizliginin yapilmasi ve
hijyenik sartlara uygun isletilmesinin saglanmasidir. Bu Talimat Isyerinde bulunan mutfak-
yemekhane, cay ocagi vb. boliimlerin kullanilmasi, bakim, temizlik, hijyenik sartlar, numune alma

vb. konular ile yapilacak is ve islemleri kapsar.
2. TANIMLAR ve KISALTMALAR

Bu Talimatin amaci agisindan ihtiyac duyulan tanim ve kisaltmalar asagidaki gibi

Denetim No 2016- 01
W _ .
vV MUTFAK-YEMEKHANE DENETIM Denetim
Iscip KONTROL FORMU Tarih ve
Saatli
Gorlislilen Y etkili:

Degerlendirme | Kontrol Sonucu Y apilan faaliyet
Uygun | Degl

Denetim-K ontrol Noktasi

A |BINANIN GENEL DURUMU

Duvarlar ve tavanlar bakimli ve
temiz mi?

2 | Yerler temiz mi?

3 | Ortam aydinlatmas: yeterli mi?
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SOYUNMA YERI ELBISE DOLABI KONTROLU

1. AMAG-KAPSAM

SOYUNMA YERI ELBISE DOLABI KULLANMA TALIMATI

Isyerinde bulunan soyunma vyeri ve elbise dolaplarmin cahsanlarin saghk ve giivenligi icin bir
tehlike olusturmayacak sekilde kullaniminin, bakim ve temizliginin yapilmas: ve hijyenik sartlara

uygun isletilmesinin saglanmasidir. Bu Talimat Isyerinde bulunan soyunma yeri ve elbise
dolaplarmin kullanilmasi, bakim, temizlik, hijyenik sartlar vb. konularinda yapilacak is ve islemleri

kapsar.

2. TANIMLAR veKISALTMALAR

whr EK-1 SOYUNMA YERI Ay-Yil
iS‘G'iP GUNLUK TEMIZLIK VE KONTROL FORMU Ocak-2016
] Temizlik Gérevlis Giinl Temizlik Gorevlis
Gunler Adi-Soyadi imza Hrer Adi-Soyadi Imza
1 16
17
18

\nd/

ISGIP

\l4

SOYUNMA YERLERI KONTROL FORMU

Sira

N

0]

Kontrol Noktalar

Uygun

Kismen

Degil

Aciklan

Elbise dolaplarinin sayis: yeterli mi?

Elbise dolaplar ¢ift gozli mii?

Elbise dolaplarinin dis ve i¢ temizligi
yeterli mi?

Soyunma yeri aydinlatma yeterli mi?

o1 |~ W [N

Elbise dolaplarinda yeterli sayida aski
mevcut mu?

Soyunma yerli havalandirma yeterli
mi?

ISGIP

War

\l4

TUVALETLER DENETIM VE KONTROL FORMU

Sira No | Kontrol Noktalar1

Uygun

Kismen

Degil

Aciklan

Zemin temizligi uygun mu?

Kapi, duvar, tavan temizligi uygun
mu?

Havalandirma yeterli mi?

Aydinlatma yeterli mi?




ERISKIN ASH
KARTLAR

ERISKIN ASI KARTI

ERISKIN ASI KARTI ON YUZU

Ad1 Soyadi

Baba Adi

Dogum Tarihi

T.C. Kimlik No.

Adres

Isyeri

Calistig1 Bolim

...(gtin)/...(ay)/...(y1l)
...(glin)/...(ay)/...(y1l)
tarihleri arasinda

...(gtin)/...(ay)/...(y1l)
...(gin)/...(ay)/...(y1l)
tarihleri arasinda

...(gtin)/...(ay)/...(y1l)
...(glin)/...(ay)/...(y1l)
tarihleri arasinda

ERISKIN ASI KARTI ARKA YUzZU

As1 Adi

Doz

As1 Yapilma Tarihi

Tekrar Asi
Yapilacag: Tarih




MEVZUAT

MEVZUATI TAKIP ET

GUNCEL MEVZUATA
ULAS

EVZUATATAKIPETABLOSU

s.NO MEVZUATINGDI RESMIEGGAZETENUMARASI YAYINTARIHi GEREKLILIKgTamamiWeyalgiliinaddeleriyazilacaktir) KARSILANMADURUMUAKargilanmiyorgKismeng@amamen)
! 16331 Sayihis Saghgs ve Giivenligi Kanunu
216645 Sayih Is Sagh ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanun
34857 Sayili Is Kanunu
4 (5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
5 (1593 sayil Umumi Hifzissihha Kanunu
6 |Ashestle Cahsmalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemeleri Hakkinda Y onetmelik
7 |Balike Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saghik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
& [Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y netmelik
9 |Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik
10 |Bilyik Endiistrivel Kazalarm Onlenmesi Ve Etkilerinin Azaltimasi Hakkinda Y énetmelik
1 |Cahsanlarin Giiriilti {le {lgili Risklerden Korunmalarina Dair Y énetmelik
12 |Cahsanlarin s Saghy Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
13 |Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
14 |Cahsanlarin Titresimle {lgili Risklerden Korunmalarina Dair Y énetmelik
15 |Cocuk Ve Geng Iscilerin Cahgtiriima Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
16 |Ekranh Araclarla Calismalarda Saghik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
17 |Elle Tagima isleri Yonetmeligi
18 |Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtiriima Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Ygnetmelik
19 |Gecici Veya Belirli Sireli slerde fs Sagh Ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik
20 |Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saghik Ve faelering Dair Yénetmelik
2 |ilk Yardim Yénetmeligi
2 |Is Giivenligi Uzmanlarnin Gorev Yetki Ve Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik
2 |s Ekipmanlarmin Kullaniminda Saghik Ve Giivenlik Sartlari Y énetmeligi
2 |Is Hijyeni Olgiim, Test Ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y énetmelik
25 |Is Sagh@ Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
2% |Is Sagh Ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Y énetmelik
27 |is Saghy Ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik
28 |Is Saghy Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y onetmeligi
290 |Isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine fliskin Ynetmelik
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'S SAGLIGI GOZETIM VE DENETIM

04

IS SAGLIGI ILE ILGILI

YAPI

GECI

UYG

_AN ISLERI GOZDEN
R,

UNLUGUNU,

ETKINLIGINI VE
SUREKLILIGINI SAGLA.

ISYERI iISGYS SAGLIK BILESENI GOZETIiM DENETIM iZLEM FORMU

|ISGY S-S
1.SAGLIK MUAYENEL ERI (50 puan)
1.1zlem 2.1zlem 3.1zlem 4.1zlem 5.1zIlem
N R SRR [ N 2 R Y SR LR - N [OOSR R R PRPRY JRPRY RN -
1.1.1se GirigsMuayeneleri (20)
1.2. Aralikl Kontrol M uayeneler
(20)
1.3. Ozdlig Olan Calisanlarin
Muayeneleri (5)
1.4. Bildirim, I?:_ilgilendirme,
Danigmanlik, Oneri (5)
1. SAGLIK MUAYENEL ERI —PuanlamaKriterleri
Ucretsiz yapilir. éggr::k 'SLIJC;'E"
1.1. | Isegirismuayeneleri vetetkikleri, 20
Calisanlarin ise giris muayeneleri yapailir. 10
Ise giris[r:ngayenesi olmadan ise baslatilma olmaz.

UV




ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI

01

Fiziksel ozellikleri

04

Arac

Iki oda ve acil durumlarda
en yakin saglik birimine

ulastirmak icin arac
vardir. (50 ve daha fazla

calisan durumunda)

02

llkyardim, muayene odasi

cALISMA ve SOS
is Saghgi ve GUV

is Sadligi ve Giivenli

W ceziciis SaéLIdt KAL

Tibbi Atik
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03

Malzemeler

06

Isyeri Hekimi / Diger
Saglik Personeli



ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI

01

Is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin yuratilmesi icin ayrilan calisma
yerlerinin bolum ve birimleri ayni alan igerisindedir.

Fiziksel ozellikler ISGB, isin yuritildigu mekanda ve giris katta kurulmustur.

_ ISG Hizmetlerinin yuritiilmesine ve calisan personel sayisina uygundur. |s
“Is Sagligi Ve Guvenligi Hiz guvenligi uzmani odasi, isyeri hekimi icin muayene odasi ve ilkyardim ve
metleri Yonetmeliqi” acil mudahale odasi mevcuttur. (tam sureli isyeri hekimi ve is guv. uzm.

durumunda)
ISGB’ lerde asgari malzeme listesi mevcuttur.

Uygun bir yer saglanmistir. (50°'den az calisani durumunda)



ISYERI HEKIMi VE DIGER SAGLIK PERSONEL]

01 ISYERI HEKiIMi VE DIGER SAGLIK PERSONELI CALISMA TALIMATI
ISYERI HEKIMI VE DIGER

SAGLIK PERSONEL] 1 AMAG-KAPSAM:

CALISMA TALIMATI Bu talimat; isyerinde gorevli isyeri hekimi (IH) ve diger saglik personeli (DSP)’nin calisma
HAZIRLA kosullarm: belirlemek ve bu kisilerden ISG hizmetlerinin planl: ve diizenli bir sekilde alinmasin

Icin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Say|ya ve Sijreye uygun 2. TANIMLARVEKISALTMALAR:

Isyeri hekimi hizmet verir. |SG: 1s saglig: ve giivenligini
Sozlesmesi tanimlidir. iH: isyeri hekimini,
Vardiyalara uygun calisma

duzeni

“Isyeri Hekimi Ve Diger Sa
glik Personelinin Gorev, Ye
tki, Sorumluluk Ve Egitimle
rl_Hakkinda Yonetmelik”
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E-mall: bgedikli@csgb.gov.tr



