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MESLEK HASTALIGI Diinya Saglik Orguti’niin (DSO)
tanimiyla, isyeri ortaminda bulunan faktorlerin etkisi
ile meydana gelen hastaliklarin ortak adidur.

ISLE ILISKILI HASTALIK

Uluslararasi Calisma Orguitli, ILO); hastaliga sebep
olan bircok etken icinde isle iliskili faktorlerin de
bulundugu hastaliklar olarak tanimlamaktadir.

Diinya Saghk Orguti; yalnizca bilinen ve kabul edilen
meslek hastaliklari degil, olusmasinda ve
gelismesinde calisma ortami ve calisma seklinin,
diger sebepler arasinda 6nemli bir faktér oldugu
hastaliklardir. Kisaca calisma kosullari nedeniyle
dogal seyri degisen hastaliklardir.
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1. Yildiz AN, Sandal A, Meslek Hastaliklari ve isle ilgili Hastaliklar, 2018, Hacettepe Universitesi Yayini.
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ILO: Her yil 1,9 ile 2,3 milyon insan isleri nedeniyle 6lmektedir.

* Her yil her bin calisanda 4-12 - meslek hastaligi ..

5510 Sayili Kanunun 4. Maddesi Kapsamindaki Zorunlu Sigortalilarin 2015 Tiirkiye - 2015
4-1/a zorunlu sigortali, 5510 13.999.398
4-1/b zorunlu sigortali, 5510 — Bagimsiz ¢alisanlar 1479 S.K 2.021.157
4-1/b zorunlu sigortali, 5510 — Tarimsal faaliyette bulunanlar 2926 S.K 797.334
4-1/c zorunlu sigortali, 5510 - 3.032.971
TOPLAM ZORUNLU SiGORTALI SAYISI 19.850.860

Beklenen MH sayisi -56.000 ila 168.000 - SGK verisi 597

1. Snashall, D., Patel, D. (2003). ABC Of Occupational and Environmental Medicine 2nd edition. London: BMJ Publishing Group.
2. Aw, T. C,, Gardiner, K., Harrington, J.M. (2007). Occupational Health Pocket Consultant. Oxford: Blackwell Publishing.
3. Sosyal Giivenlik Kurumu. (2016). SGK 2016 istatistik Yilli§i. Ankara: Sosyal Giivenlik Kurumu.




Meslek Hastaligi Sikhgi — Turkiye (1971-2013)
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SIKLIK (ON BiNDE)

Yil

1995
2000
2005
2006
2007
2008
2009
2010

Calisan
s x1000
4411

5254
6919
7 819
8 505
8 803
9030
10031
11031
12 527
11940

Tiirkiye’de saptanan vaka

300 — 1300 vaka

MH Sayi

975
803
519
574
1208
539
429
533
697
395
371

MH/100 000
calisan
22,1

15,3
7,5
7,3
14,2
6,1
4,8
5,3
6,3
3,2
3,1



Isyeri Bliyiikliigiine Gére MH Siklik Dagilimi

Turkiye

Galigan sayisi MH Siklik

(yuz binde)
1-3 7
4-9 1
Meslek Hastaliklari 10-20 S
21-49 1
50-99 30
100-199 41
200-249 54
250-499 48
500-1000 2
1001+ 2
TOPLAM 14

2007 - 1208 MH
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Meslek Hastaliklarinin Tanimi ve Tanisi ile llgili Siireglerin Gelistiriimesi Calistayi
19-21 Aralik 2016

SVesos

TG, GALSMAVE.
SOSYAL GLVENLIK
BAKANLIGH

lyveMesied
Mastaliddan
Wemandan

IMUD ermett

KURUM

Tarkiye Halk Saghgi Kurumu (THSK) Tuketici ve Calisan Glvenligi Baskan Yardimcisi

CSGB is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidir Yardimcilari

THSK Tuketici ve Calisan Guvenligi Baskan Yardimciligi Calisan Sagligi ve Guvenligi Daire Baskani

CSGB is Sagligi ve Giivenligi GM Politika ve Strateji Daire Baskani

CSGB is Sagligi ve Giivenligi GM Mevzuat isleri Daire Baskani

SGK Maluliyet ve Saglik Kurullari Daire Baskani

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi AD

Ankara Universitesi Hukuk Fakdiltesi s ve Sosyal Guvenlik Hukuku AD

Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakdltesi Halk Saghgi AD

Yasar Universitesi Hukuk Fakltesi (Rektdr Yrd.)

Pamukkale Universitesi [IBF Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri Béllimi Bagkan

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi AD

Ankara Atatiirk Goguis Hastaliklar ve Gogiis Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi/iMUD

Is ve Meslek Hastaliklari Uzmanlari Dernegi

THSK Cok Paydasli Saglik Sorumlulugunu Gelistirme Programi (CPSSGP) Uygulama Koordinatorligu Birimi Direktoru

THSK Tuketici ve Calisan Guvenligi Baskan Yardimciligi Calisan Sagligi ve Guvenligi Dairesi

THSK Tulketici ve Calisan Guvenligi Bagkan Yardimciligi Tuketici Guvenligi Laboratuvarlari Dairesi Ulusal Zehir Danigsma
Merkezi

THSK Cok Paydasli Saglik Sorumlulugunu Gelistirme Programi (CPSSGP) Uygulama KoordinatorlGgu Birimi

TiSK

Tark-Is

THSK Hukuk Musavirlidi

p 8

O

Tukihye Halk Sagiey
Faurumm

(SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU




3,5 4

MESLEK HASTALIKLARI

NEDEN SAPTANMALI?

0,5




3,5 4

MESLEK HASTALIKLARINI
NEDEN SAPTAYAMIYORUZ?

0,5




TANIM - KAPSAM

3,5 4




MESLEK HASTALIGI

Cali Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yonetmeligi - 11 10 2008 -
Sigortalinin calistigl veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin ylrtutim
sartlari yiziinden ugradigi gecici veya sirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri.

P

Sigortalinin, calistirildidi isin niteligine gére tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlari yiiziinden ugradidi gecici veya siirekli hastalik, sakatlik
veya ruhi ariza halleridir” Sosyal Sigortalar Kanunu, M. 11. - Sosyal Sigorta Sadlik islemleri Tiiziigii, M. 62.
1945 “is Kazalariyle Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortalari Kanunu”

ISG K (2012) Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan hastalik.
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u Cok Paydasli Saglik Sorumlulugunu Gelistirme Programi Uygulama Koordinatorlugu
Turkiye Halk Sagig Meslek Hastaliklarinin Tanimi ve Tanisi ile llgili Siireclerin Gelistiriimesi Calistayi

TN

19-21 Aralik 2016

Tanim ile ilgili olarak;

Hali hazirda 5510 sayili Kanun ile 6331 sayili Kanunda yer alan farkh meslek hastaligi tanimlarinin uygulamada yarattigi zorluklar (tibbi zorluklar, tani, kayit, bildirim ve edime iliskin

zorluklar vb.) s6z konusudur. Meslek hastaligi taniminin uluslararasi kabul edilen tanim iginde ele alinarak 5510 say|I| Kanunda gerekli dizenlemenin sck'nin
edime esas teskil edecek diizenlemelerinde meslek hastaligi tani koyma ve bildirimi daraltan, ¢ekinceli hale getiren bir kavram yerine edime esas teskil edecek hastaliklarin

nedensellik ve illiyet bag kriterlerine odaklanan bir diizenleme yapilmasi, énerilmistir. BU eylemin sorumluluéu Call§ma ve Sosyal Guvenlik Bakanllél
ile Sosyal Guvenlik Kurumuna ait olup, tanimin diizenlenmesine iliskin calismalara Ocak 2017’de baslanarak
Haziran 2017’de tamamlanmasi sngsrilmistir.

Tanima iliskin;

5510 sayili Kanunun 14. maddesinin birinci fikrasi ¢ikarilarak, 3. Maddesine “Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruz kalim
sonucu ortaya ¢ikan hastaliktir. Sosyal Glivenlik Kurumu, yardima (edime) esas olacak meslek hastaliklari listesini ve
bunlarin tespitine y6ne|ik usulleri y6netme|ikle belirler.” ifadesinin eklenmesi, ¢calismalari siiren Yonetmeligin hazirlanip yayimlanmasi

onerilmistir.

6331 say|I| Kanundaki 14. Maddede yer alan “6n tani” ifadesi yerine “stiphe veya tani” ifadesinin kullanilarak maddenin “(3) isyeri hekimi
veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi siiphesi veya tanisi koyduklari vakalari, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder. Ayrica Saglik Bakanligina bildirir.
Saghk Bakanhgi, ¢alisanlarin sagliginin korunmasi igin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Sosyal Giivenlik
Kurumu basta olmak iizere taraflarla gerekli veri paylasiminda bulunur.” sekiinde dizenlenmesi énerilmistir.
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u Cok Paydasli Saglik Sorumlulugunu Gelistirme Programi Uygulama Koordinatorlugu
Toske ik Sag Meslek Hastaliklarinin Tanimi ve Tanisi ile llgili Stireclerin Gelistirilmesi Calistayi
19-21 Aralik 2016

Kapsam ile ilgili olarak;

* Kendi nami ve hesabina calisanlar dahil tiim calisanlarin meslek hastaliklari kapsamina
dahil edilmesi ve Saglik Bakanligi veri toplama islemlerine tiim ¢alisanlarin dabhil
edilmesine yonelik duzenleme yapilmasi 6nerilmistir. Ayrica edime esas islemlerin SGK
tarafindan kendi mevzuati cercevesinde devam ettirilmesi ve gerekli glincellemelerin

yapiimasi énerilmisti. Konuyla ilgili calismalarin 31 Aralik 2017’ye
kadar sonug¢landirilmasi ongorulmustdur.

ONBIRINCi KALKINMA PLANI (2019-2023) - IS SAGLIGI VE GUVENLIGi CALISMA GRUBU
Evlem 4.2.2: Is kazasi ve meslek hastaliklari sigorta kapsaminin kamu c¢alisanlarini
kapsayacak sekilde genisletilmesi ve bu kapsamda isveren olarak kamuya sorumluluk

yiklenmesi saglanacaktir.
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u Cok Paydasl Saglik Sorumlulugunu Gelistirme Programi Uygulama Koordinatorlugu
Toske ik Sag Meslek Hastaliklarinin Tanimi ve Tanisi ile llgili Stireclerin Gelistiriimesi Calistayi
19-21 Aralik 2016

Meslek hastaliklari listesi ile ilgili olarak; Halk Saé“él ve Ulke dnceliklerine gore, e§gudum
icerisinde Saglik Bakanhgi tarafindan meslek hastaliklari listesinin yapilmasi,
SGK tarafindan meslekte kazanma gucu azalma orani listelerine iliskin
glncelleme calismalarinin yapilmasi snerilmistir.



TANI — TANI OLANAKLARI
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Meslek dykusa alintyor mu??

Bircok saglik kurulusunda meslek oykistinin 6nemi vurgulanmasina karsin konuyla ilgili egitim ve uygulama

oldukca sinirhdir (1)
Aile hekimlerinin (GP, ingiltere); %75’i mesledini soruyor (2)

Birinci basmak saglik hizmetlerinde (ABD) - %24 hastanin meslegini soruyor, %2 toksik madde maruziyeti, eski
isleri soruluyor (3)

Tip fakultesi 3. sinif 6grencilerinin aldig1 oykilerinde sigara icme durumu %91, meslek %70, spesifik maruz kalim
%8,4 (3)

Universite hastanesinde; %43.9’u meslek sorulmus (4
Universite polikliniklerinde (s

Yaptiklari is %10.3, calisma suresi %2.4, onceki isleri %2.5, cevresel maruz kalim %3.9

Becker 1982; Pope AM and Rall DP 1995; Merritt 1999; Frank AL 2000; Kilpatrick, Frumkin et al. 2002, McCurdy, Morrin et al. 1998, Marshall, Weir et al. 2002

Elms J, O’Hara R, Pickvance S, Fishwick D, Hazell M, Frank T, Henson M, Marlow P, Evans G, Bradshaw L, Harvey P, Curran A, The perceptions of occupational health in primary care,
Occupational Medicine 2005;55:523-527.

Agency for Toxic Substances and Disease Registry, Case Studies in Environmental Medicine, Taking an Exposure History, Taking an Exposure History What Role Can Primary Care
Clinicians Play in Detecting, Treating, and Preventing Disease Resulting from Toxic Exposures?, May 2008.

Cimrin AH, Sevinc C, Kundak I, Ellidokuz h, Itil O, Attitudes of medical faculty physicians about taking occupational history, Medical Education, 1999;33:466+467.

Pinar T, Cakmak A, Saygun M, Ulu N, Hasta Dosyalarinda Tani ve Tedaviyi Etkileyebilecek Meslek ve Diger Faktorlerin Tibbi Kayitlarda Yeralma Durumlarinin Degerlendirilmesi, 40-47.




Erdemli ,Temmuz 2017, Kesitsel ¢calisma, 487 katilimci The Mersin Greenhouse Workers Study. Surveillance of Work-

related Skin, Respiratory, and Musculoskeletal Diseases,
Aydin Nuraydin, MD *, Ozgur Bilek, MD 7, Ali Koray Kenziman, MD

*, Mehmet Ali Korkusuz, MD ¥, Ali lhsan Atagtin, MD *, Nezaket

Yaptigu igle iligki n | Cilt | Solunum | Kas Iskelet | Toplam Ozpolat Cakar, MD *, Naci Ozer, MD *, Serdar Deniz, MD *, Mustafa
Sistemi | Sistemi Kemal Basarali, MD, PhD 'l, Ahmet Ozlij, MD ||, Abdulsamet .
Yakinmalar orti alt isinde calismaya | 468 | 84,4 808 58| 843 Sandal, MD Y, Gert van der Laan, MD # ™, Ali Naci Yildiz, MD, PhD

bagladiktan sonra baglayan

Yakimalari ortii alti isinde calistikca | 530 | 92,8 97,5 9,3 955
artan

Ayni igyerinde calisan bagkalarinda 3441 611 46,7 694| 620
benzer yakinmast olan

Calismadig1 zaman sikayetleri azalan 5131 910 93,3 92,9 92,4
Yakimmalarinin igyerindeki en az bir 506 | 88,6 91,7 92,5 91,2

etkenden kaynaklandigint diigiinen

Evet cevabi verilen soru sayist

Higbiri 6] 18 08 07] 11

1 4] 42 17 191 25

2 7] 24 5,0 26| 3l

3 13 84 10,0 63 17

4 191] 323 442 33| 344 s
5 (tamanmi) 284 50,9 383 571 512 (A A
Toplam 555 | 1000 | 100,0 1000 100,0

Ortii Alti Tarim isletmelerinde Calisanlarin Cilt,

Solunum Siste_mi ve Kas iskelet Sistemi Hastaliklarinin
Yaptiklari Isle lliskisi




* ABD lisansustu egitim akreditasyon konseyi aile hekimligi asistanlik egitiminde
is saghgi konusunda bilgi ve klinik deneyimin yer almasi gerektigini belirtmistir

(2).

* ABD aile hekimligi programlari is sagligi kapsaminda one cikan ilk Uc egitim
basligl; meslek dykuisit, mesleki yaralanmalar ve hastaliklarin tedavisi ve ise
donus icin uygunluk olarak belirtilmistir ).

 Singapur’da - aile hekimlerinin ytuzde 36’sI tip egitimi sonrasinda meslek
hastaliklarina iliskin egitim aldigini belirtmis. %80’e yakini alinan egitimin
yeterli olmadigi ).

e Avrupa’da 6 ulkenin katilimi ile meslek hastaliklari kayitlarindan yapilan anket
calismada, bildirim yetersizliginde dnemli faktortin egitim yetersizligi oldugu,
hazirlanacak kanita dayali rehberler ile kullanacak doktorlarin egitilmesi ile
meslek hastaliklarinin bildirim kalitesinin artacagi vurgulanmistir )

1.Institute of Medicine (U.S.). Division of Health Promotion and Disease Prevention. Role of the primary care physician in occupational and environmental medicine. Washington, D.C. (2101 Constitution
Ave. N.W., Washington, D.C. 20418): National Academy Press; 1988. xiii, 97 p. p.

2.Michas MG, lacono CU. Overview of occupational medicine training among US family medicine residency programs. Fam Med. 2008;40(2):102-6.

3.Sng J, Lee SM, Koh D. Bridging the gap between occupational medicine and family medicine. Ann Acad Med Singapore. 2008;37(2):158-61.

4Spreeuwers D, de Boer AG, Verbeek JH, van Dijk FJ. Evaluation of occupational disease surveillance in six EU countries. Occup Med (Lond). 2010;60(7):509-16



Physicians' opinions about the causes of
underreporting of occupational diseases.

* 478 hekim, yaklasik yarisi isyeri hekimi

* Meslek hastaliklarinin saptanamamasina neden olan 30 6nermenin
sunuldugu arastirmada katilimcilar tarafindan «gok onemli» olarak
degerlendirilen ilk 3 6nerme sirasiyla

«isverenin ISG uygulamalarini gelir kaybi olarak gérmesi (%64,9)»,
«kayit digt istihdamin yayginhgi (%64,6)»,
«taseron istihdamin yayginhgi (%59)» olarak saptandi.

* syeri hekimligi tecriibesi arttikca, 30 6nermenin 17’sinde, dnermelere
atfedilen 6nem istatistiksel olarak anlamli sekilde azalmaktadir. Bu

bulgunun meslek hastaliklarinin saptanamamasinda 6nemli roli olabilecegi
disunulmustir.

Alaguney ME, Yildiz AN, Demir AU, Ergor OA. Physicians' opinions about the causes of underreporting of
occupational diseases. Arch Environ Occup Health. 2019 Apr 4:1-9. doi: 10.1080/19338244.2019.1594663.




Attitudes and behaviors of family physicians
regarding occupational diseases.

* Meslek hastaliklarinin olmasi gerektiginden daha az saptanmasinda
aile hekimlerinin yaklasimlarinin rola arastiriimistir.

e 21.588 aile hekiminden 3090 katilim.

* Detayl meslek 6ykist alma, isyeri hekimiyle hastanin saglik
durumunu tartisma, meslek hastaliklari ile ilgili egitim almis olma ve
almak isteme durumlarinin aile hekiminin meslek hastaligi sevki

yapmasini etkiledigi saptanmistir.

Yildiz AN, Piskin TM, Alaguney ME, Kurt OK, Ozlu A, Basarali MK. Attitudes and behaviors of family physicians
regarding occupational diseases. Arch Environ Occup Health. 2018 Feb 1:1-8. doi:
10.1080/19338244.2018.1436037.




Dosya hazirlamaya | Ayrintili meslek | En yakin meslek | Egitim almak
yetkisi olan oykiisii alan hastaliklari Isteyen
hastaneleri bilen hastanesini bilen
% p % p % p % p

Yas 45 ve alti 59,0 0,01 44,1 0,96 29,8 0,21 74,7 | <0,001
(n=3085) 46 ve iizeri 54,0 44.0 31,9 59,1
Meslek hastaliklar1 | Alan 56,5 0,97 55,3 | <0,001 | 42,7 | <0,001 | 72,5 | <0,001
konusunda egitim | Almayan/ 56,8 39,4 25,9 65,3
(n=3084) hatirlamayan
Isyeri Hekimligi | Olan 54,4 0,001 50,3 | <0,001 | 40,5 | <0,001 | 66,7 0,40
Sertifikasi Olmayan 58,8 38,2 21,5 68,1
(n=3089)
Isyeri hekimligi Yapmus/yapiyor 54,5 0,20 50,4 | <0,001 | 44,2 | <0,001 | 68,9 0,26
(n=3090) Yapmamis o5/,4 41,8 25,8 66,8

Yildiz AN, Alaguney ME, Kurt OK, Ozlu A, Basarali MK. Attitudes and Behaviors of Family Physicians Regarding
Occupational Diseases. Arch Environ Occup Health. 2018 Feb, 1-8.




Meslek Hastaliklari Stiphesi ile Hasta Sevk Etme Durumlari ile iliskili Bazi Faktorlerin Dagilimi

Ozellik OR (%95 GA) D
Yas 45 ve alt1 1.00

46 ve lizeri 1.18 (0.96-1.44) 0.10
Cinsiyet Kadin (Ref.) 1.00

Erkek 1.07 (0.86-1.34) 0.50
Tipta Uzmanlik Yok (Ref.) 1.00

\ar 1.02(0.68-1.54) 0.89
Is yeri hekimi olarak Calismamis (Ref.) 1.00
calisma Calismig/calisiyor 1.15 (0.89-1.49) 0.26
Is yeri hekimligi sertifikasi Yok (Ref.) 1.00

\ar 1.07 (0.84-1.36) 0.57
Is yeri hekimi ile Yapmamis (Ref.) 1.00
goriisme Yapmis 1.97 (1.36-2.84) <0.001
Ayrintili meslek oykiisii Almamis (Ref.) 1.00

Almis 2.72 (2.24-3.30) <0.001
Meslek hastaliklari Almamis/hatirlamiyor (Ref.) 1.00
konusunda egitim Almis 1.82 (1.48-2.23) <0.001
Meslek hastaliklari Bilmiyor (Ref.) 1.00
hastanesi Biliyor 1.07 (0.87-1.31) 0.51
Meslek hastaliklar Istemiyor /Fikri yok(Ref.) 1.00
konusunda egitim isteme [stiyor 1.43 (1.16-1.78) 0.001

Nagelkerke R2=0.109

Yildiz AN, Alaguney ME, Kurt OK, Ozlu A, Basarali MK. Attitudes and Behaviors of Family Physicians Regarding Occupational Diseases. Arch Environ Occup Health. 2018 Feb, 1-8.



* %29,6 meslek hastaliklari konusunda egitim almis
* Yariya yakin bir kismi almamis, Ucte biri ise hatirlamiyor
e Egitim alanlarin sadece Ucte birinin mezuniyet oncesi Universite egitimi almis

* Aile hekimlerinin Gcte ikisi (%67,4) meslek hastaliklari konusunda egitim almak
Istiyor.

* 46 yasindan genc olanlar meslek hastaligi konusunda egitim almayi digerlerine
gore daha fazla siklikta istemektedir.

e Egitim almak istenilen konular arasinda ilk sirada meslek hastaliklari tani
asamalari ve ilgili mevzuat konulari vardir (%68,9).

* C6zum onerilerini cogunlukla calisanlarda, isverenlerde, toplumda konuya
iliskin farkindalik ve duyarhhgin arttirilmasi yonundedir. Dort katilimcidan biri
tip egitiminde meslek hastaliklari konusuna daha fazla yer verilmesi
gerektigini belirtmistir.

Yildiz AN, Alaguney ME, Kurt OK, Ozlu A, Basarali MK. Attitudes and Behaviors of Family Physicians Regarding Occupational Diseases. Arch Environ Occup Health. 2018 Feb, 1-8.
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u Cok Paydasli Saglik Sorumlulugunu Gelistirme Programi Uygulama Koordinatorlugu
Toske ik Sag Meslek Hastaliklarinin Tanimi ve Tanisi ile llgili Stireclerin Gelistirilmesi Calistayi
19-21 Aralik 2016

Tani koyma ile ilgili olarak (1);

* Hekimler tarafindan tani koyma islemlerinin yerine getirilebilmesi icin Saglik Bakanhgi tarafindan gerekli
calismalarin yapilmasi, 6ncelikle meslek hastaliklari ile ilgili her turla etkilenmenin kayit altina alinabilmesi, her

diizeydeki hekimin bildirim i¢in tegvik edilmesi ve Saglik Bakanligi
tarafindan toplanacak bilgilerin olabildigince genis kapsamli (ILO, DSO
listeleri vb. ile birlikte) bir liste ile toplanmasi snerimistir.

. Ayrica IS sagligl profesyonellerinin ve tani konulan calisanin is giivencesinin
saglanmasi icin Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakanligi tarafindan calisma
vapilmasi onerilmistir.
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_'U _ Cok Paydasli Saglik Sorumlulugunu Gelistirme Programi Uygulama Koordinatorlugu
sy Meslek Hastaliklarinin Tanimi ve Tanisi ile ilgili Siireglerin Gelistirilmesi Calistayi
‘ 19-21 Aralik 2016

Tani, kayit ve bildirim islemleri i¢in yetismis insan giicii ile ilgili olarak;

llgili kurumlarda konuya iliskin insan glici istihdaminin artirilmasi, is ve meslek hastaliklari uzmanlarinin
uygun istihdami konusunda kurumlar arasi isbirliginin gelistirilmesi 6nerilmistir.

isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger saglik personeli, is ve meslek hastaliklari uzmanlarinin uzmanlik alanina uygun ve bu planlamalara
destek saglayacak sekilde istihdaminin saglanmasi snerilmistir.

Torkiye Geneli
Tirkiye Geneli Sertifika Sayilan

12.746 A Sinifi |s Glvenligi Uzmanki]... 14247
86 © Sirfi Is Glivenligh Uzmanh... 4BOGT
2.930
15 Igyeri Hakimligi Balgesi 29848
3.129 Igveri Hekimligi Ve ls Glvens. 1636
63 Diger Sagiik Personel Efitici_. |17 14MaY|52019
60 8 Sinifi I Glvenlifi Uzmanhi]... 164978
11
Diger Sajluk Fersonel Balgesi 16336

[} 25000 50000



Is ve Meslek Hastaliklari Tipta Yan Dal Uzmanhig

* |s ve Meslek Hastaliklari yan dal
uzmanlik egitimi, T.C. Saglik
Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulu
(TUK) tarafindan protokolle
olusturulan programlar.

 Halk Saghg, Ic Hastaliklari, ve A 40 B=
Gogus Hastaliklar |

* 5 Program

28 Uzmanlik 6grencisi

e 1+ 14 + 9 Yan dal uzmani
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u Cok Paydasl Saglik Sorumlulugunu Gelistirme Programi Uygulama Koordinatorlugu
Toske ik Sag Meslek Hastaliklarinin Tanimi ve Tanisi ile llgili Stireclerin Gelistiriimesi Calistayi
19-21 Aralik 2016

« isyeri hekimi, is glivenligi uzmani, diger saglik personeli, i$ veé meslek hastaliklari uzmanlarinin
uzmanlik alanina uygun ve bu planlamalara destek saglayacak sekilde istihdaminin
saélanma5| dnerilmistir.

ONBIRINCI KALKINMA PLANI (2019-2023)
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI CALISMA GRUBU

Eylem 3.1.11: Tipta yan dal uzmanlk alani olan is ve Meslek hastaliklari uzmanlik
egitimleri yayginlastirilacak, uzmanlik egitimini tamamlayanlarin akademik ve
uygulama alanlarinda istihdamlari saglanacaktir.




ISG-Katip -14 Temmuz 2015-22 Kasim 2017 - 75 sehir 2881 isyeri, 98.117 él¢iim

Olgiimiin Yapildig Parametre
Isyeri Ortam Aydinlatmasi 44891 45,75
Isyerindeki Guriltiye Kisisel Maruz Kalim 9656 9,84
isyeri Ortam Guirliltiisi 7866 8,02
Termal Konfor 7505 7,65
isyerindeki Havada Ucucu Organik Bilesik Konsantrasyonu 6604 6,73
Isyerindeki Havada Agir Metal Konsantrasyonu 5068 5,17
isyerinde Kisisel Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu 3601 3,67
Isyeri Ortaminda Tozlarin Toplam Konsantrasyonu 2355 2,40
Renk Karsilastirma Metodu ile Gaz ve Buhar Konsantrasyonu 2124 2,16
isyeri Ortaminda Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu 1934 1,97
Diger 6513 6,64
Toplam 98117 100,0

Atacan SE, Saglam H, Gokgoz G, Yildiz AN, Distribution of Workplace Environment and Personal Exposure Measurement Data
in the ISG-KATIP System (July 14, 2015 - November 2, 2017), Soézel Bildiri, 9. International Congress on Occupational Health
and Safety, Halic Congress Center, Istanbul, Turkey, 6-9 May 2018 Istanbul.
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u Cok Paydasli Saglik Sorumlulugunu Gelistirme Programi Uygulama Koordinatorlugu
Toske ik Sag Meslek Hastaliklarinin Tanimi ve Tanisi ile llgili Stireglerin Gelistirilmesi Calistayi
19-21 Aralik 2016

Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin ve meslek hastaliklarina iliskin yukarida belirtilen énerilerin etkinliginin artirllmasi ile

ilgili olarak;

* Valilikler diizeyinde “Is Saghgi ve Glvenligi Koordinasyon Kurulu”
olusturulabilecegi ifade edilmistir. Konuyla ilgili calismalarin 1 Mart 2017’ye kadar

sonuclandirilmasi 6ngorilmustir.

* Universiteler tarafindan kurulacak Is Saghgi ve Guvenligi Enstitilerinin

desteklenmesi, bu kapsamda Yiiksek Ogretim Kurumu diizeyinde de girisimde bulunulmasi, bolgesel yapilarin yani
sira CPSSGP is Sagligi Bileseni altinda tanimlanmis bir eylem olan “Ulusal iSG Enstitiisi Kurulmasi” konusunda Saghk
Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi basta olmak Uzere ilgili paydas kurumlar tarafindan girisimde bulunulmasi
ve ¢alismalarin baslatilmasi dnerilmistir.



KAYIT ve BILDIRIM

3,5 4




MESLEK HASTALIKLARI TANISI

Meslek hastaligi siphesiyle
SGK Il Mudrluklerine
muracaat eden sigortalilar

.

Meslek Hastaliklari Hastaneleri
Devlet Universite Hastaneleri - 2008
Saglik Bakanlhigi Egitim Arastirma Hastaneleri - 2011

<

GSS Genel Mudurlugi Maluliyet ve Saglik Kurullari Daire Baskanlhgi
SGK Meslek Hastaliklari Kurulu

ITIRAZ ‘

Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulu




\
\ 4
-
\ 4
-

* 50000
2777

2277
Tani konmus §

SGK .

Ankara CMHH 2011-2017 -
9966 (1423/yil)

2018

SB HS Gn Md yaklasik 4800

SGK 3868

Meslekte kazanma giicli
kaybi olan 2687

MH 597 (2016)

Bilir N, Yildiz AN, is Saglig1 ve Guivenligi, Hacettepe Universitesi Yayini, Ankara, 2014

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yonetmeligi
Meslek Hastaligi Tespiti [slemleri — GENELGE /2008-113 — 2.1.2009




SGK MH KURULU iSTANBUL | ANKARA m TOPLAM
DOSYA SAYISI 1179 2432 237 3868
MKGK 0% 509 559 56 1124

MKGK <%10 22 42 6 70
MKGK %10-%100 225 371 47 643
MESLEK HASTASI 376 972 603 1951

MESLEK HASTASI DEGIL 165 603 82 850

DIGER 256 819 42 1171

(Ara karar, YSK a, 6liim, karar verilemedi)
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u Cok Paydasl Saglik Sorumlulugunu Gelistirme Programi Uygulama Koordinatorlugu
Toske ik Sag Meslek Hastaliklarinin Tanimi ve Tanisi ile llgili Stireclerin Gelistiriimesi Calistayi
19-21 Aralik 2016

Kayit ve bildirim ile ilgili olarak; Saglik Bakanhgi tarafindan yukarida belirtildigi bicimde kayit ve bildirim sistemi
olusturulmasi, isyeri hekimleri ve aile hekimleri basta olmak tzere tum hekimlerin meslek

hastaliginin tanisini koyma ve bildirimini kolaylikla yapabilmeleri icin bir
sistemin gelistiriimesi ve tani suire¢lerinde gerekli olan uygun laboratuvar
altyapisi ile desteklenmesi snerilmistir.
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U Cok Paydash Saglik Sorumlulugunu Gelistirme Programi Uygulama Koordinatorlugu

Tukiye Halk Sagigy

TN

Meslek Hastaliklarinin Tanimi ve Tanisi ile ilgili Stireglerin Gelistirilmesi Calistayi

19-21 Aralik 2016

Tani koyma ile ilgili olarak;

Hekimler tarafindan tani koyma islemlerinin yerine getirilebilmesi icin Saghk Bakanhgi tarafindan gerekli
calismalarin yapilmasi, 6ncelikle meslek hastaliklari ile ilgili her tiirli etkilenmenin kayit altina alinabilmesi,

her duzeydeki hekimin bildirim icin tesvik edilmesi ve Saglik Bakanligi
targa_flndan toplanacak bilgilerin olabildigince genis kapsamli (ILO,
DSO listeleri vb. ile birlikte) bir liste ile toplanmasi snerimistir.

Ayrica is saghgi profesyonellerinin ve tani konulan ¢alisanin is givencesinin
saglanmasi icin Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi tarafindan ¢alisma

vapilmasi onerilmistir.
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u Cok Paydasli Saglik Sorumlulugunu Gelistirme Programi Uygulama Koordinatorlugu
Toske ik Sag Meslek Hastaliklarinin Tanimi ve Tanisi ile llgili Stireclerin Gelistirilmesi Calistayi
19-21 Aralik 2016

Tani koyma ile ilgili olarak (2);

* Tanisi konulan ya da stiphesi bildirilen meslek hastaliklarina iliskin verilerin girildigi,
depolandigi ve tani koyma adimlarina iliskin her tirla bilgilendirmenin yer alacagi bir
yazilimin olusturulmasi ve mevcut insan kaynagi ile iyi uygulama orneklerinden
faydalanllarak bir sﬁrveyans sisteminin kurulmasi gerektigi vurgulanmistir. Elde edilecek verilerin
analizi ve sonrasinda yiriitiilecek olan ¢calismalar icin TUrkiye Halk Saghgi Kurumunda “Meslek
Hastaliklari Arastirma ve Surveyans Birimi”nin kurulmasi ve siirveyans sitemi icerisinde SGK’ya
bildiriimesi gereken meslek hastaliklarinin belirlenmesi énerilmistir. Ayrica ¢alisma ortami gozetimi ve
saglik gozetimi verilerinin niteliginin arttirilmasini saglamak icin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi ile Saglik Bakanligi arasinda esglidim saglanmasi 6nerilmistir.

* Tani koyma, kayit, bildirim ve sirveyans islevine yonelik faaliyetlerin sorumlulugunun
Saglik Bakanliginda oldugu vurgulanarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Sosyal
Guvenlik Kurumu, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icerisinde

30 Haziran 2017’ye kadar tamamlanmasi 6ngorulmustiir.




ONBIRINCi KALKINMA PLANI (2019-2023)
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI CALISMA GRUBU

Eylem 6.1.2: Meslek hastaligi tam1 ve tazmin sistemi birbirinden ayrilacaktir. Tam
sistemi Saghk Bakanhgi kayit sistemi Gizerinden vyiiritiilecek ve bu bilgilerden ¢ikan
sonuglar ilgili taraflarla paylasilacaktir.

Eylem 6.1.3: Saglik Bakanlig1 mesleki maruziyetlerin takibi konusunda giincel bir sistem
gelistirecek ve saglik hizmet sunucularina yapilan tiim basvurularda hastalik meslek
iliskis1 sorgulanarak kayit altina alinacaktir.

Eylem 6.2.1: Meslek hastaliklarina yaklasim Saglik Bakanligi kayit sistemi Gizerinden saglik
hizmet sunuculari tarafindan yurutulecektir.

Eylem 6.2.2: Meslek hastaliklarinin tim taraflar icin ekonomik boyutu degerlendirilerek
toplumla paylasilacaktir.

Evlem 6.2.3: Meslek Hastaligi siiphesi ile hastaneye basvuran isyerinde halihazirda
istihdam edilen ¢alisanlarin tani siireci boyunca is glivencesi saglanacaktir.




- lo ey KONGREYE DAVET

Degerli Is Saghg: Profesyoneli Meslektaglanmiz

Is ve Meslek Hastaliklan Uzmanlan Dernedi’ mizin kurulusundan bu yana dGzenledigi iki sempozyumdar
sonra dizenleyecegi itk Meslek Hastaliklan Kongresi 4-6 Ekim 2018'de Dokuz Eylil Universitesi Sabanc
Kaltur Merkezinde gergeklestirilecektir

I3 ve Meslek Hastaliklan Uzmanlan Dernegi. Glkemizde is saghd alaninda hem akademik hem de hizme!
baglaminda sUrdirilen ¢calismalan gaclendirmek ve gelistirmek amaci ile bilimsel toplantilar
dizenlemeyi stratejik bir hedef olarak belirlemistir

amag dogrultusunda is ve meslek hastaliklan uzmanlan, isyeri hekimleri. is gavenligi uzmanlan, isgi w
nler ile ilgili Kamu kuruluslannin temsiicilerinin bir araya getirmeyi hedefledik Bu birlikteligin

S sicak ortamda kuramsal ve pratik bilginin paylasimi, sorunlann ¢ozomuande isbirligini one
rtan bir kGItdrin olusmasinda Snemli bir kilometre tas: olacaktr

wurucu oldugu kadar alandaki aktorlerin igbirligini gUglendirici bir kongre
ak Umidiyle hep birlikte olmaya davet ediyoruz

saygilanmazia,

Tani, Tedavi, Kayit ve Bildirim
« Surveyans

« Taraflar ve Kurumlararas: Esgudum
« Toksikolojik Bilgiye Erisim

+ Koruma ve Onleme . -
« ISC Profesyonellerinin Isbirlig: « s Hijyeni Uygu
« Kanser ve Calisma

Peoe Koordnatdns Nas BRIV € mal neslgn
Adves Cazi Owman Pags Bube Yers Asr by Mare No 3 K8 DSOT Konak / 2aia
Tk 5O S43 399 10 99 Fax 5O 232 299 65 53

e corm

ORCANIZASYON SEXRETERYAS!
IMUD ve Dokuz Eylul Universitesi . L MICE EThinih Yonetiom ve Orpanizavyen www'im"dZOIS'or!
Is ve Meslek Hastahklan Bilim Dal isbirligi ile gergceklesmektedir [ ] \l
NI



Katilim ve katkilariniz icin
tesekklr ederim



