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S KAZASI TANIMI (CERCEVESI)

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 13 iinci maddesinde is
kazasi;

"a) Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

b) /sveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
galisiyorsa yiiritmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagh olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere
génderilmesi nedeniyle asil isini'yapmaksizin gegen zamanlardda,

d) Bu Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda me donc:
gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hdle getiren olaydir

§ek|inde ’rqnlmlqnmlg,’rlr.



S KAZASI TANIMI (CERCEVESI)

Buna gore, bir olayin is kazasi sayilabilmesi igin;

Bir kazanin (zararlandirici olay) meydana gelmesi,

Kazaya maruz kalanin sigortali olmasi,

Kaza sonucunda sigortalinin ruhen veya bedenen engelli hale gelmesi,
Kaza ile ortaya ¢ikan zarar arasinda illiyet bagi bulunmasi,

Kazanin Kanunun 13 iUnci maddesinde belirtilen hallerden birisi kapsaminda
gergeklesmesi,

gerekmektedir.



MESLEK HASTALIGI

* Meslek hastaligy;

Sigortalinin ¢alistigl veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya
isin_yUritim_ sartlari yizinden ugradig gecici veya sirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik halleri olarak tanimlanmistir.

* Sigortalinin ¢alistigi isten dolayi meslek hastaligina tutuldugunun;

Kurumca vyetkilendirilen saghk hizmet sunuculari tarafindan usGline uygun olarak
dizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbT belgelerin incelenmesi,

Kurumca gerekli gorildigi hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve buna bagl tibbi
sonuglarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi gerekmektedir.




SOSYAL GUVENLIK KURUMUNCA SAGLANAN
SOSYAL HAKLAR

Bir olayin is kazasi veya meslek hastaligi sayilmasi durumunda, prim 6deme giin sarti
aranmadan;

= |stirahatli olan sigortalilara gecici is goremezlik 6denegi 6denmektedir.

" Meslekte kazanma giicinin %10 ve izerinde kaybi halinde sirekli is géremezlik
geliri baglanmaktadir.

" Vefat eden sigortalinin yakinlarina cenaze édenegi verilmektedir.
= Sigortalinin hak sahiplerine 6lum geliri baglanmaktadir.

" Hak sahibi kiz cocuklarinin evlenmesi halinde, evlenme &denegi verilmektedir.



VAZIFE MALULLUGU TANIMI

MADDE 47- (Degisik: 17/4/2008-5754/27 md.) Bu Kanunun yirirlige girdigi
tarihten sonra ilk defa 4 iUnci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortal olanlar i¢cin asagidaki hallerde vazife maldlligu hikimleri uygulanir. 25 inci
maddede belirtilen mallllik; sigortalilarin  vazifelerini  yaptiklari sirada veya
vazifeleri disinda idarelerince goérevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait
baska isleri yaparken bu islerden veya kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla
bir is yaparken ya da idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten donisi
sirasinda veya isyerinde meydana gelen kazadan dogmus olursa, buna vazife
malllligiu ve bunlara ugrayanlara da vazife mallli denir.



VAZIFE MALULLUGU KAPSAMI

Buna gére 5510 sayili Kanunun 4 nci maddesinin 6 nci fikrasindaki;

“Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hikimleri bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlara bu kapsamda olduklari sirece vygulanmaz.”

hikmiU geregince Kanunun 4/1-Lc) bendi kapsaminda sigortal sayilanlar hakkinda Kanunun 13 ve 14 inci

maddelerinde duizenlenen is kazasi ve meslek hastaligina iliskin  “Kisa Vadeli Sigorta Huikimleri”

vygulanmamakta olup, gorevinin neden ve etkisi ile malul hale gelen veya vefat eden kamu gérevlileri
hakkinda “Vazife Malullugi” hikimleri uygulanmaktadir.

Bu cercevede, 5510 sayih Kanunun 4/1-(c) kapsaminda sigortal sayilan kamu gérevlilerinin vazife maluli
sayilabilmeleri igin;

Malul kabul edilmeleri ve maluliyete neden olan olayin “Vazife Malulligi Durumlari” kapsaminda olmasi,
Vefat edenlerde ise, vefatina neden olan olayin “Vazife Malulligi Durumlar” kapsaminda olmasi,
Maluliyete veya vefata neden olan olayin “Vazife Malulligini Engelleyici Durumlar” kapsaminda olmamaisi,

gerekmektedir.



MEMURLARIN MALULIYET SARTLARI

Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda sigortali sayillan kamu gérevlilerinin “Malul”
kabul edilmeleri icin ise;

Calisma gicinin en az % 60’ini kaybetmeleri,
Vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giicini kaybetmeleri,
Hastaliklarinin kanunlarinda tayin edilen sirelerden fazla devam etmesi,

durumlarindan birinin gergeklesmesi gerekmektedir.



SOSYAL GUVENLIK KURUMUNCA SAGLANAN
SOSYAL HAKLAR

Vazife maluli oldugu Kurumumuzca kabul edilenlere, vazife malulligi ayhg
baglanmasi i¢in herhangi bir sigortalilik siresi ya da prim édeme gin sayisi sarti

aranmamakta olup, ilgililere en az 30 yil hizmeti varmis gibi aylk baglanmaktadir.

Baglanan ayliklar, maluliyet derecesi ya da maluliyet tirU esas alinarak ayrica
artirnma tabi tutulmaktadir.

Vazife malullerinin kendisine veya hak sahiplerine ve yakinlarina aylik baglanmasi
disinda gerek Sosyal Givenlik Kurumunca, gerekse diger kamu kurum ve
kuruluslarinca anne ve babaya sartsiz aylik baglanmasi, sanal intibak, faizsiz konut

kredisi, istihdam hakki, serbest seyahat karti gibi bir ¢ok sosyal ve kiltirel hak
sunulmaktadir.
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STEVEN HAWKING

Stephen Hawking 1960'larin basinda 21 yasindayken tedavisi
olmayan Amyotrofik lateral = skleroz = (ALS) hastali§ina
yakalandi.  Motor ndronlarin  zamanla yizde seksenini
Sldurerek sinir sistemini fel¢ eden; ancak beynin zihinsel
faaliyetlerine dokunmayan bu hastalik, quklngl tekerlekli
sandalyede yasamaya mahkdm etti. Unly bilim insani, 1985
yiindan bu yana sesini de yitirmis oldugu igin, koltuguna
yerlestirilmis, yazilar sese ddnustirebilen bilgisayari sayesinde
insanlarla iletisim kurabiliyor.” Su anda Hawking, bilimsel
ugraslarinda ve ginlik yasanhsinda gevresinden ve ailesinden
biytk destek almaktadir” Konusmak istedigi anda, elindeki
elekronik aleti sikarak, sandalyesine bagh &zel bllglsayarlnln
ekranina, dakikada ortalama 10 kelimeyi siralayabilmektedir.
Bu sessiz_konusan dehanin, 6zel bilgisayarinin hafizasinda
yaklasik 2600 "kelime bulunmaktadir. Béylece herhangi bir
kelimeyi séylemek |sted§|nde ekrana yazabilmektedir. Saghkl
insanlarin _konusmalarinda kullandigi {<e||me sayisi da 2500
civarindadir. Dolayisiyla Hawking, duygularini ifade etmede
kelime sikintisi cekmemektedir



OSCAR PISTORIUS

Oscar Pistorius (d. 22 Kasim 1986, Pretoria) Glney
Afrikali paralimpik kosucu.

100, 200 ve 400 metrede dunya rekoru sahibi ve karbon
fiber yapay protez bacaklart yardimiyla kosuyor.
Yarigmasini saglayan yapay bacaklari yuzinden ayni
zamanda diger yarismacilar kargisinda fazladan avantaj
sagladigr iddialarini  da dogurmustur. Bu yUzden
Uluslararasi Atletizm Federasyonlari Birligi 2008 Yaz
Olimpiyatlari'nda yarismasini engellemis, ancak daha sonra
yapilan testler sonucu engelin kaldirilmasina karar verildi.
En iyi dereceleri: 100 metre 10.91 sn, 200 m 21.41 sn,
400m 45.07 sn olup hepsi de clasT-44'Un dlnya rekorudur.




40 YIL ONCESINE AIT SORU?

«...

Sosyal Sigortalar Kurumundaki Mesleki Rehabilitasyon hizmetlerini boylece 6zetledikten sonra, kendi kendimize su suali
sorabilirize

Acaba Sosyal Sigortalar gibi bir kurum, bugine kadar, neden dértbasi mamur bir mesleki rehabilitasyon hizmetini
gelistirememistir...n*

1. Nitelikli meslek mensubu personel bulunmamaisi,
2. Kurumsal altyapi eksikligi,
Sosyal Sigortalar Kurumu Kartal Mesleki Rehabilitasyon ve is Kazalar Hastanesi Bashekimi

Dr. Haldun SiRER

SSK Biinyesinde Mesleki Rehabilitasyon konulu konusma metninden alinmistir.

*Istanbul Tabipler Odasi Arsivi



KURUMSAL CALISMA NE ZAMAN BASLADI?

19.10.2016 ve 24.10.2016 tarihlerinde Emeklilik Hizmetleri Genel Midirlik Toplanti
salonunda Malullik Sigortasi Calistay Toplantilar gergeklestirildi.

27-29 Ekim 2016 tarihlerinde Yozgat'ta gergeklestirilen Malullik Sigortasi Calisma
Toplantisinda «(mesleki rehabilitasyon»® konusu 29.10.2016 tarihinde Emeklilik
Hizmetleri Genel Midirligi makamina sunulmustur.

2017-2018 yillarinda Kurumlar arasi ikili is birligi protokoline dayali Izmir, Berlin ve
Ordu'da DGUV (Alman Kaza Sigortasi Kurumu) heyeti ile «rehabilitasyon» ve
«finansman» basliklar altinda toplantilara istirak edilmistir.

Yine, 2017-2018 yillarinda Hacettepe Universitesinin IPA | dénemi «Engelli Bireylerin
Istihdam Edilebilirliginin Artirllmasi icin Teknik Yardim Projesi» kongre, sempozyum
etkinliklerine katilim saglanmustir.
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DEMOGRAFIK YAPI VE MUHTEMEL RISKLER




2023 NUFUS BEKLENTILERI

Oran (%)
il Toplam 0-14 15-64 65+ 0-14 15-64 65+
2018 81867223 19203792 55500077 7163354 235 67.8 87
2023 86 907 367 19601384 58438033 8867 951 22,6 67,2 10,2
2040 100 331233 19333893 64623369 16373971 19,3 64,4 16,3
2060 107095998 18126086 64727126 24242787 16,9 60,4 226
2080 107100904 16813783 62873761 27 413359 15,7 58,7 256

Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolayl toplami vermeyebilir.

e 065+ yas grubunda artis trendi hizlanmaktadir.

Calisma ¢agindaki nufusun orani 2023'te %67,2, 2080'de %58,7 olacaktir.

Calisma cagindaki nufus 2040°dan itibaren oransal olarak azalacaktir.

ik

TURKIYE iSTATISTiK KURUMU
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MALULIYET TALEBINDE BULUNAN SiﬁORTALILARIN
(4/A-B) YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI

Yillara Gore Maluliyet Karari Verilen Sigortalilarin Yas Gruplari

20% Maluliyet kararlarininin

ortalama olarak
70%

40 yas ve Usti

67% 9%
60% sigortalilar hakkinda
verilmektedir.
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DEMOGRAFIK SOSYAL GUVENLIK RISKI
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TUIK Nifus Projeksiyonu (2018-2040)

35-39 yas usti nifus 2040'da,
30.597.722 kisiden 48.203.458
kisiye cikarak,

kisilik artis gosterecektir.
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DIGER RiSK UNSURLARI

Emeklilik yasinin kademeli olarak 65 yasa yikseltilmesi,

(2036’dan itibaren kademeli olarak yasin artirilmasi ve 2045 yilinda 65 yas olarak
uygulanmasi)

Beklenen omriin gelisen saglik teknolojileri ve yasam kalitesine bagh artmasi,

sonucu maluliyet ve engellilige bagl yaslilik ayligr taleplerinin daha yiksek oranda
artacagl tahmin edilmektedir.

A
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THE RETURN ON WORK REINTEGRATION
(INTERNATIONAL SOCIAL SECURITY ASSOCIATION (ISSA)-2017)

* 50 ilkeye ait 75 kurumdan veriler toplandi. Bu ilkelerden 12 tanesine ait 19 kurulus verileri
Uzerinde anlamli sonuca ulasilabilecek veriler elde edildi.

Arastirmanin amaci:

«The main goal of this study is to compare the costs and benefits of work reintegration
measures.” (p.4)

** In the medium effectiveness scenario, for every dollar invested, employers receive an
average return of 3.7 times the initial investment.

** Given the medium treatment effect scenario, social security systems receive an estimated
average return-on-investment of 2.9.

O ° ° o o . .

** From a societal perspective, productivity-related costs and benefits only are considered. In
the medium effect-size scenario, the productivity gains outweigh the losses by an estimated
factor of 2.8.

23
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FAYDA/MALIYET ANALIZI |



REHABILITASYONUN AVANTAJLARI

Sigortali Agisindan

* Gelir Sahibi Olmasi
* Pozitif Sosyo-Psikolojik Etki

SGK Acisindan

* Prim Geliri

* Riskin Otelenmesi
(Daha ge¢ aylik ve gelir
odenmesi)

}

Maliye Bakanligi
Acisindan

* Vergi Geliri

Kamu Ac¢isindan

* Katma Deger
Yaratiimasi
* Carpan Etkisi




FAYDA MALIYET ANALIZI (GENEL VARSAYIMLAR)

10 yilhk prim geliri, 6denmeyen aylik ve vergi geliri ile buna karsilik yapilan saglik,
ise alistirma 6denegi ve mesleki rehabilitasyon harcamasi hesaplanmistir.

Hacettepe Universitesinin paylastigi maliyet bilgilerine dayanarak fiziksel ortopedi
rehabilitasyon uygulamasi baz alinmistir.

3 aylik ve 6 aylik bir rehabilitasyon uygulamasi baz alinmistir.

4/A kapsaminda maluliyet ve strekli is goremezlik geliri alan sigortalilar hesaba
katilmistur.

Rehabilitasyon sirecinde olan sigortalilara aylik odendigi varsayilmistir.

2019 yili asgari tucret rakamlari baz alinmistir.

26
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2019 YILI CUMHURBASKANLIGI YILLIK
PROGRAMI TAAHHUDUMUZ VE MEVCUT DURUM




CUMHURBA§KANLIGI YILLIK PROGRAMI (2019)

2.2.1.12. Sosyal Giivenlik

* Sosyal givenlik sisteminin nifusun tamamini kapsayan, kaynaklari daha etkin bir
bicimde kullanan, daha kaliteli hizmet veren, mali agidan sirdirilebilir bir yapiya
kavusturulmasi temel amagtir.

* Cabisanlari sosyal sigorta ¢atisi altinda toplayan, kayit disi istihdamla daha etkin bir
sekilde micadele edecek mekanizmalara sahip bir sistem hedeflenmektedir.

* SGK c¢atisi altinda toplanan farkli sosyal sigorta programlarina iliskin  bilgi
sistemlerinin butinlestiriimesini ve bu sekilde hizmetlerin daha etkin, verimli ve hizli
hdle getirilmesi icin  Sosyal Givenlik Entegrasyon Projesi 2021 yilinda
tamamlanacaktir.

*Program Linki

28


2019_Yili_Cumhurbaskanligi_Yillik_Programi.pdf

135. TEDBIR

10. Kalkinma Plani iliskisi

Kisilerin sosyal givenlige iliskin hak ve yukimliliklerinden haberdar olmalari, is ve islemlerini
yuritirken kullanacaklari  erisim  kanallarint - tanimalar  saglanacak ve bu  kanallarin
erisilebilirlikleri artinlacaktir. (Kalkinma Plani p.330)

Sorumlu/isbirligi ]
Politika / Tedbir Yapilacak Siire Yapilacak Islem ve Aciklama
Kuruluslar
Tedbir 135. Calisma SGK (S), Aile, Aralk Ilgili kurum/kuruluslarla
glcind ve meslekte Calisma ve Sosyal Sonu birlikte calisilarak hazirlanacak
kazanma glicinu Hizmetler mevzuat dogrultusunda
kaybeden sigortalilar igin Bakanligi mesleki rehabilitasyon
mesleki rehabilitasyon uygulamasina baslanacaktir.
uygulamasi hayata
aecirilecektir.




135. TEDBIRE ILISKIN MEVCUT DURUM

Yukaridaki bilgiler i1siginda, kurgunun IPA projesi ile ilgili tedbirin hayata gegmesi ve
siregler ile muhtemel risklerin proje cercevesinde tecribe edilerek akabinde mevzuat
dizenlemelerinin yapilmasi iken, mevcut durumda mevzuat yazimina oncelik verilmistir.

An itibariyle, kanun taslagi hazirlanmis olup, ikincil mevzuat ¢alismalari devam

etmekiedir.

Kapsamh ve Sosyal Sigorta Hizmeti acisindan reform niteligindeki bu tedbirin hayata
gegirilmesinde éngérilmeyen durumlarin sireci uzathigi degerlendirilmis ve buna bagl
olarak tedbirin hayata gegmesi gecikmistir.

30



11. KALKINMA PLANI (IPA [11 PROJE ILISKIS

)

2.3.2. istihdam ve Calisma Hayah
a. Amag

564. Toplumun tim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve
gencler olmak izere 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi temel amagtir.

b. Politika ve Tedbirler
572. Engellilerin isgiicine katilimi ve istihdami artirilacaktir.
572.1. Engellilerin meslek edinmesine y&nelik uzaktan egitim programlari gelistirilecektir.

572.2. Engellilerin isgicine katilimini ve istthdam edilebilirligini artirmak igin genel ve mesleki
egitim, mesleki rehabilitasyon, kendi isini kurma hibe destegi ve is ve meslek dansmanlig
hizmetleri gelistirilecektir

31



2020 YILI CUMHURBASKANLIGI YILLIK
PROGRAMI MESLEKi REHABILITASYON TEDBIR|

Engellilerin isgicine katilimi ve istthdami artinlacaktir. (Kalkinma Plani p.572)

Engellilerin isguiciine katilimi ve istihdami artinllacaktir. (Kalkinma Plani p.572)

Tedbir 572.2.
Engellilerin isglcine
katilimir ve istihdam
edilebilirligini artirmak
icin genel ve mesleki
egitim, mesleki
rehabilitasyon, kendi
isini kurma hibe destegi
ve is ve meslek
damismanhg hizmetleri
gelistirilecektir.

Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig (S),
Milli Egitim Bakanhd,
Ilgili Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Tlgili STK'lar

1. Engellilerin isgtcine katilimim ve
istihdam edilebilirligini artrmak amaciyla
aktif isglcl piyasasi programlar
uygulanacak, bu kapsamda yeni mesleki
egitim yontemleri gelistirilecektir.

2. Engellilere ydnelik kendi isini kurma

hibe destedi verilmeye devam edilecektir.

3. Destekli istihdam modeli (Engelli Is

Koclugu) uygulamasi yayginlastirilacaktir.

4. Engellilere yonelik gerceklestirilen
mesleki rehabilitasyon kurslar
etkinlestirilecektir.

32
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ULUSLARARASI DAYANAKLAR




TURKIYE'NIN REHABILITASYONA ILISKIN

ULUSLARARASI MEVZUATI

BM:

2008 yilinda ilkemiz tarafindan da onaylanan, BM Engelli Haklari S6zlesmesi'nin
“Calisma ve Istihdam” bashgini tasiyan 27 nci maddesinde,

“Taraf devletler, engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda ¢alisma hakkina
sahip oldugunu kabul eder. Bu hak, engellilerin, agik, bitinlestirici ve erisilebilir bir is
piyasasi ve calisma ortaminda serbestce sectikleri bir isle hayatlarini kazanmalar:
firsatini da icerir. Taraf devletler, ¢alisirken engelli olanlar dahil olmak Uzere tim
engellilerin calisma hakkinin yasama gegmesini yasama ¢alismalarini da iceren uygun
tim tedbirleri alarak givence altina alir.” hGkmi bulunmaktadir.
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TURKIYE'NIN REHABILITASYONA ILISKIN
ULUSLARARASI MEVZUATI

Ayrica, 27 nci maddenin (e) bendinde;

taraf devletlere yonelik olarak, “Is piyasasinda engellilerin istihdam olanaklarinin ve
, 9

kariyer geli§iminin desteklenmesine ve engellilerin is aramasina veya ise ba§|qmdsma,

¢alismaya devam etmesine ve ise geri donmelerine yardim eder”

(k) bendinde;
“Engelliler icin mesleki rehabilitasyon, iste kalma ve ise donis programlari yiritir.”

ifadeleri yer almaktadir.



_—

TURKIYE'NIN REHABILITASYONA ILISK

ULUSLARARASI MEVZUATI O/

ILO:

Turkiye tarafindan 26.06.2000 yilinda yirirlige giren, ILO’nun 1983 tarihli ve 159
nolu Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyonu ve Istihdami Hakkinda Sozlesme ise, is temini
yaninda, isini muhafazasi ve isinde ilerlemesi hususundaki beklentileri, fiziksel ve
zihinsel bir 6zir sonucu onemli dlgide azalmis kisileri de kapsamaktadir.

Bu sozlesmede yer alan hikimlere gore, her Uye ilke, mesleki rehabilitasyonun
amacini, ¢alisma gici kaybi yasayan kisilerin durumuna uygun bir is edinmesi, bu
kayip oncesinde var olan islerini sirdirmesi ve isinde ilerlemesini muktedir kilmak ve
bu kisilerin, topluma entegrasyonunu veya re-entegrasyonunu kolaylastirmak
yUkUmlUlugiu bulunmaktadir.
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COUNCIL OF EUROPE

AVRUPA SOSYAL SARTI

CONSEIL DE L'EUROPE

Bolim I
Akit Taraflar kendilerini,

I”d Bclalumde belirtildigi gibi, asagidaki madde ve fikralarda yer alan yikimliliklerle bagh saymayi taahhit
ederler.

Madde 1- Calisma hakki Akit Taraflar ¢alisma hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak amaciyla:

1. Tam istihdami gergeklestirmek amaciyla olabildigince yiksek ve istikrarl bir isthdam dizeyine ulasmayi ve
bu dizeyi korumay! bqs’rc gelen amag ve sorumluluklarindan biri saymaysi;

2. Calsanlarin 6zgirce edindikleri bir isle yasamlarini saglama haklarini etkili bir bigimde korumayi;
3. Tum galisanlar igin Ucretsiz is bulma hizmetlerini kurmayi ya da sirdirmeyi;

4. Uygun meslege ydneltme, egitim ve rehabilitasyon hizmetlerini saglamayi ya da tesvik etmeyi;

taahhit ederler.
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ISE ALISTIRMA MEVZUATI




HAZIRLANAN MEVZUATIN HEDEF KITLESI

Calisma Guciu ve Meslekte Kazanma Gucini Kaybedenler

Is Kazasi ve Meslekte Streldi
Meslek kazanma gici G"ure ! ?‘k Calisirsa geliri %60 ve Uzeri
esie kaybi tespiti oCrBeerTi(:iZI kesilmez. maluliyet
HCISfCIIIgI (%0-100 arasi)
Calisma gici el I
kayb: tespiti Malullik Aylig: i '8!
(%60 ve Uzeri) estir.
Calisma giicy
YCI§| : Ilk koCbeI gl Yaslihk Ayhg: zo?llls?ll:szc:)l')lllg
Sigortasi Peloaty 75 ’ kesilmez.

%50-59)
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ISE ALISTIRMA KAVRAMI (MULGA KANUNLAR)

* 6900 sayili MALULIYET, iIHTIYARLIK VE OLUM SIGORTALARI KANUNU (10. madde)
6900 sayih

Kanun

* Sigortali Sayilmayanlar (3. madde)
* Sigortalinin kontrol muayenesi (57. madde)
506 sayil | i§e Alistirma (122. madde)

Kanun * Tizik ve Yonetmelik (135. madde)

B i§e alistirmaya iliskin hiskim bulunmamaktadir.

1479 sayih
Kanun

. ige alistirmaya iliskin hikim bulunmamaktadir.

5434 sayih
Kanun

—




|SE ALISTIRMA KAVRAMI (MULGA KANUN)

6900 sayili MALULIYET, iHTIYARLIK VE OLUM SIGORTALARI KANUNU

Madde 10- Calisma gicinin artirilabilecegi umulan malul sigortalilar, i§gi Sigortalari

Kurumunca, kendi mesleklerinde veya yeni bir meslekte calisabilmelerini teminen ise
alistinlabilirler.

i§gi Sigortalari Kurumunun bu husustaki yazili tebligatina ragmen ise alistiriimaktan

imtina eden sigortallarin maluliyet ayliklarinin yarisi, alistirma isine baslayincaya
kadar kesilir.

i§e alistirmanin ne suretle ve hangi esaslar dairesinde yapilacagi ve bu maddenin
tatbik tarzi, Calisma ve Sihhat ve I¢timai Muavenet Vekaletlerince mistereken
hazirlanacak bir nizamname ile tesbit olunur.
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|SE ALISTIRMA KAVRAMI (MULGA KANUN)

506 sayili SOSYAL SIGORTALAR KANUNU
Sigortali sayilmayanlar:
Madde 3-I-Asagida yazili kimseler bu kanunun uygulanmasinda sigortali sayilmazlar :
J) Saglik miesseselerinde ise alistiriimakta olan hasta veya maliller,

Sigortalinin kontrol muayenesi :

Madde 57-...
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|SE ALISTIRMA KAVRAMI (MULGA KANUN)

ise alishrma:

Madde 122- Sirekli is goremezlik geliri veya maldlltk ayhgr almakta olan sigortalilardan ¢alisma
gicinin ar’rlrllqbllecegl umulanlar, Kurumca, kendi mesleklerinde veya yeni bir meslekte
calisabilmelerini saglamak iUzere ise allshrllmoyo tabi tutulabilirler.

Kurumun bu husustaki yazil bildirisine ragmen ise alistirimaktan kaginan sigortallarin, sirekli is
goremezlik geliri veya malbllik ayliginin yarisi, bildiride belirtilen tarihten sonraki ay basindan
baslanarak, alistirma isine baslayincaya kadar kesilir.

Tuzuk ve yonetmelik:

Madde 135- A):

c) i§e alisirmanin ne yoldan ve hangi esaslara gére yapilacagi ve 122'nci maddenin uygulanma
tarzi:

29/4/1986 tarih ve 3279 sayili Kanunun 7 nci maddesi ile "Tizik" seklindeki madde bashgi "Tuzik
ve Yénetmelik" olarak degistirilmistir.
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ISE ALISTIRMA KAVRAMI
(YURURLUKTEKI KANUNLAR)

((i§e Alistirma» kavrami sosyal sigorta ve ilgili diger kanunlarda yerlesik bir kavram
olarak halen yurirliktedir.

* Sigortali sayilmayanlar (6. madde)
SERl] ¢ Kontrol muayenesi (94. madde)

* Yeniden ise alistirma (189. madde)
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ISE ALISTIRMA KAVRAMI
(YURURLUKTEKI KANUN)

5510 sayili SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU
Sigortali sayilmayanlar
Madde 6- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari hGkimlerinin uygulanmasinda;

g) Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistiriimakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya
maldller,

Kontrol muayenesi
Madde 94-...

Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalinin iste@i Uzerine ya da ise alistirma
sonunda yapilan muayenesinde yeniden tespit edilecek malullik durumuna gore, malullik
ayligr veya sirekli is géremezlik geliri, yeni malullik durumuna esas tutulan raporun tarihini
takip eden 6deme dénemi basindan baslanarak artirilir, azaltilir veya kesilir.
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ISE ALISTIRMA KAVRAMI
(YURURLUKTEKI KANUN)

657 sayili DEVLET MEMURLARI KANUNU

Yeniden ise alishrma:

Madde 189 — Maldllik ayhgr baglanan Devlet memurlarindan ¢alisma giicinin
artirllabilecegi umulanlar eski siniflarinda  veya yeni sinif veyahut meslekte
calisabilmelerini saglamak Uzere ise alistirlmaya tabi tutulabilirler.

Ise alistirmanin ne suretle ve hangi esaslara gére yapilacagi 6zel kanununda
gosterilir.

Agiklama:

Bu madde kapsaminda karar verilip verilmedigi 06.08.2020 tarihinde Kamu Gérevlileri Emeklilik
Daire Baskanligi ve Maluliyet ve Saglik Kurullari Daire Baskanhigi binyesindeki 4/C Saglk Kurulu ile
gorisilmis ve ilgili maddenin isletilmedigi geri bildirimi alinmistir.
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ISE ALISTIRMA KAVRAMI
(MULGA IKINCIL MEVZUAT)

SOSYAL SIGORTA SAGLIK iSLEMLERI TUZUGU (22.6.1972 tarih ve 14223 sayili)

i§e Alistirma konusu, Tizigin Dérdinci Béliminde ((i§e Alistirma (Rehabilitasyon)»
bashg altinda 12 ila 31 inci maddeleri arasinda dizenlenmistir.

Ise Alishrma Tanimi

Madde 12 - Bu bdlimde gegen "ise alistirma” (Rehabilitasyon) deyimi, sigortalilardan
surekli is goremez veya malul hale gelmis yahut da gelebilecekleri tibben kabul
edilenlerin, kendi mesleklerinde veya yeni bir meslekte ¢alisabilmelerini saglamak
amaci ile yapilan tibbi bakim ve mesleki egitimi ifade eder.
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ISE ALISTIRMA KAVRAMI
(MULGA IKINCIL MEVZUAT)

i§e Alistirma (Rehabilitasyon) Safhalar

Madde 13 - Kurumun rehabilitasyon ¢alismalar asagida yazih 3 safhada yiritilir:
a) Tibbi rehabilitasyon: Kaybedilen fonksiyonun dizelmesine kadar siiren tedavi safhasi;
b) iyilige doniis: Calisma alaninin tespiti sathasi;

c) Mesleki rehabilitasyon: Sigortali igin tespit edilen ¢alisma alaninda yetistirme, egitim
safhasi.

Yukaridaki safhalari gegiren sigortalinin ise yerlestirilmesi, ilgili kamu kuruluslarinca saglanur.
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ISE ALISTIRMA KAVRAMI
(MULGA IKINCIL MEVZUAT)

Rehabilitasyonun Yapilacagi Yerler

Madde 14 - Kurum, sigortalilarin rehabilitasyonunu kendi miesseselerinde, rehabilitasyon
merkezlerinde yapabilecegi gibi, yurt icinde ayni amagla kurulmus diger tesislerde de
yaptirabilir.

Rehabilitasyon Kararini Verecek Kurullar

Madde 15 - Kurum tarafindan uygun gorilecek yerlerde bolge rehabilitasyon saghk kurullari
kurulur.

Bu kurullar, biri rehabilitasyon veya fizik tedavi yahut ortopedi uzmani olmak iUzere en az
3, en cok 5 uzman hekimden kurulur. Uyelerden Tip Fakiltesini bitiris itibariyle en kidemlisi,
kurulcl baskanlk eder.

Sigortahlardan hangilerinin  rehabilitasyon merkezlerine godnderilecegi bu kurullar
tarafindan kararlastirilir.
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ISE ALISTIRMA KAVRAMI
(MULGA IKINCIL MEVZUAT)

Rehabilitasyon Merkezi Saglk Kurulu
Madde 16 - Her rehabilitasyon merkezinde bir rehabilitasyon merkezi saglk kurulu bulunur.

Bu kurul asagida yazili 5 Gyeden kurulur:

1 - (Degisik: 12/11/1978 - 7 /16989 K.) Fizik tedavi ve rehabilitasyon uzmani, yoksa fizik
tedavi uzmani,

2 - Ortopedi uzmani,
3 - Tibbi psikolog, yoksa ruh ve sinir hastaliklari uzmani,
4 - ic hastaliklari veya goégis hastaliklari uzmany,

5 - Sosyal yardimci veya meslege yéneltici yahut meslek hastaliklart uzmani veya tecribeli bir is
hekimi.

Bunlarin disinda, gereken hallerde diger uzmanlik dallarinda ¢agrilacak uzmanlar, oy hakki
olmamak sarhqu, incelenen vaka hakkindaki gorismeye katilirlar.
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ISE ALISTIRMA KAVRAMI
(MULGA IKINCIL MEVZUAT)

Rehabilitasyon Merkezi Saghk Kurulu Karar Alma Usuli

en kldem||5| baskanlik eder. Kurul, Uye sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Toplan’rllqrdq
baskandan baska, fizik tedavi veya ortopedi uzmanlarindan birinin bulunmasi sarttir. Kararlar
gogunlukla verilir. Oylarin esitligi halinde Baskanin katildigi taraf ¢ogunlukta sayilr.

Sevk

Madde 18 - Sigortalilar, midavi Kurum hekimi, Kurum saglk tesisleri veya Kurum Saglik igleri
Baskanligi tarafindan en yakin bdlge rehabilitasyon saglik kuruluna sevkedilirler ve en az 10
giin 6nce kendilerine bu kurula hangi tarihte basvuracaklari yazi ile alindi karsihiginda bildirilir.

Rehabilitasyona tabi tutulmalari yolunda, Kurumun yetkili makamlarina yazili olarak
basvuran sigortalilar da en yakin bélge rehabilitasyon saglik kuruluna sevkedilirler.
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ISE ALISTIRMA (REHABILITASYON)
DEGERLENDIRME SUREC

* Kurum hekimi
* Kurum saghk
tesisleri Balge Saglik i§e CI||§T|rmC1
* Kurum Saglik Kurulu gerekir karar
Isleri Baskanhg
* Sigortali Talebi

Rehabilitasyon
Merkezi Saghk

Kurulu

Ise ahstirma
gerekir karari
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ISE ALISTIRMA KAVRAMI
(MULGA IKINCIL MEVZUAT)

Bolge Rehabilitasyon Saglik Kurulunun Karar Verecegi Hususlar

Madde 19 - Bolge rehabilitasyon saglik kurullarinca, rehabilitasyon merkezlerine
gdnderilen sigortahlar, rehabilitasyon merkezi saghk kurulu tarafindan muayene
edilerek rehabilitasyona tabi tutulmasi uygun gorilenlerin nerede, ne suretle ve ne
sure rehabilitasyona tabi tutulacaklarina karar verilir.

.. Rehab. " Rehabilitasyon
Bolg;e iClel . Merkezi Saglk . Muayene e Merkezine
Saglk Kurulu Programi . .

Kurulu Yonlendirme

Bu kurullar, karardan once, sigortali hakkinda bu hususta verilmis raporlara bagl
kalmaksizin, sigortaliyr yeniden inceleyebilecekleri gibi, herhangi bir saglk tesisinde
de incelettirebilirler.
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| ISE ALISTIRMA KAVRAMI
(MULGA IKINCIL MEVZUAT)

Yaptirm

Madde 20 - Kendilerine Kurumca yazili bildiri gonderilen sigortalilardan ise
alistinimaktan kaginan veya basladiktan sonra isi birakanlarin, sirekli is goremezlik
gelirlerinin veya malullik ayliklarinin yarisi, bildiride belirtilen tarihten sonraki
aybasindan baslanarak alistirma isine baslayincaya kadar kesilir.



ISE ALISTIRMA KAVRAMI
(MULGA IKINCIL MEVZUAT)

Ise Alishrmadan Vazgegme

Madde 21 - i§e alistirma (Rehabilitasyon) safhalarinda, rehabilitasyon merkezi saglik
kurulu tarafindan saglik durumlari, ¢alismalari veya genel halleri uygun gérilmeyen
sigortalilarin ise alistirilmalarindan vazgegilmesine Kurumca karar verilir,

Bildirim Usuly

Madde 22 - Bolge rehabilitasyon saglik kurullari ile rehabilitasyon merkezleri saghk
kurullarinca sigortal hakkinda alinan kararlar, Genel Midirlige ve sigortaliya yazi

ile bildirilir.
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ISE ALISTIRMA KAVRAMI
(MULGA IKINCIL MEVZUAT)

tiraz Sureci
Madde 23 - Sigortalilar, bélge rehabilitasyon saglik kurulu kararlarina karsi en yakin

rehabilitasyon merkezi saglik kuruluna 30 gin igerisinde itiraz edebilirler.

Raporu yeterli gérmemesi halinde, Kurum, rehabilitasyon merkezi saglik kurulundan
sigortalinin yeniden muayene edilmesini isteyebilir.

Bdlge rehabilitasyon saglik kurullari ile rehabilitasyon merkezi saglk kurullar
kararlari birbirine uygun ise, bunlarin yeniden incelenmesi istenemeyecegi gibi itiraz
da olunamaz.

Iki kurul karari arasinda uyusmazlik varsa, Kurum veya sigortali 30 gin icinde
durumun Sosyal Sigorta Yuksek Saglk Kurulunda incelenmesini isteyebilir.
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ITIRAZ HIYERARSISI

Rehabilitasyon Merkezi Saglik Kurulu

[

30 gin igerisinde
itiraz hakki

Bdlge Saglik Kurulu

30 gin icinde itiraz
hakki

Iki kurul karari
arasinda vyusmazhk
varsa

Bdlge saglik kurulu

ile Rehabilitasyon
saglik kurulu
kararlar birbirleri
ile uyumlu ise

itiraz hakki
bulunmamaktadir.
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ISE ALISTIRMA KAVRAMI
(MULGA IKINCIL MEVZUAT)

Ise Alishirma Kapsaminda Calisma Siresi

Madde 24 - Ginlik ¢alisma saatleri, sigortalinin kisisel durumuna ve alistirilacag) isin
mahiyet ve ozelligine godre, rehabilitasyon merkez saglhk kurulunca arttinlip
eksiltilebilir. Ancak, ginlik calisma siresi 8 saati gecemez.

Egitim Programi

Madde 25 - Rehabilitasyon miesseselerinde uygulanacak egitim programlari ile
calisma esaslar bir yonetmelikle tespit olunur.
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ISE ALISTIRMA KAVRAMI
(MULGA IKINCIL MEVZUAT)

Gider
Madde 26 - ise alistirma icin gereken her tirli giderler Kurumca karsilanir.

Madde 27 - Sirekli is goremezlik geliri ile malullik ayhgi alanlardan ise alisirmaya
tabi tutulan S|gor’rq|||qr|n bu devrelerde yedirilmeleri, yatirilmalari ve is elbiseleri
Kurumca bedelsiz olarak saglanir.

Ancak sigortallardan isteyenler, bulundugu merkezin muvafakati ile bunlar
kendileri saglayabilirler.

Ise alisirma miesseselerinin  bulunduklari  yerlerde oturanlardan  durumlari
itibariyle buralarda yatiriimalari rehabilitasyon = merkezlerince  gerekli
gorilmeyenlerin miesseselerde bulunduklari zamana rastlayan yemekleri Kurumca
verilir.
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ISE ALISTIRMA KAVRAMI
(MULGA IKINCIL MEVZUAT)

Yol ve Refakat Giderleri

Madde 28 - i§e alistinimaya tabi tutulmak yahut bu amagla muayene edilmek Uzere
baska yerlere gonderilenlerin ve gerektiginde bunlara eslik edecek kimselerin gidip

gelme yol paralari ile zaruri giderleri yirirlikte olan mevzuata gore Kurumca
odenir.

Egitim Sertifikasi

Madde 29 - i§e alistirma devresini tamamlayanlara bir belge verilir. Bu belgede
ilgilinin ise alistirldigi miessesede elde ettigi yeterlik ve bilgi belirtilir.
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ISE ALISTIRMA KAVRAMI
(MULGA IKINCIL MEVZUAT)

Ise Alishirma Sonucu Elde Edilen Urinlerin Degerlendirilmesi

Madde 30 - Kuruma ait miesseselerde ise alisirma devresinde elde edilen mahsul ve
mamuller, kalitelerine ve benzeri tesisler mallarinin piyasadaki rayicine gore
degerlendirilerek Kurumca sattirilir veya Kurumun kendi ihtiyaglarinda kullanilir. Satisa
ve kullanmaya elverisli olmayanlar usuline gore elden gikarilir.

Denetim

Madde 31 - Kuruma ait olmayan 6zel rehabilitasyon miesseselerinde ise alistirmanin
amaca uygun sekilde yapilip yapilmadigr ve ise alistirmaya tabi tutulanlarin durumy,
Kurumun bu isle gérevlendirecegi elemanlari tarafindan denetlenir.
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5378 SAYILI ENGELLILER HAKKINDA KANUN

Tanimlar
Madde 3- (Degisik:6/2/2014-6518/63 md.) Bu Kanunun uygulanmasinda;

c) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitli dizeyde kayiplarindan dolayi
topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin katiimini kisitlayan tutum ve
gevre kosullarindan etkilenen bireyi,

h) Habilitasyon: Engellinin bireysel ve toplumsal ihtiyaglarini karsilayabilmesini ve yasamini
bagimsiz bir sekilde sirdirebilmesini saglamayi amaglayan fiziksel, sosyal, zihinsel ve mesleki
beceriler kazandirmaya yonelik hizmetleri,

k) Rehabilitasyon: Herhangi bir nedenle olusan engelin etkilerini mimkin olan en az
dizeye indirmeyi ve engellinin hayatini bagmsiz bir sekilde sirdirebilmesini saglamayi
amaglayan fiziksel, sosyal, zihinsel ve mesleki beceriler gelistirmeye yonelik hizmetleri,
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5378 SAYILI ENGELLILER HAKKINDA KANUN

Engellilik durumu (2)
Madde 5- (Degisik:6/2/2014-6518/67 md.)

Bireyin engelliligini ve engellilikten kaynaklanan 6zel ihtiyaclarini  belirleyen
derecelendirmeler, siniflandirmalar ve tanilamalarda uluslararasi temel yéntemler
esas alinir. Engellilik durumunun tespit ve uygulama esaslar, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi ve Milli Egitim Bakanliginin gérisleri alinarak Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi, Maliye Bakanligi ve Saglik Bakanliginca mistereken gikarilan
yonetmelikle belirlenir.

ERISKINLER iCIN ENGELLILIK DEGERLENDIRMESI HAKKINDA YONETMELIK
https://www.resmigazete.gov.tr /eskiler /2019 /02/20190220-2.htm
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5378 SAYILI ENGELLILER HAKKINDA KANUN

Habilitasyon ve rehabilitasyon (1)

Madde 10- (Degisik:6/2/2014-6518/70 md.)

Toplumsal hayata katilim ve esitlik temelinde engellilere habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetleri
verilir. Habilitasyon ve rehabilitasyon kararinin alinmasi, planlanmasi, yiritilmesi ve sonlandiriimasi
dahil her asamasinda engelli ve ailesinin aktif ve etkin katilimi saglanir.

Habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetlerinin mumkin olan en erken evrede bos|0m05| ve engellinin

yer|e5|m verine en yvakin yerde verilmesi esastir.

Habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetlerinde ihtiya¢c duyulan personelin yetistirilmesine ydnelik
egitim_programlari_gelistirilir. Habilitasyon ve rehabilitasyonda kullanilan yardimer arag gereclere,
destek teknolojilerine ve bunlara iliskin bilgiye erisebilirligin saglanmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

(1) Bu maddenin bashg, “Rehabilitasyon” iken 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayih Kanunun 70 inci
maddesiyle metne |sIend|g| sekilde degistirilmistir.
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5378 SAYILI ENGELLILER HAKKINDA KANUN

Mesleki habilitasyon ve rehabilitasyon (3)
Madde 13- (Degisik:6/2/2014-6518/71 md.)
Engellilerin meslek secebilmesi ve bu alanda egitim alabilmesi icin gerekli tedbirler alinir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginca yapilan is ve meslek analizleri dogrultusunda engelliler
icin ‘Milli Egitim Bakanligi ve Calisma ve Sosyal” Givenlik Bakanlifinca mesleki habilitasyon,
rehabilitasyon ve egitim programlari gelistirilir.

Engellilerin mesleki habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetleri, kamu kurum ve kuruluslar ile
belediyeler ve diger gergek veya tizel kisiler tarafindan da gerg:ekles’rlrlleblllr

Bu maddeye iliskin usul ve esaslar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Milli Egitim quqnllgl ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik quqnllgmcq mistereken gikarilan_yénetmelikle belirlenir.*

* OZEL MESLEKI REHABILITASYON MERKEZLERI HAKKINDA YONETMELIK

http: //mevzuat.meb.gov.tr /dosyalar /446.pdf

(3) Bumaddenin bashg, “Mesleki rehabilitasyon” iken 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun
71 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

03.03.2020
tarihinde yapilan «Calisma ve
Sosyal  Givenlik  Egitim  ve
Arastirma Merkezinin (CASGEM)
Egitim ve Arastirma Kapasitesinin
bashkh  IPA
projesi uygulamaya gegmistir.

Acilis  toplantisi

Giglendirilmesin

1. Mesleki rehabilitasyon
konularinda egitim modulleri
uyarlanmasi

2. Mesleki rehabilitasyon
konularinda arastirmalar
yapilmasi...
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0ZEL MESLEKI REHABILITASYON MERKEZLERI
YONETMELI G

Devlet BakanliSindan:

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; oziirlilerin yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri
bir iste verimli kilinarak ekonomik ve sosyal refahinin saglanmasi amaciyla kurulacak &zel

mesleki rehabilitasyon merkezlerinin acihsi, denetlenmesi ve isleyisine iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

¢) Mesleki rehabilitasyon: Ozirllerin isgici piyasasinda ihtiyag duyulan, ilgi ve
yeteneklerine uygun mesleklerde ye’rls’rlrllerek istihdamlarimi kolaylastirmak ve mesleklerinde
ilerlemelerini saglamak amaciyla devamli  ve koordinasyon icinde sosyal ve tibbi
rehablll’rosyon mesleki rehberlik, meslege hazirlik, meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimi, ise yerlestirme ve ’qulbml

67



DUNYA SAGLIK ORGUTU REHABILITASYON
SINIFLANDIRMAS

WHO (World Health Organization), ‘Rehabilitation’. hitp://www.who.int/topics/rehabilitation/en/
Rehabilitasyon ug¢ farkh unsurdan olusur;

Tibbi rehabilitasyon, fiziksel veya zihinsel olarak yetersiz veya engelli kisilerin islevsel veya zihinsel
yeteneklerini ve yasam kalitesini geri kazanmayi amacilar.

Mesleki rehabilitasyon, fiziksel veya zihinsel olarak yetersiz veya engelli Kkigilerin istihdama erisme,
surdurme veya ise geri donme engellerini asmasini saglamayr amaglamaktadir. 159 sayili ILO
Konvansiyonu, mesleki rehabilitasyonun amacinin, ‘bir sakatin uygun bir is edinmesi, surdurmesi ve isinde

llerlemesini muktedir kilmak ve bu sekilde sakatin topluma entegrasyonunu veya reentegrasyonunu

kolaylastirmak, gelistirmek' oldugunu belirtirken, OECD 'genel isgucune katilabilmeleri icin becerilerini ve

yeteneklerini geri kazandirarak ve gelistirerek engelli insanlarin verimliligini artirmayi’ olarak
aciklamaktadir.

Sosyal rehabilitasyon, engellilerin sosyal yasama katilimini kolaylastirmayi amaclamaktadir.
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KAVRAMSAL KARSILASTIRMA (MESLEK| REHABILITASYON)

Ozel Mesleki Rehabilitasyon

Merkezleri Yonetmeligi Dinya Saghk Orgiti 5510 Taslak i§e Alistirma
Rehabilitasyon Siniflandirmasi Tanimi
((Mesleki Rehabilitasyon»
* sosyal ve tibbi * Tibbi rehabilitasyon * Meslekte kazanma gici
rehabilitasyon * Mesleki rehabilitasyon kaybi ya da ¢alisma gici
* mesleki rehberlik * Sosyal rehabilitasyon kaybi yasayanlarin veya
e meslege hazirlik yasayabilecekleri kabul
edilenler

* meslek edindirme, gelistirme

o o * Kendi mesleklerini
ve degistirme egitimi

) . o sirdirmesini veya uygun bir
* ise yerlestirme ve takibini is ya da meslek edinmesini

saglamak amaci ile

* yapilan mesleki
rehabilitasyon



OZEL MESLEKI REHABILITASYON MERKEZLER]

YONETMELIGI

Tanimlar

f) Ozel mesleki rehabilitasyon merkezi: Mesleki rehabilitasyon hizmetini vermek
Uzere kurulan gindizli kurulusu,

g) Sosyal rehabilitasyon: Ozirlu kisilere evde, merkezde ve sosyal cevrelerinde
psiko-sosyal uyumlarini desteklemek ve sorunlarinda yardimc olmak, resmi/resmi
olmayan kurumlarla etkin bir iletisim kurmalarini saglamak amaciyla yapilan
calismalar,

h) Yararlanici: Ozel mesleki rehabilitasyon merkezleri tarafindan gergeklestirilen
mesleki rehabilitasyon hizmetleri ve kurs programlarina katilan 6zirlileri,
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OZEL MESLEKI REHABILITASYON MERKEZLERI
YONETMELIGI

Merkezde uvygulanacak rehabilitasyon hizmetleri ve kurs programlari
MADDE 6 — (1) Merkezde verilen hizmetler asagida belirtilmistir;

(a) Fizyoterapi ve rehabilitasyon: Yararlanicinin mevcut fiziksel ve zihinsel yetenek
seviyesi, saghk problemleri, ilgileri ve becerileri belirlenir, tibbi degerlendirme, mobil
degerlendirme ve mesleki rehberlik yapilr.

(b) Ergoterapi: Calisma kapasitesinin degerlendirilmesi, is ile uyumlandiriimasi ve bu
sire¢ sonunda fizyoterapi ve rehabilitasyon birimi ile birlikte kisinin uygun is kursuna
yonlendirilmesi yapilr.

(c) Sosyal rehabilitasyon: Bu sirecte 6zirli kisilerle evde, merkezde ve sosyal
cevrelerinde psiko-sosyal uyumlarini desteklemek igin resmi/resmi olmayan kurumlarla etkin bir
iletisim kurmalarini saglamak amaciyla ¢alismalar yapilr, bireysel ve grup programlari ile
danismanlik hizmetleri verilir.
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OZEL MESLEKI REHABILITASYON MERKEZLERI
YONETMELIGI

(¢) Mesleki egitim: Bireylerin yonlendirildikleri ve egitim sonrasinda
sertifikalandinldiklari is kursunda egitim almalari saglanir. Ozirli bireylere verilecek
kurslarin programlari, il milli egitim miduirliklerince onaylanan egitim programlarina
gore yuritilor.

(d) Mesleki rehberlik: Ozirlinin Szelliklerine ve meveut firsatlara goére
mesleki bilgilendirme, egitsel-mesleki gelisim ve yénlendirme is ve mesleki danismanlik
calismalarini kapsar. Bu sirecgte o6zirlinin bireysel ozellikleri, yeterlilikleri, 6zgeg¢misi,
basvuru formlari, kurs sonucu basari durumu degerlendirilerek yararlanici ve isveren
arasinda baglanti kurulur.
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| MEVZUATSAL CATISMA ALANI
(ENGELLI-ISE ALISTIRMAYA TABI TUTULANLAR)




| KANUN DUZEYINDE KAVRAMSAL AYRIM

Kavramsal Ayrim (Kanun)
Mesleki Rehabilitasyor

5378 2910 Sigortall
sayil Yasa sayil Yasa 9
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REHABILITASYON ILE GOREVLI
KURUM VE KURULUSLAR




KURUMLARIN REHABILITASYON ILE ILGILI
GOREVLER|

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
Saglk Bakanhgi

Turkiye i§ Kurumu

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastaneleri

Hacettepe Mesleki Rehabilitasyon Merkezi



AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER
BAKANLIG]

BAKANLIKLARA BAGLI, iLGilLl, iLISKiLi KURUM VE KURULUSLAR iLE DIGER KURUM VE
KURULUSLARIN  TESKILATI  HAKKINDA  CUMHURBASKANLIGI ~ KARARNAMESI
KARARNAME NUMARASI: 1

MADDE 65 — (1) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin gérev ve yetkileri
sunlardir:

d) Engellilerin ve yashlarin her tirli engel, ihmal ve dislanmaya karsi toplumsal
hayata ayrimcliga ugramadan ve etkin bicimde katiimalarimi saglamak Uzere;
belirlenen ulusal politika ve stratejilerin uygulanmasini koordine etmek, engellilere ve
yashlara yoénelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiritmek, bu alanda ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile gonilli kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak, engellilerin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak
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ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
(AILE, gALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI)

MADDE 71 - (1) Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Midirliginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

b) Engelliligin dnlenmesi ile engellilerin egitimi, istihdami, rehabilitasyonu, ayrimclliga
ugramadan insan haklarindan yararlanarak toplumsal hayata katilmalari ve diger
konularda ulusal dizeyde politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli
¢alismalari  koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
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S SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUG U
(AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI)

is Saghg ve Givenligi Genel Midiirligi
MADDE 76 — (1) Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:
¢) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplar ve kamu hizmetlerinde ¢alisanlar da dahil olmak izere tim

gqll?qnlqrm is kazalar ve meslek hastaliklarina karsi korunmalari amaciyla gerekli calismalar yaparak tedbirlerin alinmasini
saglamak,

Ek Bilgi: ilgili Genel Midirligiin 9.11.2018 tarihli Bakanlik 180 giin eylem dnerisi

Eylem Ad::

Is kazasi veya meslek hastaligina maruz kalan bireylere yeni meslek kazandirma merkezleri olusturulmasi (Maliyet
ongorilmemektedir.)

Aciklama:

Ulkemizde yasanan is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle meslegini icra edeme\ﬁecek durumda olanlar ile ilgili 6zel
sektor isbirligi ile yeni meslek edinmelerini saglamaya yonelik mesleki rehabilitasyon merkezleri kurulacaktir.
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SAGLIK BAKANLIGI

CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMES
KARARNAME NUMARASI: 1

MADDE 352 - (1) Herkesin bedeni, zihni ve sosyal bakimdan tam bir iyilik hali icinde

hayatini sirdirmesini saglamak amaciyla, Saghk Bakanhginin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Halk saghginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmasi ve
onlenmesi icin calismalar yapmak,

b) Teshis, tedavi ve rehabilite edici saglk hizmetlerinin yiritmek,
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SAGLIK HIZMETLER] GENEL MUDURLUGD
(SAGLIK BAKANLIGI)

Saghk Hizmetleri Genel Midirligi

MADDE 355 - (1) Saglik Hizmetleri Genel Midirliginin gorev ve yetkileri sunlardir: a) Her tirli
koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini planlamak, teknik dizenleme yapmaik,
standartlari belirlemek ve bu hizmetler ile sunucularini siniflandirmak, bununla ilgili is ve islemleri

yaptirmak,

Ek Bilgi:

16.06.2020 ve 23.06.2020 GSS-Saglik Hizmetleri Daire Baskanhgi ile,

13.07.2020 tarihinde Halk Sagligi Genel Midirligi-Calisan Saghgi Daire Baskanligr ile,
13.07.2020 tarihinde Halk Sagligi Genel Midirligi-Bitge ve Projeler Daire Baskanlig ile

Yapilan gorismelere istinaden;

22.07.2020 tarihli E.8703835 sayili yazi ile Saghk Bakanhgina géris yazisi yazilmistir. 23.07.2020
tarihinde elden Saghk Hizmetleri G.M., Halk Saghgi G.M ve Kamu Hastaneleri G.M.ne teslim

edilmi§’rir.
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SAGLIGIN GELISTIRILMESI GENEL MUDURLUGD
(SAGLIK BAKANLIGI)

Saglhigin Gelistirilmesi Genel Midirligu

MADDE 357 - (1) Saghgin Gelistirilmesi Genel Midirliginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

¢) Halk saghginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltiimasi, dnlenmesi
ve teshis, tedavi ve rehabilite edici saglk hizmetlerinin daha verimli kullanilabilmesi
icin uyaric, bilgilendirici ve egitici mahiyette programlar hazirlamak veya
hazirlatmak,
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KAMU HASTANELER| GENEL MUDURLUG
(SAGLIK BAKANLIGI)

Kamu Hastaneleri Genel Miduirlugu
MADDE 362 -(1) Kamu Hastaneleri Genel Midirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

b) Saglik kuruluslarinda her tirli koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik
hizmetlerinin yUriUtilmesini saglamak, faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek, iyi
uygulama orneklerini yayginlastirmak,
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TURKIYE IS KURUMU

Kurumun gorevleri
MADDE 617 — (1) Kurumun gérevleri sunlardir:

c) Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danismanligi hizmetleri vermek,
verdirmek, isglicinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki
egitim ve isgici uyum programlari gelistirmek ve uygulamak, istihdamdaki isgiicine egitim
seminerleri dizenlemek.

Hizmet birimlerinin gorevleri
MADDE 623 — (1) Hizmet birimlerinin gorevleri sunlardir:
b) Aktif i§gijcij Hizmetleri Dairesi Baskanligi:

2) istihdamda 6zel politika gerektiren gruplarin istihdamini kolaylastirici mesleki egitim ve
mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek veya verdirmek, diger isguci yetistirme ve uyum
programlarini uygulamak.
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REHABILITASYONA ILISKIN
MEVCUT KAPASITE




Tablo 7.1. Dallara Gére Hastane ve Yatak Sayilar, 2018

Ek Bilgi: 2018 yil itibariyle,
hali hazirda Saghk
Bakanligina bagl, Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Hastanesi
sayisi 19 adettir. Bu

hastanelerin yatak kapasitesi
2.904 adettir.

Kaynak: Saglik Hizmetleri Genel Miidiirltigii
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ANA KURGU




REHABILITASYON KAPSAMI VE PAYDASLAR

Rehabilitasyon Kapsami

Hizmeti

Sosyal Kamu ve Ozel Torkive |
Givenlik Saghk Hizmeti llir e R
Kurumu Sunuculari SECIIS

Tom Paydaslar
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GGK TESEKKUR EDERIM. | Yimozacovon
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