SOSYAL GUVENLIK HUKUKUNDA
iS KAZASI, MESLEK HASTALIGI,
MALULLUK VE

VAZIFE MALULLUGU



SUNUM PLANI

Tarihsel Sirec ve Kavramlar

Makro Veriler Uzerinden Sosyal Giivenlik Sisteminin
Degerlendirilmesi

Is Kazasi-Meslek Hastalig)

Malullik-Vazife Malulligio

Saglanan Haklar ve Degerlendirme Sirecleri



- TARIHSEL SUREC



BATI AVRUPADA KRONOLOJIK OLARAK
SOSYAL POLITIKA UYGULAMALARI

Almanya

1883- hastalik sigortasi

1884- is kazasi

1889- sakatlik ve yaslilik sigortasi
Ingiltere

1897- is kazasi

1911- ulusal sigorta yasasi- Hastalik, sakatlk ve issizlik sigortasi
(issizlik sigortasini uygulayan ilk Ulke)

1942 Beveridge Raporu

Fransa

Daha 6nce muhtelif yasal dizenlemeler olmakla birlikte ilk toplu
dizenleme 1928 yilinda yapilmistir.
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GENI$ ANLAMDA SOSYAL POLITIKANIN OLUSMASINA
ORTAM SAGLAYAN NEDENLER

0 1. ve 2. Dinya Savasr’nin yikic etkisi

11 Toplumsal yaralarin sarilmasi ihtiyaci (ekonomik ve sosyal
sorunlar)

0 Toplumsal uzlasi ihtiyaci (Gruplar arasinda)

71 Devlet’in toplumdaki rolinin artmasi

7 ABD (1935), Yeni Zelanda (1938), ingiltere- Beveridge Raporu
(1942) yapilan reformlar
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SOSYAL POLITIKA’NIN SOSYAL GUVENLIK iLE iLiSKiSi

1 (Dar _anlamda) Sosyal Politika alanindaki gelismeler Sosyal Giivenlik kavramina
temel olusturmustur.

o Bu baglamda; 10.12.1948 tarihinde insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nde temel bir hak
olarak diizenlenmistir.

0 28.06.1952 tarihli ve 102 sayili ILO (International Labour Organization) sézlesmesi ile
uluslararasi alanda sosyal riskler belirlenmistir.

o1 Bunlar sirasiylag;

1. Hastalik(saglik yardimi),

2. Hastalik (gelir kaybini karsilayan édenekler),
3. Analik,

4. Engellilik,

5. Is kazasi ve meslek hastaligi,

6. Yashlik,

7. Olim,

8. Ailevi Yikler (cocuk yardimi gibi),

9. I§siz|ik.
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SOSYAL POLITIKA’NIN SOSYAL GUVENLIK iLE iLiSKiSi

0 ILO’nun kabul ettigi 102 sayili s6zlesme temelinde 28.02.1965
yilinda Avrupa Sosyal Sarti arasina 12. ve 13. maddelerde
ayni riskler girmistir.

0 Tom bu gelismeler 1si8inda Sosyal Giivenlik, Sosyal Politika ile
yakindan iliskili fakat ayri bir disiplin _olarak uluslararasi
alanda yerini almistir.

0 Sosyal givenlik 20.yy’da kavram olarak uluslararasi
literatirde yerini almistir.
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TURKIYE’DE SOSYAL GUVENLIGIN TARIHSEL GELiSiMi

Kanun temelinde:

1936 yilinda 3008 sayili i§ Kanunu

0 Bu kanun ile ilk kez Tirkiye'de sosyal sigortalarin kurulusu ve sosyal
sigortalara iliskin ilkeler ongorilmustir. Ancak 1945 yilina kadar bir
sistem kurulamamustir.

1945 i§ kazasi ve meslek hastaligi sosyal giivenceye alinmistir.
1946’da 4792 sayih yasa ile Isgi Sigortalari Idaresi kurulmustur.
1947°da Analik ve Hastalik sigortasi kapsama alinmistir.
1949°da ise yashhk, malullik, 6lim sigortasi kapsama alinmistir.

O O O 0O O

1949 yilinda kamu c¢alsanlarini sosyal givenceye kavusturmak
amaciyla 5434 sayili Emekli Sandig yasasi kabul edilmistir.
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1961 ANAYASASI VE SONRAKiIi KANUNLAR

01 27 mayis 1960 ihtilali sonrasi ¢cikarilan 1961
Anayasasi ile:

Madde Calisma ile ilgili Hikiimler Bashgi Altinda
Dizenlenen Konular

42 Calisma Hakki

43  Cahsma Sartlan

44 Dinlenme Hakki

45  Ucrette Adalet Saglanmasi
46  Sendika Kurma Hakki

47 Toplu Sozlesme ve Grev Hakki
48 Sosyal Guvenlik



TURKIYE’DE SOSYAL GUVENLIGIN TARIHSEL GELiSiMi

0 Tom bu dizenlemeler isgiler agisindan 1965 yilinda 506 sayili yasa ile tek
bir yasa altinda toplanmistir. (Sosyal Sigortalar Yasasi)

0 1971 yilinda ise serbest meslek mensuplarina 1479 sayih Esnaf ve

Zanaatkarlar ile Diger Serbest Calisanlara sosyal givenlik hakki
’rqnlnm|§’r|r.(BAé-KUR)

0 Tarim alaninda ¢alisanlar; 1983 yilinda kendi nam ve hesabina ¢alisanlara
2925 sayili yasa, tarim isgilerine 2926 sayih yasa ile sosyal givenlik
saglanmustir.

7 Nihayetinde 2006 yilinda tim bu sosyal givenceyi sunan kurumlar 5502
sayil yasa ile Sosyal Givenlik Kurumu olarak birlesmislerdir.

7 1.10.2008 tarihinde ise tim yasalar 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanunu olarak birlestirilmistir.
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- SOSYAL GUVENLIK KAVRAMI



SOSYAL GUVENLIK KAVRAMI (DAR ANLAMDA)

Sosyal Givenlik;
Kisiye yonelik,
Calisma gici kaybi ya da yok olmasi,
Muhtemel/ Mutlak,
Beklenmedik /Istenmeyen,
Gelir kesilmesi/ Azalmasi/ Gider artisi,

risklerine karsi gelir garantisi saglar.
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SOSYAL GUVENLIGIN TANIMLADIGI RiSK KAVRAMI

-
0 Risk;
1. Fizyolojik (yaslilk, engellilik vs.)
2. Sosyo-ekonomik (6lim, konut, aile, issizlik)

olarak ikiye ayrilr.
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SOSYAL GUVENLIGIN DAR ANLAMI

1 Sosyal givenlik politika ve sistemleri, anilan risklerden
hareketle, bireylere ekonomik bir giuvence saglama amacini

guder. Sosyal givenlik sadece bu baglamda
degerlendirildiginde dar bir kapsama sahip olur.

1 Genis anlamda disunilebilmesi icin ise, ancak sosyal politika
ile uyumlu yiritilecek politikalar ile mimkin olabilir. Bu yolla
sosyal risklerin etkisi azaltilabilir.
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SOSYAL GUVENLIGIN GENi$ ANLAMI

Bireysel ekonomik giivence

Sosyal givenligin dnleyici fonksiyonu (proaktif
politikalar, risklerin ongorilip gergeklesmesine
engel olma)

Kisiligin gelistirilmesi
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- SGK MAKRO ISTATISTIKLER

Sosyal Givenlik Kapsami, Sigortali Sayilar,
Aktif-Pasif Orani, Gelirlerin Giderleri Karsilama

Orani



SOSYAL GUVENLIK KAPSAMI
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Sosyal Guvenlik Kapsami (4/a, 4/b, 4/c)
Social Security Coverage (4/a, 4b, 4/c)
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2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Aktif - Active Insured Pasif (Aylik/Gelir Alanlar) - Pensioner

70.196.5049-704.680

35.305.977

35.096.530

22.000.964
22.072.840

12.977.719
12.613.151

2018 2019

Sosyal Giivenlik Kapsami - Social Security Coverage

Sosyal givenlik sistemi 83 milyon niifusun yaklasik 71 milyonunu kapsamaktadir.

Kaynak: SGK web sitesi, Erisim: 24.02.2021


http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik

AKTIF/PASIF SIGORTALI VE BAGIMLILAR

il 2016 2017 2018
Year
- Aktif sigortali- Active 1 131 838 22280463 22.072.840
insured
II- Pasif (Aylik/gelir alan) sigortali- Pensioner and benefiter
Dosya- File 11.171.059 11.418.722 11.867.931
Kisi- Person 11.755.365 12.154.140 12.613.151
llI- Bagimli- Dependent 34.933.242 35.522.020 35.096.530
Aktif / pasif orani-
Active / passive 1,89 1,95 1,86

insured ratio

Kaynak: SGK web sitesi, Erisim: 24.02.2021

2019

22.000.964

12.214.543
12.977.719
35.305.977

1,80


http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik

TURKIYE EKONOMISi BUYUME ORANLARI (2013-2020)

A YILLIKLANDIRILMIS GSYH BUYUMESI

10,0

2013 2014 2015 2016 017 2018 2019 2020

Kaynak: TUIK

TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKAMLIGI

H STRATEJI VE BUTGE BASKANLIGI



AKTIF/PASIF ORANI (2008-2019)

Sosyal Guvelik Kurumu Aktif / Pasif Orani, 2008-2019
Active / Passive Insured Ratio of Social Security Institution, 2008-2019
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Kaynak: SGK web sitesi, Erisim: 24.02.2021
http: / /www.sgk.gov.tr /wps/portal /sgk /tr /kurumsal /istatistik



http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik

PRIM GELIRLERININ EMEKLi AYLIK VE SAGLIK
HARCAMALARINI KARSILAMA ORANI

/
Prim Gelirlerinin Emekli Ayliklarini ve Saghk Odemelerini Karsi
Compensation Rate of Pension and Health Payments by Premium Income
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IS KAZASI, MESLEK HASTALIGI,

MALULLUK, VAZIFE MALULLUGU

i§ Kazasi, Meslek Hastaligi, Vazife Malulligi
Sigortasi Prim ve Yararlanma Kosullari, Sigortals
ve i§verenin Yikimlulukleri



Sigortali Statileri (4/A-B-C)

Sigortali sayilanlar

MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.)

Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan;
a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilanlar,

b) K&y ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan
ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergcek veya basit usilde gelir vergisi
muikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bélinmis komandit
sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,
c) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda sirekli
olarak ¢ahsip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngérilmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sézlesmeli olarak ¢alisip
ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngérilmemis olanlar ile 657 sayih Devlet
Memurlari Kanununun 86 nci maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar,

sigortali sayilirlar.



SIGORTALI GRUPLARI VE SAGLANAN HAKLAR

4/A VE 4/B

4/A VE 4/B
4/C

4/C (TSK)

4/C (POLIS)

4/C

Aciklama:

IS KAZASI VE MESLEK
HASTALIGI

MALULIYET (25. MD)
MALULIYET (25. MD)

MALULIYET (25. MD)

MALULIYET (25. MD)

VAZIFE MALULLUGU (47.
MD)

CALISMA GUCU VE MESLEKTE KAZANMA GUCU
KAYBI TESPIT ISLEMLERI YONETMELIGI (2008)

MALULIYET TESPIT ISLEMLERI YONETMELIGI (2013)

MALULIYET TESPIT ISLEMLERI YONETMELIGI (2013)
ve /veya KURUM SAGLIK KURULU DEGERLENDIRMESI

TURK SILAHLI KUVVETLERI, JANDARMA GENEL
KOMUTANLIGI VE SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI
SAGLIK YETENEGI YONETMELIGI (2016)

EMNIYET TESKILATI SAGLIK SARTLARI YONETMELIGI
(2018)

VAZIFE MALULLUKLERININ NEVILERI iLE DERECELERI
HAKKINDA NiZAMNAME (1953)

Sigortali sayilanlar baslikli Kanunun 4 Gncb maddesinin altinc fikrasi:

«Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hikimleri bu maddenin birinci fikrasinin

(c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara bu kapsamda olduklari sirece uygulanmaz.»



KISA VADELI SIGORTA KOLLARI (4/A-B SIGORTALI GRUBU)

Sosyal riskler

A
f )

Mesleki
risk

* Fizyolojik
‘ .‘ | risk
' Meslek Hastahgi Analik




KISA VADELI SIGORTA KOLLARI

- Saglanan Haklar

4/(A)

Analik

Hastalik

v

v

v

4/(B)

v

v




IS KAZASI TANIMI




IS KAZASI SAYILAN HALLER

Is yerinde meydana gelen kazalar




IS KAZASI SAYILAN HALLER

Yirutilen is nedeniyle isyerinde veya isyeri

disinda meydana gelen kazalar




IS KAZASI SAYILAN HALLER

Gorevli olarak ancak asil isini yapmaksizin gegen

zamanlarda meydana gelen kazalar




IS KAZASI SAYILAN HALLER

Kadin sigortalinin is mevzuati geregince gocuguna

sUt vermek icin ayrilan zamanlarda meydana
gelen kazalar




IS KAZASI SAYILAN HALLER

i§verence saglanan bir tasitla isin yapildig yere

gidis gelis sirasinda meydana gelen kazalar




IS KAZASININ UNSURLARI




IS KAZASI BILDIRIMI




IS KAZASI TESPITI VE SORUSTURULMASI

Kisa Vadeli Sigorta Servisince Tespit Yapilmasi

is Kazasi Tespit Komisyonunca Tespit

Yapilmasi

Denetim Vasitasiyla Tespit Yapilmasi




MESLEK HASTALIGI

Sigortalinin calistig veya
yaptig isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya
isin yurUtim sartlari yizinden
ugradigl gegici veya sirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal
engellilik halleridir,




MESLEK HASTALIGININ UNSURLARI




MESLEK HASTALIGINA iLiSKiN KAVRAMLAR

YukUumlulUk Suresi

Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden fiilen ayrildigi tarih ile meslek
hastaliginin meydana ¢iktigi tarih arasinda gegen en uzun sire.

Maruziyet Siresi

Zararh etkenin baslamasiyla hastalik belirtilerinin ortaya ¢ikmasi igcin gereken en az
sUre.

Ornek:

Pnémokonyozun meslek hastaligi sayilabilmesi icin;

sigortalinin, havasinda pnédmokonyoz yapacak yogunluk ve nitelikte toz bulunan yeralh
veya yerustu isyerlerinde toplam olarak en az i¢ yil ¢alismis olmasi sarttir.

YUkUmlilUk siresi ise on yildir.



MESLEK HASTALIGININ BiLDIiRiMi

4/a

4/b




iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BIiLDIRiMi




MESLEK HASTALIGININ TESPiTi VE SORUSTURULMASI

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculan tarafindan usuline uygun

olarak diizenlenen saglk kurulu raporu ve dayanagi tbbi belgelerin
incelenmesi

Kurumca gerekli gorildigi hallerde, isyerindeki ¢alisma sartlarini ve buna

bagh tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger
belgelerin incelenmesi sonucu,

L

Kurum Saghk Kurulu tarafindan tespit edilir.




MESLEK HASTALIGININ TESPiTi VE SORUSTURULMASI

Tespit asamasinda Kurum Saglik Kurulunun talebi Gzerine sorusturulabilir.

Tespit yapildiktan sonra, meslekte kazanma gici kaybi oraninin %10’un
Uzerinde ¢ikmasi durumunda sorusturulur.

Tespit yapildiktan sonra, meslekte kazanma gici kaybi oraninin %10’un
altinda ¢ikmasi durumunda, isverenin sorumlulugu varsa sorusturulur.




SAGLANAN YARDIMLAR

SIGORTA KOLU SAGLANAN YARDIMLAR

Gegici Is Goremezlik Odenegi
Surekli Is Géremezlik Geliri
Olum Geliri

Evlenme Odenegi

Cenaze Odenegi

Is Kazasi
Meslek Hastaligl

Hastalik = Gegici is Géremezlik Odenegi

= Gegici is Goremezlik Odenegi
Analik = Emzirme Odenegi



YARARLANMA $SARTLARI

SIGORTA -

. = Gegici is Goremezlik Odenegi
Is Kazasi = sirekliis Goremezlik Geliri
Meslek = Olim Geliri = Giin sarti aranmaz
Hastahg = Evlenme Odenegi
= Cenaze Odenegi

Hastalik = Gegiciis Goremezlik Odenegi = 90 giin

Gegici is Goremezlik Odenegi = 90 gin
Analik Emzirme Odenegi = 120 giin

4/b kapsamindaki sigortalilara 6denek 6dendigi tarihte prim ve
prime iliskin borcunun bulunmamasi gerekmektedir.



KISA VADELI PRiM ORANI

1
10/1/2013 tarih ve 6385 sayili

Kanun ile yapilan degisiklige
gore, Kisa Vadeli Sigorta Kollari

Primi SABITLENMIS ve

PRIME ESAS KAZANCIN %02’ si

olarak belirlenmi:;:’rir.

Aciklama: i$VEREN 0

Bu oran Bakanlar Kurulu tarafindan %1,5’a
diistiriilebilir veya %2,5’a ¢ikarilabilir.



- MALULLUK

Adi ve Vazife Malulligu



MALULLUK

Maldl sayilma

MADDE 25- (Degisik: 17/4/2008-5754/13 md.) Sigortalinin veya isverenin talebi
uzerine Kurumca yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca ustline
uygun dizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, 4 Unci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortahlar igin calisma
gicinin veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinin en az
% 60'in1, (c) bendi kapsamindaki sigortallar icin ¢calisma gicinin en az % 60'ini veya
vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma gicini kaybettigi Kurum Saglk
Kurulunca tespit edilen sigortal, malGl sayilr.

4. fikra

Ancak, sigortali olarak ilk defa calismaya basladigr tarihten énce sigortalinin
calisma gicinin % 601 veya vazifesini yapamayacak derecede meslekte
kazanma gicini kaybettigi onceden veya sonradan tespit edilirse, sigortah bu
hastalik veya engelliligi sebebiyle maldllik ayhgindan yararlanamaz.



MALULLUK

4/A-B IS KAZASI VE
MESLEK
HASTALIGI

4/A-B MALULLUK

4/C MALULLUK

MESLEKTE KAZANMA
GUcCU

CALISMA GUCU

CALISMA GUCU VEYA
VAZIFESINI YAPAYACAK
SEKILDE MESLEKTE
KAZANMA GUCU

CALISMA GUCU VE
MESLEKTE KAZANMA GUCU
KAYBI TESPIT ISLEMLERI
YONETMELIGI (2008)

MALULIYET TESPIT ISLEMLERI
YONETMELIGI (201 3)

MALULIYET TESPIT ISLEMLERI
YONETMELIGI (2013) VE
ILGILI YONETMELIKLER



VAZIFE MALULLUGU

Vazife MalOllGgu
MADDE 47- (Degisik: 17/4/2008-5754/27 md.)

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra ilk defa 4 Unci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlar igin asagidaki
hallerde vazife malOlligy hikimleri uygulanir. 25 inci maddede
belirtilen maldllGk; sigortalilarin vazifelerini yaptiklar sirada veya
vazifeleri disinda idarelerince gorevlendirildikleri herhangi bir kamu
idaresine ait baska isleri yaparken bu islerden veya kurumlarinin
menfaatini korumak mqksqdlqu bir is yopquen ya da idarelerince
saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten donusu sirasinda veya isyerinde
meydana gelen kazadan dogmus olursq, buna vazife maldlligi ve
bunlara ugrayanlara da vazife malGli denlr




VAZIFE MALULLUGUNDEN SAYILMAYAN HALLER (47. MD)

Vazife mallllikleri;
a) Keyif verici icki ve her ¢esit maddeler kullanmaktan,
b) Mevzuat ve emir disinda hareket etmis olmaktan,
c) Yasak fiilleri yapmaktan,
d) Intihara tesebbusten,

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina menfaat
saglama veya zarar verme amacindan,

dogmus olursa bunlara ugrayanlar hakkinda vazife malOlligu  hikimleri
vygulanmaz.



VAZIFE MALULLUGU BILDIRiMi (47. MD)

Kamu idareleri vazife malGlligine sebep olan olayi, o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine veya kendi mevzuatina goére yetkili mercilere derhal, Kuruma da
en geg onbes is ginu icinde bildirmekle yGkimlidir. Kuruma bildirim, ayni sire
icerisinde sigortalilar veya hak sahiplerince de yapilabilir. Vazife malOlligine
sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar edilmemis
olmasi hali disindg; ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildirim sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Vazife malOlligu suresi icerisinde bildirilmeyen sigortalilara; kamu idareleri ya
da sigortalilar veya hak sahiplerince sonradan yapilacak bildirim Uzerine,
vazife malllliklerinin belgelenmesi ve mistahak olmalari sartiyla, bu Kanunun
zamanasimi  hikimleri dikkate alinmak suretiyle vazife malOlligi ayhg
baglanir veya baglanmis olan ayliklar dizeltilir. Bu durumda sigortali veya
hak sahiplerine baglanacak aylik ya da aylhik farklarinin, vazife
malGlliginin bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutari Kurumca ilgili
kamu idaresine odettirilir.



VAZIFE MALULLUGU AYLIGI

Vazife malGlligi ayhgi, vazife malilllerinden itibari hizmet sireleri eklenmek suretiyle
bulunacak prim 6deme gin sayisi toplami;

a) 10800 gine kadar olanlara 10800 gin Uzerinden,
b) 10800 ginden fazla olanlara, toplam prim édeme gin sayilari Uzerinden,

en son prime esas kazanci esas alinmak suretiyle 29 uncu maddeye goére hesaplanacak
ayliklara, maldlluk derecelerine gére asagida yazili oranlarda ayrica zam yapilmak
suretiyle baglanir:

%30

%23

%15
%7
%3
%2



VAZIFE MALULLUGUNDEN SAGLANAN DIiGER HAKLAR

1 Faizsiz Konut Kredisi

o Egitim-Ogretim Yardimi
- Ek Odeme Yardimi
O

Meskenlerde Kullanilan Elektrik ve Su Tarifesinde indirim

Kaynak:

http: / /www.sgk.gov.tr /wps/portal /sgk /ir /emekli/vazife malullerine saglanan haklar



http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/emekli/vazife_malullerine_saglanan_haklar

GUNUMUZ CALISMA MODELINDE
MEYDANA GELEN DEGIiSiM VE DONUSUM

ISYERI TANIMI (4857 sayili Kanun)

i§ Kanununun 2. maddesinin ilk fikrasinda, isyeri, «isveren tarafindan mal veya hizmet Uretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile isginin birlikte orgitlendigi birim» olarak
tanimlanmistir.

Genel Midiri Hakan meqsgll salgin sonrasinda yepyeni bir ¢alisma
modeline gectiklerini belirterek, Ism gelecegme cesur bir adim atiyoruz. qulsma
dizenimizdeki esnekligi artik kalici hale getiriyoruz." ifadelerini kulland.

Akbank Insan ve Kiltir Genel Midir Yardimasi Pinar Anapa “Biz Akbank olarak
¢ farkli is modelimizle gelecege haziriz; misterilerimize birebir ve yiz yiize hizmet
verdigimiz subelerimiz yerinden ¢alismaya devam edecekler, Genel Midurlik
ekiplerimizin ise yizde 52’si uzaktan, yizde 36’si hibrit dizende, yizde 12’si ise
ofisten calisacaklar.”" ifadelerini kullandi.


https://www.hurriyet.com.tr/haberleri/akbank
https://www.hurriyet.com.tr/ekonomi/akbank-esnek-calisma-modeline-gecti-41738075
https://www.hurriyet.com.tr/ekonomi/akbank-esnek-calisma-modeline-gecti-41738075

GUNUMUZ CALISMA MODELINDE
MEYDANA GELEN DEGIiSiM VE DONUSUM

EGE CANSEN
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Beklenen omiir 100 yas

4 Mart 2021 Yazarlar Ege Cansen
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Pennsylvania Universitesi'nin “Wharton” (Maliye ve Ticaret) Fakiiltesi'nin yayinladigi ayni
isimli dergisinin son sayisinda yer alan bir makalede, Amerika'da bu yil dogan bebeklerin
licte birinin 100 yasina kadar yasamasinin beklendigini okuyunca cidden sasirdim. Bu oran,
kiz bebeklerde 1/2 imis. Dogan bebeklerin yarisinin kiz, yarisinin oglan oldugu kabuliine
gore, erkeklerde bu oran 1/4 oluyor. Makale, esas olarak uzayan emeklilik stirelerinde, yasli
insanlarin gegimlerini nasil temin edecegine odaklanmis. Bunun iin yaslilarin sahip
olduklar gayrimenkulleri “ters ipotekle” nakit akimina dénistirme ve emlak vergilerin

“6liim sonrasina” ertelenmesi gibi iki yaratici finansman modeli anlatiliyor.



GUNUMUZ CALISMA MODELINDE
MEYDANA GELEN DEGIiSiM VE DONUSUM

YASLILAR COGALIYOR AMA iSSIZLERIN COGU GENC

Uzunca bir stredir bircok distndr (7) “Kadinlar az sayida cocuk dogurmaya baslayinca
niifus artisi yavasladi; listelik beklenen émiir uzady; ileride iiretimi yapacak ve
yashlilara bakacak insan bulunamayacak” diye dertlendi durdu. Bizim béyle bir derdimiz
yoktu. Clnki kadinlarimiz dogurgan ve aldigimiz goég, nifusumuza gdre yilksekti. Bizim
sorunumuz genclere is bulmakti. Tuhaf olan, ntfusu artmayan ve emeklisi hem cogalan
hem de ihtiyarlayan Fransa veya ispanya gibi lilkelerde de “genclerde issilik oraninin”
genel issizlik oranindan ylksek olmasiydi. Demek ki, gézden kacan bir seyler vardi.
Anlasilan yaslilik denen dénem &telenmisti. insanlar gec yaslaniyordu. Daha uzun yasiyor ve
daha uzun yillar calisiyordu. Kaldi ki; zengin tlkeler yavas biylyordu (Allah'tan). Ustelik
ekonomide “liretim tarz1” degisiyordu. Sanayide blylme istihdam yaratmiyordu.
Pandemiyle birlikte simdi de hizmetler sektérinin “istihdamsiz” blylmesi ortaya cikti.
Bizim issizlik sorunumuzun ¢ézimi daha da zorlasti. “Atamalar yapilsin, devlet herkese is
versin” onerisi ¢cozuim degildir. CozUml “isverensiz calisma”da aramak gerek. Bu arada

Turkiye'de dogurganhgin yavaslamasi iyi haberdir.

Son soz: Doga, ferman dinlemez.


https://www.sozcu.com.tr/2021/yazarlar/ege-cansen/beklenen-omur-100-yas-6293787/
https://www.sozcu.com.tr/2021/yazarlar/ege-cansen/beklenen-omur-100-yas-6293787/

SORU

'§ ile isyeri arasinda fiziksel baglantinin kalkmasi
nalinde  meveut is hukuku ve sosyal guvenlik

ukukundan  dogan  haklarda nasil  bir  degisim
olacaktire



“ Tesekkir ederim.

Yilmaz AKKOYUN
Sosyal Giivenlik Uzmani

i|e1i§im: yakkoyun@sgk.gov.tr



mailto:yakkoyun@sgk.gov.tr

