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TIPIK ISTIHDAM

» Tipik=normal istihdam;

* (Calisan, is hukuku korumasti altinda ve

* Genellikle toplu is s6zlesmesi ile ¢calisma kosullarinin belirlendigi bir is yerinde stirekli ve tam stireli
olarak calismast ifade edilmekte

» 4 temel unsuru bulunmakta;
* Is akdinin belirsiz siireli olmasi
* Calismanin tam zamanli olmast
* Tek isverene karst calisanin sorumlu bulunmast

* Haksiz is akdinin feshine ya da isten cikarilmaya karst calisanin 1s hukuku korumasi ve
guvencesi altinda bulunmasi

EYRENCI, O. (1994) Tiirkiye’de calisma siirelerinin esneklestirilmesi, Calisma Hayatinda Esneklik Semineri, Tzmir.
BRONSTEIN, A. S. (1991) Temporary work in Western Europe : Threat or complement to permanent employment?. International Labour Review, 130 (3), 291-310.
International Labour Organization. (2016). Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping prospects.




ATIPIK ISTIHDAM

* Kuresellesme Dunya ekonomisinde yeniden
m—) yapilandirma ve koklu degisikliklere

yol agcmakta
* Hizl teknolojik degisim l

* Artan rekabet

Calisma iliskilerini ve emek piyasalarini
etkilemekte ve dontustirmektedir

l

giderek atipik/esnek istthdam bigimleri  4mmmmm  isgiicii piyasalarinin esneklestirilmesi
ve calisma modeller1 almistir oncelikli bir politika haline gelmistir

SIMSEK, H. (2014). Atipik Istihdam Sekillerinin Sosyal Giivenlik Sistemi Kapsaminda Degerlendirilmesi. Sosyal Giivence, (5)




ATIPIK ISTIHDAM

* Atipik istthdam calisanlar acisinda guvencesizlik sorununu beraberinde getirebilmekte, ayni
zamanda 1sletmeler, isglicu piyasalart ve ekonomilerin genel performansi ve genel olarak
toplum icin de riskler yaratabilmektedir

SIMSEK, H. (2014). Atipik Istihdam Sekillerinin Sosyal Giivenlik Sistemi Kapsaminda Degerlendirilmesi. Sosyal Giivence, (5)
International Labour Organization. (2016). Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping prospects. 5




ATIPIK ISTIHDAM

» Istihdam givencesi
= Gelir
S Atipik 1t m  Calisma saatleri
zamandz ® Is Saglig1 ve Givenligi

toplum i u Sos.,y‘al guvenlik
= Egitim

= s yerinde temsil ve diger temel haklar

= [sletmeler acisindan riskler- kisa vadeli maliyet ve esneklik kazanimlart , uzun vadede iiretkenlik kayiplari

= sglicti piyasalar1 ve toplum icin riskler- atipik istthdamin yaygin kullanimy, isgiicii piyasast parcalara
bolimlere ayrilmasint giiclendirebilir, istthdamda daha fazla degiskenlige yol agabilir

SIMSEK, H. (2014). Atipik Istihdam Sekillerinin Sosyal Giivenlik Sistemi Kapsaminda Degerlendirilmesi. Sosyal Giivence, (5)
International Labour Organization. (2016). Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping prospects. 6




ATIPIK ISTIHDAM
GECICI ISTTHDAM

COK TARAFLI ISTIHDAM ILISKiSI
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2015a. Conclusions of the Meeting of Experts on Non-Standard Forms of Employment, Governing Body, 323rd Session, Geneva, 12—27 Mar.




ATIPIK ISTIHDAM

Atipik istthdam-kay1t disilik ve gtivencesizlikle ortusme

Figure 1.3. Owerlap of non-standard employment with informality and precariousness




ATIPIK ISTIHDAM

*  Kuwmi sijreli (part-time) calisma

calisan isci, “normal calisma saatleri, karsilastirilabilir nitelikte olan tam gln isciye oranla

. * ILO’nun 1994 tarihli ve 175 sayili Kismi Stireli Calisma Sozlesmesi’ne gore kismi stireli

daha az olan isci” olarak tanimlanmakta
* Kismi stireli calismanin yasal ve 1statistiksel tanimlart genellikle farklilik gostermekte
* Pek cok tilkede, yasal tanim 175 Sayili S6zlesmede kullanilana benzerdir

* bazi tlkelerde ise kismi streli calisma icin maksimum saat sayist belirlemistir (haftada 25
saat veya normal tam zamanl saatlerin ticte 1kisi gibi)

* Bununla birlikte, karsilastirmali istatistiksel amaclar i¢in, kismi stireli calisma genellikle
haftada 35 saatten veya 30 saatten az calismak olarak kabul edilir

https:/ /www.ilo.org/global/ topics/non-standard-employment/ WCMS_534825/lang--en/index.htm 9
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ATIPIK ISTIHDAM

*  Kuspi siireli (part-time) calisma

* Diger calisma tirlerinden ayriminda 3 6zellik tizerinde durulmakta
» Siire
» Siireklilik

» Serbest irade unsuru: istege bagl calisma sekli

Unal, A. (2005). Avrupa’da Kismi Calisma ve Uygulamanin Genel Ozellikleri. Kamu-is Is Hukuku Ve Iktisat Dergisi, C, 8. 10
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ATIPIK ISTIHDAM

*  Kuspi siireli (part-time) calisma

. * Kadinlar arasinda en yaygin atipik istthdam tirt

* Kismi suireli calismaya iliskin cinsiyet farkliliklar 6zellikle; Hollanda, Kuzey Avrupa
iilkeleri, Hindistan, Japonya, Nijer ve Isvicre'de yiiksektir

* Kismi sureli calisma; Ozellikle cocuklart veya diger bakim sorumluluklari olan
iscilerin 1sglict piyasasina girmesi veya bu piyasada kalmasina yardimct olmast ve isi;
egitim veya mesleki egitimle birlestirmek isteyen calisanlar icin firsat olarak
gorulmektedir

Unal, A. (2005). Avrupa’da Kismi Calisma ve Uygulamanin Genel Ozellikleri. Kamu-Is Is Hukuku Ve Tktisat Dergisi, C, 8. 1




ATIPIK ISTIHDAM

*  Kuspi siireli (part-time) calisma

* Gergekten yararli olup olmayacag;
* kismi sureli calismanin gonullu bir se¢im olup olmadigina,

* tam zamanli iscilerle esit muamele de dahil olmak tizere kismi sureli isin kalitesine,

* toplum tarafindan nasil goruldigune,

* daha yiksek tcretli ve daha yiksek vasifli islerin kismi sureli olarak mevcut olup
olmadigina,

* kismi stireli ve tam zamanli 1sler arasinda gecis yapma olasiligina baghdir

Unal, A. (2005). Avrupa’da Kismi Calisma ve Uygulamanin Genel Ozellikleri. Kamu-Is Is Hukuku Ve Tktisat Dergisi, C, 8. 12




ATIPIK ISTIHDAM

*  Kuspi siireli (part-time) calisma

* Kismi streli islerde calisanlara esit muamelenin saglanmasi

Kismi streli ve tam zamanli 1sler arasindaki gecislerin kolaylastirilmasi
* Iscilere minimum sayida garantili saat saglanmast
* Jslerinde s6z sahibi olmalari ve

* (alisma saatlerinin degiskenligini sinirlamak da dahil olmak tizere cizelgeler
olusturulmast 6nemlidir

https:/ /www.ilo.org/global/ topics/non-standard-employment/ WCMS_534825/lang--en/index.htm

13




ATIPIK ISTIHDAM

*  Kuspi siireli (part-time) calisma

- * Gegtigimiz on yillarda 6neminin artmasinin yant sira, cesitlilige de ugramistir

* Haftada 21-34 saat-(substantial part-time)
* Haftada 20 saat veya daha az- (short part time)

* Haftada 15 saatten az- (“marginal” part-time)

https:/ /www.ilo.org/global/ topics/non-standard-employment/ WCMS_534825/lang--en/index.htm

14

R O e




ATIPIK ISTIHDAM

*  Kuspi siireli (part-time) calisma

. * Bazi durumlarda, calisma diizenlemeleri cok kisa saatler icerebilir veya 6ngorulebilir

sabit saatler olmayabilir ve isverenin belirli bir calisma saatt saglama yukumluliga

yoktur l

"Cagr1 Uzerine calisma" olarak bilinen bu duzenlemeler, tlkeye baglt olarak farkli
sozlesme sekillerine girer ve "sifir saat s6zlesmeleri” icerir

https:/ /www.ilo.org/global/ topics/non-standard-employment/ WCMS_534825/lang--en/index.htm 15
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. dizenlemelerinin 6nemi artmistir
[

employment) olarak da anilirlar

International Labour Organization. (2016). Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping prospects

* C(alisan sayisint degisen is ihtiyaclarina uyarlamanin bir yolu olarak, ozellikle sanayilesmis
ulkelerde, oldukca degisken ve ongoriulemeyen calisma saatlerini iceren calisma zamani

Genellikle "cagri Gizerine calisma olarak adlandirilan bu tir duzenlemeler, programlarin kisa
bir stire onceden bildirilmesi, calisma saatlerinde buyuk dalgalanmalar  icermesi 1ile
karakterizedir. Bazi sanayilesmis ulkelerde vyaygin olarak “gecici istthdam” (casual

16
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Cagr1 lizerine ¢aligmaya dayali is s6zlesmesi, surekli bicimde isciye ihtiya¢ duyulmayan islerde veya

isyerlerinde olan, 1se gore isin gorulmesine cevap verilmest niteligini tastyan bir is sozlesmest tiriudur

Cagri Uzerine calismaya dayali 15 sozlesmesi Ozellikle, otellerde, medya sektoriinde, fabrikalarda ve

eglence yerlerinde c¢alisan iscilerin varligi ile yayginlasan bir is sozlesmesi tirtdur

SERT SUTCU, S. E. L. 1. N.. (2014). Cagn1 iizerine ¢alismaya dayali is sozlesmesi. Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, (110), 335-356.

17




CAGRI UZERINE CALISMA

Cagri uzerine calismaya dayali is sozlesmest, isin yogunlasmasi veya 1s¢iye ihtiya¢ duyulmasi durumunda
isyerine c¢alistirilmast ve gecici bir thtiyact karsilamast bakimindan gecici is iliskisine benzemektedir

Gegici 1s iliskisinde, ¢tkan ihtiyag durumuna gore is¢t ile genelde belirli streli sozlesme yapilir ve
thtiyacin giderilmesiyle de iliski son bulmaktadir. Gegici 15 iliskisi tam veya kismi stireli olabilmektedir

Cagn Uzerine calismaya dayali 15 sozlesmesi ise, esnek kismi sureli calisma cesididir. Dolayisiyla, is
iliskisinin stirekli ve duzenli olmasi gerekmektedir

SERT SUTCU, S. E. L. 1. N.. (2014). Cagn1 iizerine ¢alismaya dayali is sozlesmesi. Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, (110), 335-356.
18




2 The legal forms of non-standard employment

Part-time
work

* (Cagr Uzerine ¢z Fixed-term | durumunda
isyerine calistiril work ektedir

* Geglcl s iliskis
ithtiyacin gideril

1e yapilir ve
1 veya kismi

sureli olabilmek Disguised
. employment
* (Cagn uzerine ¢

iliskisinin surekl

)olayistyla, 1s

SERT SUTCU, S. E. L. 1. N.. (2014). Cagn1 iizerine ¢alismaya dayali is sozlesmesi. Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, (110), 335-356. 4
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Cagri Uzerine Calisma Modeli
Hangi Nedenlerden Dolayr Tercih Ediliyor?

* Isveren acisindan;
* Smirl finansal risklerle gliclu talep dalgalanmalarina uyum saglamak
* Hastalik, dogum yillik 1zin gibi donemlerdek: agiklart gidermek

* Beklenmedik veya mevsimsel artislarla basa cikabilmek

Burri, S., Heeger-Hertter, S., & Rossetti, S. (2018). On-call work in the Netherlands: trends, impact and policy solutions. Conditions of Work and Employment Series, (103).

20




Cagri Uzerine Calisma Modeli
Hangi Nedenlerden Dolayr Tercih Ediliyor?

* (Caliganlar agisindan;
® Sabit bir 1s bulamamalari
* Hs zamanl olarak egitime devam etme

* Bagka islerini/ugraslarini aksatmadan cagrildigi vakitlerde calismak suretiyle kazanc
saglama thtiyact

Burri, S., Heeger-Hertter, S., & Rossetti, S. (2018). On-call work in the Netherlands: trends, impact and policy solutions. Conditions of Work and Employment Series, (103).
21




Cagri Uzerine Calisma Modeli
Hangi Nedenlerden Dolayr Tercih

" diliyor?

15-25 yr.

25-35 yr.

35-55 yr.

55-65 yr.

65-75 yr.

Most important reason to work on-call by age!!

10 20 30 40 50 60 70 80 Q0 100
%
I | cannot get a permanent job | have no need of security
Il | am new at my current job | need flexibility

Source: GBS/TNO 2015.

Educational attendance among employees working with
on-call and permanent contracts (%)

10
60
50
40
30
2

Permanent On-cal Permanent vanable hours

Source: CBS 2015 in (Van den Brakel and Kosters 2016)

B Attend regular education

Burri, S., Heeger-Hertter, S., & Rossetti, S. (2018). On-call work in the Netherlands: trends, impact and policy solutions. Conditions of Work and Employment Series, (103).

Fixed-term variable hours

22
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Kimler daha ¢ok yer aliyor?

. * Distk glivenceli veya glivencesiz bu yeni calisma bicimlerinde bulunanlara bakildiginda;

kadinlar ve genclerin 6nemli bir grup oldugunu goérmekteyiz

one ctkmaktadir

* Geng calisanlar ozellikle ‘sifir suireli sozlesmeler’ ile calisanlar icinde de belirgin bir bicimde

Fuat, M. A. N. (2015). BIR HIPER ESNEK ISTTHDAM TURU OLARAK SIFIR SURELI SOZLESME”: AKISKANLARDAN GAZLARA GECIS MI?. Hak Iy Ulnslararas: Emek ve Toplum Dergisi, 4%8), 86-101.
2




Gender distribution of employees working on-call and permanent contracts (%)

53.14

Fixed-term variable hours a
— E CALISMA

On-call
Permanent

0 10 20 30 40 h0 60
Woman ®Man gérmekteyiz

5589

a bicimlerinde bulunanlara bakildiginda;

Source: Beroepshevolking, CBS 2016

* Geng calisanlar ozellikle ‘sifir suireli sozlesmeler’ ile calisanlar icinde de belirgin bir bicimde
one ctkmaktadir

Fuat, M. A. N. (2015). BIR HIPER ESNEK ISTIHDAM TURU OLARAK ‘SIFIR SURELI SOZLESME’: AKISKANLARDAN GAZILARA GEGIS MI?. Hak Is Ulnslararas: Emek ve Toplum Dergisi, 4(8), 86-101.
24
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Kimler daha ¢ok yer aliyor?

Fducatiomal level

* Ddusuk

of emplovees workimng withh on-call

and permanent work (2o)

17 57
kadlnl Fixed-term warnable hours 40 1T
41 .00
20.00
Permanent varnable hours 45 38
3231
[ J
Geng
00 On-call 43 36
one (}1. 42.43
38 55
Permanent 42 44
1791
0] 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
m High NMiddle mmLow
Fuat, M. A. N. (2015). BIRF Source: Beroepsbevolking, CBS 2016
25
|
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Age distribution of emplovees working working with
on-call and permanent contracts (%2o)

Fixed-term wariable hours

;’ﬁ/

|
Permanent variable hours 13.08 1077 |
s 2 i
On-call 1196 i 561 Sog ,
-t e |
|
@ 505 | |

P t -~ 28 05 19.29 0.79

ermanen __ £
N 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Kll l ller dah m 15-25 years 25-35 years = 35H-45 years m 4555 years 55-65 years - 6575 years

Source: Beroepsbevolking, CBS 2016

* Dustk glivencell veya guvencesiz bu yent calisma bi¢imlerinde bulunanlara bakildiginda;

kadinlar ve genclerin 6nemli bir grup oldugunu goérmekteyiz

* Geng calisanlar ozellikle ‘sifir suireli sozlesmeler’ ile calisanlar icinde de belirgin bir bicimde
one ctkmaktadir

Fuat, M. A. N. (2015). BIR HIPER ESNEK ISTTHDAM TURU OLARAK ‘SIFIR SURELI SOZLESME”: AKISKANLARDAN GAZILARA GECIS MI?. Hak I Ulnslararas: Emek ve Toplum Dergisi, 4(8), 86-101.
26
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SIFIR SURELI SOZLESME

* Sifir streli sozlesmenin en fazla cagristirdigt calisma bicimi ¢agrt Uzerine ¢alismadir. Ayni anlama
gelmemektedir

* Cagn uzerine ¢alismanin kismi streli (part-time) calismadan farki, cagr tuzerine calismanin daha
duzensiz bir karakterde olmasidir.,

* Cagn uzerine ¢alismayla kiyaslandiginda sifir stireli sozlesme daha da belirsiz bir s6zlesme bigcimini
ifade etmektedir

* Sifir siireli sozlesme; ‘Her hangi bir asgari calisma stiresi diizenlemeden, bir tarafin diger taraf
icin calismasinin istenebilecegi iki tarafli bir anlagsmadir. Sozlesme, kisi isi yaptiginda nasil bir
6deme yapilacagt ve is oOnerildiginde (ve muhtemel bir is geri cevirmede) ortaya ctkacak
durumlarin ¢6zuimuni saglayacaktir.

Fuat, M. A. N. (2015). BIR HIPER ESNEK ISTIHDAM TURU OLARAK ‘SIFIR SURELI SOZLESME’: AKISKANLARDAN GAZILARA GECIS MI?. Hak 15 Uluslararast Emek ve Toplum Dergisi, 4(8), 86-101.
ZERO-HOURS CONTRACTS Understanding the law. Guide May 2019 Erisim Tarihi:02 06 2021

27
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https://www.cipd.co.uk/Images/7880-zerohours-contracts-guide-web_tcm18-10706.pdf

CAGRI UZERINE CALISMA

* Ana 1sinde diizenli bir calisma programi olan ancak ikincil olarak cagri tzerine calisan;
doktorlar, gemi miuhendisleri, elektrik teknisyenleri, ebeler, bilgi teknolojileri uzmanlar,

medya calisanlart gibi mesleklerdeki calisanlar; cagri tzerine calisan olarak kabul
edilmemektedir

® Stres
* Uyku bozukluklar

* Anksiyete, depresyon gibi saglik etkileri gorulebilmektedir

On-call and related forms of casual work in New Zealand and Australia Erisim Tarihi:31.05.2021 https://www.ilo.org/travail/info/working/WCMS_626406/lang--en/index.htm
International Labour Organization. (2016). Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping prospects.
Nicol, AM., Botterill, J.S. On-call work and health: a review. Environ Health 3, 15 (2004).

28




DUNYADA CAGRI UZERINE CALISMA

Gelismekte olan ulkelerde, is kanunlart esas olarak gecici calisma ile ilgili hikumler
icermesine ve Ozel olarak ¢agri tizerine calismayr ele almamasina ragmen, bu iki istthdam
bicimi bir 6lciide ortismektedir

Latin Amerika'da —— “saatlik calisma” (trabajo por hora) kavrami, “cagri lzerine
calisma”  terimine cok yakindir

Guatemala'da —— “saatlik calisma” 2013'te Parlamento'da ele alinan bir yasa tasarisinin
konusuydu

Ekvator 2008'de ise saatlik is kullaniminit yasakladi

International Labour Organization. (2016). Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping prospects.

29




DUNYA'DA CAGRI UZERINE CALISMA

Amerika Birlesik Devletleri'nde, cagr tizerine calisma, —— tulkenin hizmet sektérunde
ve perakende sektorunde yaygin bir ozelliktir

Satislar ongorilenden daha yavas oldugunda, yoneticiler calisanlari planlanan bir vardiya

bitmeden eve gonderebilir ve hatta maliyetler: dustrmek icin son dakikada vardiyalari iptal
edebilirler

Sonug, genellikle garantili saat sayist olmaksizin oldukca dedisken ¢alisma saatleri ve programiaridiz.

International Labour Organization. (2016). Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping prospects.
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* Isveg'te —, konaklama ve yasli bakimi hizmetleri, cagri iizerine calisma kapsaminda isci

calistirma egiliminde

* lItalya'da — — otel ve restoran sektoriindeki tiim calisanlarin yiizde 60" ve egitim, saglik,

sosyal ve kisisel hizmetlerdeki tiim calisanlarin ytizde 13"t cagr tizerine istthdam edilmekte

° Birlegik Krallik'ta tim sifir saat s6zlesmelerinin

* % 30’u egitim, saglik ve kamu 1daresinde

 —

* %0271 konaklama ve perakende sektorunde bulunmakta

International Labour Organization. (2016). Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping prospects
Brinkley, I. (2013). Flexibility Or Insecurity?: Exploring the Rise of Zero Hours Contracts. Work Foundation.

31




DUNYADA CAGRI UZERINE CALISMA

Birlesik Krallik'ta sifir saat s6zlesmeli calisanlarin yizdesi, 200515

* Isvec'te 0
calistirma eg; 25
* ltalya'da — 20
sosyal ve kist .

1.0 /
K T S S S— ./’/

© Y%27sik oo

* Birlesik Kra

o005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 ¢ 2044 | 2012 | o;p43 | 2014 | 20

4]

International Labour Organization. (2016). Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping prospects. 32
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DUNYADA CAGRI UZERINE CALISMA

Number of on-call employees in the United Kingdom from 2013 to 2021
(in 71,000s)

® isveg'te DOWNLOAD

1 000

calistirma = - |

* ltalya'da

Source
— Show sources il

UUUS,

SOsyal ve ] ; 500 — Show publisher
2 Release date
° . _‘ May 2021
i~ Bll‘le§1k ] ; “oe Region

United Kingdom

Survey time pe
2013 to 2021

ST, 200
SN o

Age group

16 years and olde

2013 2014 2015 2016 20017 2018 2019 2020 2021 Supp|ementary

Data presented cc

D Statista 2021 = with the exceptior

O Additional Information Show source @& oO1.

https://www.statista.com/statistics /415871 /number-of-employees-working-on-call-uk/ Etisim tatihi: 28.05.2021
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https://www.statista.com/statistics/415871/number-of-employees-working-on-call-uk/

DUNYADA CAGRI UZERINE CALISMA

* 5. Avrupa Calisma Kogullar1 Anketi (2010) —

cagri Uzerine calismanin cogunlukla; ulasim, insaat, kamu yonetimi ve savunma, saglk ve tarim
alanlarinda gerceklestirildigini ortaya koymustur

* Kore Cumhuriyeti'nde — cagri uzerine calisanlarin orani, baslangicta dusiik sayilara
ragmen, 2001 ve 2011 arasinda ikt katindan fazla artis ve daha sonra ilimli bir dusts

Fifth European Working Conditions Survey - Overview report (internet)https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2012/working-conditions/ fifth-european-working-conditions-survey-overview-report

Erigim Tarihi 31.05.2021
International Labour Organization. (2016). Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping prospects.
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Kore Cumbhuriyeti'nde ¢agri tizerine istthdam, 2001-13

7 CALISMA

* 5. Avrupa Cal

S —

o

cagri uzerine calis
alanlarinda gercek 4

\‘-‘\

Ca

Kore Cumhur =
ragmen, 2001 v

I
2001 2004 2005

Fifth European Working Conditions Survey - Overview report (internet)https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2012/working-conditions/ fifth-european-working-conditions-survey-overview-report

Erisim Tarihi 31.05.2021

2006

2007

International Labour Organization. (2016). Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping prospects.

2008

2009 2010 2011
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DUNYADA CAGRI UZERINE CALISMA

* Hollanda —»

* «dunyanin ilk kismi siireli ekonomisi» olarak adlandirilmakta

* kismi sureli calismadaki basarisinin yaninda, cagri tizerine calisma gibi bazt sozlesme
duzenlemeleri calisanlar icin ¢cok daha az koruyucu nitelikte (sifir saat sozlesmelerini ve
min-maks sozlesmelerini icerir)

* 2015'in dordunci ceyreginde, cagri Uzerine calisanlar, "esnek s6zlesmeler" kapsaminda
calisan tim iscilerin %28'i

International Labour Organization. (2016). Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping prospects. 36




DUNYADA CAGRI UZERINE CALISMA

* Hollanda
* «dunyz

* kismi
duzenl
min-m
STHRSIT
calisan

https:/ /www.oecd-ilibrary.org
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Figure 1.10. Contracts with a high degree of flexibility account for the increase in temporary contracts

Employees with a temporary contract, as a percentage of total employment

m Other temporary contracts

@ On-call worker (zero-hours contract)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

/sites/eco_surveys-nld-2018-5-en/index.htmlritemId=/content/component/eco_sutveys-nld-2018-5-en Erigim Tarihi: 28.05.2021
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DUNYADA CAGRI UZERINE CALISMA

* Cagn lizerine veya gegici ¢alisma diizenlemelerinde, 1sverenin takdirine bagl olarak cagrilirsa ve
asgari bir saat veya 6deme garantisi verilmezse
g y g ;

* iscilerin gelir giivenligi ve is-yasam dengesi agisindan gesitli sorunlar ortaya citkabilmektedir

®* Bu nedenle bir cok tlkede c¢agri Uzerine ve gecici calisanlar icin cesitli koruyucu duzenlemeler
yapilmistir
* Yeni Zellanda; belirli sifir saat sozlesmelerin yasaklanmasi, makul bir ¢agri stresi ve cagr

verilmemesi durumunda makul bir tazminat

* Irlanda; asgari garantili calisma saatleri yoktur, bir hafta boyunca herhangi bir is yapmazlarsa
sozlesme saatlerinin en az %251 veya 15 saat i¢cin 6deme alma hakkina sahiptirler

* Amerika Birlesik Devletleri, Hollanda, Almanya, Italya, Tiirkiye...

International Labour Organization. (2016). Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping prospects. 2




TURKIYE’'DE CAGRI UZERINE CALISMA

* Dinyadaki gelismelere paralel bicimde Turkiye'de de emek piyasalari yeniden yapilanmayla

karst karstya kalmistir

v Siirecten etkilenen iktisadi, sosyal, kiiltiirel ve siyasi sartlar

v’ Is hukuku alaninda Cumhuriyetin ilanindan bu yana yapilan
duzenlemelerle edinilen birikim

v" Uygulama esnasinda karsilasilan sorunlar

v' Artan esneklesme ihtiyact

v' Uluslararast kurum ve kuruluslarin (AB, TLO)
dizenlemelerine uyum gerekliligi

gibi gerekeelerle yeni bir is kanununa
ithtiyac ortaya ¢citkmis ve 4857 sayili
-. Is Kanunu (RG., 10/06,/2003,
25134) kabul edilerek yururlige
girmis

Gimiis, I., & Kog, M. (2019). TURK IS HUKUKUNDA CAGRI UZERINE CALISMA: UYGULAMADA KARSILASILAN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI. Ma/i Ciziim Dergisi, 29, 71-106.
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TURKIYE’'DE CAGRI UZERINE CALISMA

* Esnek calisma bicimleri 4857 sayih Is Kanununda diizenlenmistir. Is Kanunu’nun
duzenledigi «atipik» calisma bicimlert arasinda yer alan ¢agri tizerine ¢alisma diizenlemeleri,
kanunun 14. maddesinde yer almaktadir

* «Yazili sozlesme ile iscinin yapmayr uUstlendigi isle 1lgili olarak kendisine ihtiyag
duyulmas: halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigr is iliskisi,
cagri uzerine calismaya dayalt kismi suireli bir 15 so6zlesmesidir»

* Turkiye’de 2003 yilinda yasal bir nitelik kazanan cagr tzerine calismanin, calisma hayatinda
daha onceden de fili olarak yer alan bir calisma sekli oldugu, Yargitay kararlarinda
gorulmekte

4857 Sayilt Is Kanunu. (2003). T.C Resmi Gazete, 25134, 10 Haziran 2003
Giimiis, I., & Koc, M. (2019). TURK IS HUKUKUNDA CAGRI UZERINE CALISMA: UYGULAMADA KARSILASILAN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI. Ma/i Ciziim De@zé‘z929, 71-106.
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TURKIYE’'DE CAGRI UZERINE CALISMA

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde 1s¢inin ne kadar sureyle calisacagini taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma stiresi yirmi saat kararlastirilmis sayilir. Cagri tizerine
calistirtlmak icin belirlenen surede 1sci calistirilsin veya calistirilmasin ticrete hak kazanir.

Isciden is g6rme borcunu yerine getirmesini cagri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren,
bu c¢agriyl, aksi kararlastirtlmadikea, iscinin calisacagt zamandan en ag dort giin dnce yapmak
zorundadir. Stireye uygun cagri Uzerine isci 1s gorme edimini yerine getirmekle yikumlidur.
Sozlesmede guinlik calisma suresi kararlastirtlmamis ise, 1sveren her cagrida isciyi giinde en ag
dort saat dist siste calistirmak zorundadir.

4857 Sayilt Is Kanunu. (2003). T.C Resmi Gazete, 25134, 10 Haziran 2003
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SRING

5 CAGRI UZ

5 CALISMA

Cagr1 Uzerine Caligmanin Sartlar

* Yazilt Olmast

* Haftalik Yirmi Saatlik Calisma Surest

* Dort Gun Onceden Haber Verilmesi

* Gunlik Dort Saatlik Calisma Surest

4857 Sayili Is Kanunu. (2003). T.C Resmi Gazete, 25134, 10 Haziran 2003

Giimils, 1., & Kog, M. (2019). TURK I$ HUKUKUNDA CAGRI UZERINE CALISMA: UYGULAMADA KARSILASILAN SORUNLAR VE GOZUM ONERILERL Mal; Cizgin: Dergisi, 29, 71-106.

Kismi sureli ¢alisma tirl igerisinde yer aldigindan, kismi stireli calismada oldugu gib1 ¢agri
lzerine ¢alisma sisteminde de isciyt koruyucu bazi onlemler 6ngorulmustiir

2
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YE'DE CAGRI UZERINE CALISMA

v’ Iscinin ne zaman ise cagrilacag: belirleme yetkisi tak tarafli olarak isverene aittir
v’ Iscinin, ne zaman ise ¢agrilacagint bilmeden haftalarca belirsizlik icinde beklemek

durumuna diismesi olasidir-6zel yasamuyla ilgili soyutlanmus, stirekli ise cagrilmaya
hazir durumda
v’ Iscinin ne kadar calisacaginin belirlenmedigi durumlardaki —haftalik calisma siiresi 20

saat-bu suire asgari bir sure degildir

Giimils, 1., & Kog, M. (2019). TURK I$ HUKUKUNDA CAGRI UZERINE CALISMA: UYGULAMADA KARSILASILAN SORUNLAR VE GOZUM ONERILERL Mal; Cizgin: Dergisi, 29, 71-106.
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E CAGRI UZERINE CALISMA

Sosyal Haklar

b ilcres Hafta tatili
2. Esit Davranma/Ayrim Yasagi 9. Genel tatil
3. Bolunebilir Menfaatler/Boliinemez 10. Yillik izin

haklar R :

11. TIs guvencesi
s 12. Ihbar tazminati
5. Fazla Calisma/ Fazla Surelerle Calisma 13- Ve
& Sop il 14. Kidem tazminatt
7. Sendikal haklar
44
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CAGRI UZERINE CALISMANIN OLASI

RISKLERI

* Istihdam giivencesizligi

* Kazang givencesizligi

* Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili giivensizlik

* Egitim guvencesizligl

* Temsil guivencesizligi

* Saat guvencesizligi veya calisma zamani giivencesizligi

* Program kontroliiniin olmamasi

On-call and related forms of casual work in New Zealand and Australia Erisim Tatihi:31.05.2021 https://www.ilo.otg/travail/info/working/WCMS_626406/lang--en/index.htm
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CAGRI UZERINE CALISMA
CALISANLAR UZERINDEKI ETKISI

Physical workload among permanent and on-call employees (2011) (%%0)

Mest physiseal requrrements (Stronaly) agree) — ors

Repetitive movements (regularly)

Work in front of computer (hours per day) - ' 11

Work with vibrating tools (regularly) - 94

Uncomfortable posture (regularly) _ 11

oving loads (regularly)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

On-call = Permanent contract

Burri, S., Heeger-Hertter, S., & Rossetti, S. (2018). On-call work in the Netherlands: trends, impact and policy solutions. Conditions of Work and Employment Series, (103)

46




CAGRI UZERINE CALISMA
CALISANLAR UZERINDEKI ETKISI

Environmental factors among permanent and on-call employvees (2011) (%o)

Dangerous work (regularly)

Contamination by people or animals (often/always)

Substances inhaling (often/always)
Substances on the skin (often/ always)
Water(y solution) (often/always) 332
Moise (regularly)
O 5 10 15 20 25 30 35
On-call = Permanent contract
Burri, S., Heeger-Hertter, S., & Rossetti, S. (2018). On-call work in the Netherlands: trends, impact and policy solutions. Conditions of Work and Employment Series, (103). G




CAGRI UZERINE CALISMA
CALISANLAR UZERINDEKI ETKISI

Health and wellbeing among permanent and on-call emplovees (2011) (%0)

Can work until age of 65 years or longer _ 457 o

Will work until age of 65 years or Ionger _ 504
Satisfaction with working conditions {l{‘u’ery} Satisﬁed:l _ 743

Burn-out complaints (yes) _ 439

639

Complaints neck , shoulders, arms, wrists/hands™ _ 384
e e 5.6

On-call = Permanent contract

Burri, S., Heeger-Hertter, S., & Rossetti, S. (2018). On-call work in the Netherlands: trends, impact and policy solutions. Conditions of Work and Employment Series, (103).
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CAGRI UZERINE CALISMA i
CALISANLAR UZERINDEKI ETKISI

Sickness and disability among permanent and on-call emmplovees (2011) (2o0)

Cause of sickness or illness 1s work accident

Chronic sickness or illness

37 5
Work disabled (yes)
Complain causing leave is due (partly) to work
Sick leawve in number of workdays per year
Sick leave frequency
Sick leave percentage
o 5 10 15 20 25 30 35 40
On-call = Permanent contract
Source: NEA, CBS/MTMNO 2011 in (Hooftrman, Hesselink et al. 2013)
Burri, S., Heeger-Hertter, S., & Rossetti, S. (2018). On-call work in the Netherlands: trends, impact and policy solutions. Conditions of Work and Employment Series, (103). %




CAGRI UZERINE CALISMA
CALISANLAR UZERINDEKI ETKISI

Percentage of work accidents by type of contract between 2005 and 2011

8% \ S / — i
*/

— =
&= ———s———F -
S96 >
4%
296
0%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
- Permanent employment oy Fixed-term -> permanent employment
-——— Fixed-term employment Temporary agency employment

—2€— On-call/On-demand employment

Source: NEA, CBS/TNO 2005-2011 in (Hooftman, Hesselink et al. 2013)

Burri, S., Heeger-Hertter, S., & Rossetti, S. (2018). On-call work in the Netherlands: trends, impact and policy solutions. Conditions of Work and Employment Series, (103).
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CAGRI UZERINE CALISMA
CALISANLAR UZERINDEKI ETKISI

. * Asgart saatler olmaksizin, cagri tUzerine calisan 1sciler, alacaklart kazanclart tahmin

edemeyebilecekleri icin ekonomik istikrarsizlik ve ciddi is-aile catismast riski altindadir

International Labour Organization. (2016). Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping prospects.
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* Yasal bosluklart doldurulmast
* Toplu pazarligin giiclendirilmesi
* Sosyal korumanin guclendirilmest

* Sosyal riskleri yonetmek ve gecislere uyum saglamak icin istthdam ve sosyal politikalar
olusturmak

* Istihdamda devamlihgin saglanmast

* s saghg1 ve giivenligi hizmetleri

* Becerilerini gelistirme ve kartyerlerini ilerletmeleri icin egitim firsatlarina sahip olunmast
* Is yerlerinde temsil edilmeleri

International Labour Organization. (2016). Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping prospects.
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