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Devlet Su Isleri Genel Mudurligu 1954 yilinda
kurulmus olup, Turkiye'nin yerustu ve vyeralti
sularinin zararlarini 6nlemek ve bunlardan cesitli
yonlerden faydalanmak amaciyla su kaynaklarinin
planlamasi, yonetimi ve gelistiriimesinden
sorumlu, tuzel kisiligi olan, 6zel butceli bir
kurulustur.
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Resmi Gazete

Kurulug tarihi: 7 Ekim 1336-1920

Idare ve yam iglerl igin
Gaguvekdlet Nepgriyot ve Mildevvenat
Umum MddiridJane
mairgcaot olunwr

25 ARALIK 1953

Say1: 8592

KANUN

Deviet Su Iglteri Umum Mildiirliigth Tegkilit ve Vazifeleri
hakkmda EKanun

Kanun No : 6200 Kabul tariki : 18/12/1953

I — Umumi hiikitmler

Madde 1 — Yerlistdli ve yeralths sularmn zararlarm Snlemelc
ve bunlardan gegitli yinden faydalanmak maksadiyle Baymndirhk Vek#-
letine bagh hilkml sahsivet! haiz milhak bitgeli «Deviet Su Igleri Umum
Miidiirltigt> kurulmugtur.

Bu kanunda «<Deviet Su lgleri Trmum MddUriigil DSI remzi ile tfa~
de edilmigtir »

dalariimalk, amenejman plAnlar hazirlemak ve bunlam, temin edecelderi
fayds ve ele slmmalarmdalki zaruretlere gire segcmelk, siralamak ve Ve-
kilete telcllf etmelc;

1) TYukardaki fikralarda yazmh iglerin her tlirHl etiid ve projelerini
yapmak veys yapiirmak (Bunlardan 4 fikrasmda yazmh iglende Elektrik
Iglerl Etid ldareal ile igbirlifi yapar);

3§y Mesislerin yapiimas hususunda her tirll mall fmkfnlart arag-
trmak wve fcabr halimde ortakbklar kurulmesm Vekélete teklif etmelk
ve Mallye Vekfletinin muvafakat ve iefaletl ve Icra Vekilleri Efegretd
karar dle uzun videld ig ve dig fstikrazlar yapmalc;

k) Umum MiOdirHigin yaptifh veya devraldifn tesislerden iglet-
melermi bizzat deruhde etmediklerinin iglemelerind saglamak iizere Lg-

letmeler kurmak, ya dofrudan dofruya veyahut da igletmeler marife-
tivie ortaklitlar teslcdl etmels ve Hizumu halinde tesisleri hakik! ve hidlk-
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TURKIYE CUMHURIYETI
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
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TARIM ENERJI TASKIN HIZMET




KURULUS VE TESKILAT Sﬁ

.b

CEVRE VE TASKIN KONTROL ENERJI



KURULUS VE TESKILAT BS:

DSI’nin  organizasyon vapisi; merkez teskilati(kurmay), bdlge
mudurlikleri (kumanda) ve kurulus kanunu (6200) na gore teskil edilecek
isletmelerden olusur.

Teskilatlanma calismalarinin tamamlanmasindan sonra tarim icin sulama
suyu temini; bu sulamalarin ihtiyaci olan elektrik enerjisini saglamak icin de
hidroelektrik enerji Uretilmesi; o zamanki yetkiyle buyuk sehirler icin icme,
kullanma ve endustri suyu saglanmasi; taskinlari kontrol altina alma; su
kalitesini iyilestirme, arazi islahi, nehir dizenleme ve ulasimda faydalanma;
rekreasyon ve su ile ilgili diger yapilarin tasarlanmasi; bu yapilarda kullanilacak
malzemenin ve teknolojinin arastirilmasi gorevlerini icra ederek su ve toprak
kaynaklarinin gelistirilmesi icin blyuk boyutta yatirimlara girisilmistir.

Devlet Su isleri Genel Mudirltginin gorevleri 4 Sayili Cumhurbaskanligl
Kararnamesi, 6200, 1053 ve 167 sayili kanunlarla belirlenmistir.
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'DEVLET SU ISLER| GENEL B
MUDURLUGU’NUN GOREVLERI [

Turkiye genelinde DSI ...(numarali) Sube Mudiirlikleri 86 adet; DSI
Sondaj Sube Muddurlikleri ise 19 adettir.

Kalici Unitelerin yaninda belli bir zaman diliminde yogun is
kapasitesi olan yatirrm projelerinin sevk ve idare edilmesi icin de
proje esasina gore teskilat kademeleri olusturulmaktadir. Projenin
seyrine gore bu teskilat buylyebilmekte, insaat asamasinin
bitirilmesiyle ihtiyac varsa isletme Unitesi haline donusebilmektedir.
Cogu kez de projenin Dbitirilmesiyle teskilat Unitesi de
lagvedilmektedir (kaldirilmaktadir).

DSI’ nin merkez ve tasra teskilatina ait master semalar ve

Turkive  baritasinda © oreanizasyen  vapise ile - DSI boloe
muddarliklerinin sinirlari son sekliyle yer almaktadir.
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| DEVLET SUISLERI GENEL MUDORLOGO
BOLGE VE SUBE MUDURLUKLERI
ISARETLER

Bilge Midirial simn

25 Balge Midurligu numaras
Sube Modurigu simn

— — . Gegici Balge MOdGriugd smin

* DSI Iisu Projesi 16. Bélge Miidiirliigii ile DSI Goruh Projeleri 26. Bolge Miidiirliigii gegici statiide kurulmustur.
** KKTC Proje Mudiirlugti, gegici statiili yurt disi temsilcilik niteligi bulunmayan yurtdisi teskilati olarak
kurulmustur.
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MERKEZ TESKILATI MASTER SEMASI

BS;

DSi Merkez Teskilat Semasi

Genel Mudur

GENEL MUDUR GENEL MUDUR

YARDIMCISI YARDIMCISI
GENEL MUDUR GENEL MUDUR

YARDIMCISI YARDIMCISI

GENEL MUDUR
YARDIMCISI
] | | | | l |
TEFTiS KURULU ois HUKUK GSET;;ELE BASIN OZEL KALEM PERSONEL 16 gf;ﬂ”

/ N S JTERTR GEL : Pttt P DAIRES] L&l )
BASKANLIGI 35 g MUSAVIRLIGI DAIRES] BASKANLIGI MUSAVIRLIGI MUDURLUGU BASKA/ BASKANLIGI
I I BARJ-‘.IJLAR I I I

= JEOTEKNIK

HliT}EHM;?;LL‘E:‘A PROJE ve iNSAAT ve HIDROELEKTRIK iCMESUYU ATIKSU HiZMETLER ve

DAIRESI BASKANLIGI DAIRESI BASKANLIGI SANTRALLAR DAIRESI BASKANLIGI DAIRESI BASKANLIGI YERALTISULARI
DAIRESI BASKANLIGI DAIRESI BASKANLIGI

I | I | | |
EMLAK ve MAKINA iMALAT TEKNIK ARASTIRMA . HIDROELEKTRIK Al
; iSLETME ve BAKIM : TARLA ici GELISTIRME
KAMULASTIRMA ve DONATIM ve KALITE KONTROL DAIRES BASKANLIG! ENERIi HiZMETLER

DAIRESI BASKANLIGI DAIRESI BASKANLIGI DAIRESI BASKANLIGI DAIRESI BASKAMLIGI i e

I:I Damgma-Denetim Birimleri
I:l Yardimo Hizmet Birimleri

ARAZI TOPLULASTIRMASI
ETUT ve PROJELENDIRME
DAIRESi BASKAMLIG

DEGERLENDIRME ve
'DESTEKLEME
DAIRESI BASKANLIGI

unaumai
MUMNASEBETLER MUSAVIRLIG

DESTEK
HiZMETLERi
DAIRESI BASKANLIGI

TEKNOLOJI
DAIRES| BASKANLIGI




TASRA TESKILATI MASTER SEMASI

GENEL MUDUR

1 1 1 1 1
GENEL MUDUR GENEL MUDUR GENEL MUDUR GENEL MUDUR GENEL MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

1 1 1 1 1 1
DSi 1. BOLGE DSi 2. BOLGE DSi 3. BOLGE DSi 4. BOLGE DSi 5. BOLGE DSi 6. BOLGE
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

BURSA izmirR ESKISEHIR KONYA ANKARA ADANA

1 1 1 1 1 1
DSi 7. BOLGE DSi 8. BOLGE DSi 9. BOLGE DSi 10. BOLGE DSi 11. BOLGE DSi 12. BOLGE
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

SAMSUN ERZURUM ELAZIG DiYARBAKIR EDIRNE KAYSERI

1 1 1 1 1 1
DSi 13. BOLGE DSi 14. BOLGE DSi GAP DSi 17. BOLGE DSi 18. BOLGE DSi 19. BOLGE
MUDURLUGU MUDURLUGU 15. BOLGE MUD. MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

ANTALYA iSTANBUL SANLIURFA VAN ISPARTA SiVAS

1 1 1 1 1 1
DSi 20. BOLGE DSi 21. BOLGE DSi 22. BOLGE DSi 23. BOLGE DSi 24. BOLGE DSi 25. BOLGE
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

KAHRAMANMARAS AYDIN TRABZON KASTAMONU KARS BALIKESIR
______ Lennpsiiasramernmal srRains Yurtdis:
| DSi ILSUPROJESI | | DSi CORUH PROJELERI | TR Teskilat:
1 16. BOLGE 1 26. BOLGE | DSI - KKTC
1

! PROJE MUDURLUGU |
I (Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti - -
1y Lefkosa)

LMUDURLUGU-MARDiN v MUDURLUGU-ARTVIN |

I~ = "1 Proje siiresi ile sinirh GECICI
L — -1 statiide BOLGE MUDURLUGU



BOLGE VE SUBE MUDURLUKLERI

@  Genel Maduriik
@  Boige Midirligi

©  Gegic Balge Midirnig0

r DEVLET SU ISLERI GENEL MUDORLOGO
- BOLGE VE $UBE MUDURLUKLERI

®s51  Sube MOdUrUgUu ve numarasi

ISARETLER

Bolge MOAGr(Gh simin

25  Bolge MUdUrGgu numaras:
Sube Midudugu sinin

— . Gegici Boige MOAUrOZ0 sinin
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DSI PERSONEL DURUMU S©
Aralik-2021 Itibariyla

8936;
40,85 %
® Memur
 isci
Diger
54,48 %
MEMUR (657 Sayili Kanuna tabi) . 8.936 (% 40,85)
Teknik Personel : 6.516 (% 29,79)
Diger Memur : 2.420 (% 11,06)
ISCI : 11.920 (% 54,48)
DIGER (Rasatgi ve Séz. Per.) :1.021 (% 4,67)

TOPLAM : 21.877

17



DSI PERSONEL DURUMU S©
Aralik-2021 Itibaniyla [

PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

m Kadin = Erkek



DSI PERSONEL DURUMU
Aralik-2021 Itibariyla

ARALIK 2021 itibariyle kurum geneli personel sayimiz 21877°dir.

MEMUR isci SOZLESMELI 4B RASATGI TOPLAM
KADIN 2457 1086 196 54 2 3795
ERKEK 6479 10834 301 456 12 18082

TOPLAM 8936 11920 497 510 14 21877



Is saglig1 ve glivenligi mevzuatinin Genel Midurligimuze tevdi
ettigi gorevlerin yerine getiriimesini saglamak, merkez ve tasra
birimlerinde is sagligi ve guvenligi faaliyetlerinin kurumsal bir disiplin
cercevesinde igbirligi-koordinasyonunu gerceklestirmek maksadiyla
Personel Dairesi Baskanligi teskilatinda 02.05.2013 tarihli Genel
Mudarlik Makam Olur'u ile “Is Sagligi ve Guvenligi Sube MudarlGgu”
Kurulmustur.

Bolge Mudurltuklerinde ise is saglhgi ve guvenligi ile ilgili
faaliyetlere Personel Sube Midurlugi alt semasinda “Calisma lliskileri
Sefligi'nin - gorevleri arasinda yer veriimek suretiyle Genel
Mudurlugumiz merkez ve tasra teskilati bunyesinde is saghgi ve
guvenligi faaliyetlerine iligkin organizasyon yapisi olusturulmustur.

Is Sagligi ve Guvenligi Faaliyetleri S

i



ISG FAALIYETLERINDE HEDEFIMIZ

TEMEL AMACIMIZ TESKILATIMIZ
GENELINDE YURUTULEN ISG FAALIYETLERININ
KURUM KULTURUMUZUN BIR PARCASI HALINE
GELMESINi SAGLAMAK SURETIYLE SUREKLI
GELISTIREREK CALISANLARIMIZIN SAGLIKLI VE
GUVENLI ORTAMLARDA HIZMET VERMELERINI
SAGLAMAKTIR.




Is Saglhig! ve Guivenligi Faaliyetleri

v' Genel Mudurlugimuz merkez ve tasra teskilatimizdaki birimler,

yapmis oldugu faaliyet alanina ve tehlike sinifina gore 246 adet
isyerine ayrilmasi saglanmistir.

Mevzuat hikkimleri geregince isyerlerimizde Temel Is Saglhgi ve
Guvenligi egitimlerinin, tum calisanlarimiza ve isyerlerimizde
eQitim goren stajyerlere veriimesi hakkinda c¢alismalar
yapilmigtir.

Merkez ve tasra teskilatimizda toplam 162 adet Is Saghg ve
Guveligi Kurulu tesis edilmis ayrica tum kurul kararlarinin
Genel Mudurluge iletilmesi saglanarak gerekli degerlendirme
ve analiz ¢calismalari yapilmaktadir.

S
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(¥  is Sagig ve Giivenligi Faaliyetleri

Genel Mudurligimiz Tasra Teskilatindaki
s Saghg ve Guvenligi Kurullarinin yapmis
olduklari toplantilarda alinan kararlar Genel
Mudurligimuze bir Ust yaziyla gonderilmekte
olup Is Saghgi ve Guvenligi Sube Mudurligi
tarafindan gerekli incelemeler yapilarak varsa iyi
uygulama ornekleri degerlendirilmektedir.



23 03.2021 Tarihinde ISGGM Katilimi I
Yapilan Kurul Toplantisi




e o) R Ty T : ] .
Is Sagligi ve Guvenligi Faaliyetleri Si

v' Merkez ve Tasra teskilatimizda gorevli uzman ve isyeri
hekimlerinin katilimlariyla Haziran 2014 den bu yana is Saghgi ve
Guvenligi hususlarinda; Koordinasyon Toplantisi, Seminer ve 2
adet Calistay gerceklestirilmistir.

v TUm igyerlerimizde Is Sagligi ve Guvenligi hizmetlerinin

yurutulmesi maksadiyla calismalarda kullanilmak Uzere Talimatlar,
Calisma Izin Formlari ve Standart Formlar Gretilmistir.

i
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Is Sagligi ve Guvenligi Faaliyetleri S

Bolge Mudurliiklerimiz Isyerlerinde Is
Saghgi ve Guvenligi ile ilgili faaliyetler;

* |syeri Denetimleri,
* |s Sahasi Denetimleri, e R

 |sSaghgi ve Guvenligi Kurul Toplantilari S
tutanaklarinin gézden gecirilmesi,

I$ SAGLIGI VE GUVENLIGE

CALISMA ORTAMI, SAGLIK GOZETIMI VE DOKUMANTASYON
SURECLERININ

yollariyla incelenip Bdlge inceleme
Raporlari olusturulmustur. crm e

Unal Korhan ERGEZER
>6zetim Sorumlulan
$ahin KUMBAROGLU
Mustafa SONMEZ

Al Riza DINIZ

Rapor No: 2014/1
RaporTarihi:20. 122014
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e o) R Ty T : ] .
Is Sagligi ve Guvenligi Faaliyetleri Si

v' Mal, hizmet ve yapim ihalelerinde vyuklenicilerle imzalanacak
sozlesmeler ve isletme, bakim ve yonetim sorumlulugu devredilen
kurum/kurulug/gercek ya da tuzel kisilerle imzalanacak devir
sozlesmelerine Saglik ve Guvenlik onlemlerinin alinmamasindan
dogacak her turlu kaza, olay, meslek hastaliklari ve denetimlerden
kaynaklanabilecek cezai  hukumler  konusundaki  yasal
sorumluluklardan ve tazminatlardan yuklenicilerin ve devir alan
kuruluslarin sorumluluklarinin belirtildigi 2014/10 sayili Genelge ve
Kisisel Koruyucu Donanimlarin temini ve calisanlara
kullandirilmasi hakkindaki 2014/11 sayili Genelge yayinlanmigtir.

KORUYUCU GUVENLIK TEDBIRLERI
YONERGESI DSI SU YAPILARINDA
KORUYUCU GUVENLIK

: . JE VLRI ) TEDBIRLERi YONETMELIGININ
DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU UYGULANMASINA DAIR REHBER
YAPI DENETIM HiZMETLERiI YONERGESI



v Kurumumuzda calisan sanat sinifi personelin fillen yaptiklari
islerde kullanacaklari koruyucularin tespiti ve Kurum genelinde
standartlarin saglanmasi maksadiyla hazirlanan Kisisel Koruyucu
Donanim (KKD) Rehberinin ilk baskisi Haziran 2014 ve
genisletilmis besinci baskisi Aralik 2019'da yayimlanmistir.

v |Is Saghgi ve Guvenligi hizmetlerinin (OSGB, Saglk Tetkikleri,
Periyodik Muayene ve Ortam Olgiumleri) alinabilmesi maksadiyla
tanimlanan  ekonomik kod (03.5.1.10) vasitasiyla ISG
hususlarindaki harcamalarin (KKD, Egitim vb.) ayri sekilde
butcelendirilmesi saglanmistir.

v Kurumumuzda Is Gilvenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi olarak
gorevlendirilen personelimize yonelik Egitici EGitimi dUzenlenmistir.

(g il 4 S . :
Is Saglig: ve Guvenligi Faaliyetleri S

i
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Is Sagligi ve Guvenligi Faaliyetleri S

Hacettepe Universitesi Tip Fakultesi Ogretim Uyeleri tarafindan;

DSl Isyeri Hekimleri Temel Epidemiyoloji /Solunum Fonksiyon Testi
ve mesleki Akciger Hastaliklari EQitimi kapsaminda katilimcilara;
Temel Epidemiyoloji EQitimi

Epidemiyolojinin Kullanim Alanlari

Temel Epidemiyolojik Olgltler

Arastirma Tipleri

Arastirma Planlama

Mesleki Akciger Hastaliklari, Solunum Fonksiyon Testi

NESENEKIUNESN

Degerlendirme Egitimi kapsaminda katilimcilara;
v Mesleki Akciger Hastaliklari

v Solunum Fonksiyon Testi Degerlendirme

v Temel Akciger Filmi Okuma

baslikli konularda egitim verildi.

i
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Is Sagligi ve Guvenligi Faaliyetleri Si

v Kurumumuzda gorevlendirilmis bulunan [ISG profesyonelleri ve
destek elemanlarina yonelik olarak “Risk Degerlendirmesi’,
‘Patlamadan Korunma Dokumani Hazirlama” ve “Yuksekte Caligma*“
konularinda uzaktan egitim metoduyla bir egitim programi ve is
guvenligi uzmanlarimiza yonelik sertifikali “Temel Yangin Egitimi” de
gerceklestirilmistir.

v' Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde calisan personelimize ydnelik
olarak MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligu ile yapilan
isbirligi sonucunda toplam 21 modul halinde duzenlenen egitim
programlariyla toplam 2270 personelimizin mesleki egitim almasi
saglanmisgtir.



a Mesleki Egitimler

Toplam 21 modulde yaklasik 3.000 personelimize, tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli isler Mesleki Egitimi verdirilmistir.

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Su Olgiim Isleri

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Jeoteknik Sondérligi

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Su Sondérligii

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Sondaj Makineleri Bakim ve Onarim
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Jeofizik Cihaz Operatrliigii
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Zemin lyilestirme ve Giiglendirme Operatdrltigi
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Derinkuyu Su Pompalari Montaj, Bakim ve Onarim
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Kompresércii

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Kaynakgi

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Pompaijci

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Ahsap Iskelet imalati (Marangozluk)
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Elektrik Tesisat ve Pano Montdrii
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde is Makinalari Bakim ve Onarimi
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Betonarme Isleri

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Cimento Analizi

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Kaya Mekanigi Isleri

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Su Analizi

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Yapi Malzemelerinin Analizi
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Zemin Mekanigi Isleri

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Talasli imalat



http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjxnO-hs-HQAhWJaxQKHetNAK0QjRwIBw&url=http://www.meb.gov.tr/&bvm=bv.140496471,d.ZGg&psig=AFQjCNFN-SNUVEx9RdU4udZ0ZGL5rcl5Vw&ust=1481176680463484
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjxnO-hs-HQAhWJaxQKHetNAK0QjRwIBw&url=http://www.meb.gov.tr/&bvm=bv.140496471,d.ZGg&psig=AFQjCNFN-SNUVEx9RdU4udZ0ZGL5rcl5Vw&ust=1481176680463484

Mesleki Egitimler

5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik belgesi almis
olanlar ile Milli EQitim Bakanligina bagh mesleki ve teknik egitim okullarindan ve
universitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve bolumlerinden mezun olup,
diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen bolim, alan ve dallarda
calistinlanlar icin mesleki yeterlilik belgesi sarti aranmayacagi ifade edilmistir.

5544 sayili MYK Kanununa eklenen, 6645 sayili Kanunun 74. Maddesinin 1.
Fikrasinda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan c¢ikarilan tebliglerde
belirtilen mesleklerde, tebligin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan kigilerin calistirlamayacagi hukme
baglanmistir.

Mesleki Egitim Belgesi

. \EG'\TiMe
) % S
KURUMU
Kalfalik — Ustalik Belgesi MYK Belgesi

Tehlikeli Cok Tehlikeli islerde Calisir Belgesi
Is Makinalari Operatorliik Belgeleri

S
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Toplam 7 modulde yaklasik 295 personelimize, g o
Operatorluk  Egitimleri kapsaminda Mesleki E"% j

Egitim verdirilmistir.

Kaldirma, Tasima Rayli Sistem Tavan Vinci Operatoru
Kaldirma-yUkleme-istifleme (Forklift) Is Makinesi Operatori
Kazima-Yukleme-Tesviye (Ekskavator) Is Makinesi Operatorii
Serme-Sikistirma (Silindir) Is Makinesi Operatorii
Kaldirma-Yukleme (Mobil Ving) Is Makinesi Operatori
Kazici-Zemin Delgi Delik Delme (Sondaj) Operatoru

“C” Sinifi Surucu Ehliyeti e

NS S H N
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Mesleki Egitimler .

Toplam 4 modulde 124 personelimiz Mesleki

Yeterlilik Kurumu(MYK) tarafindan yetkilendirilen ¥
firmalar araciligi ile belgelendirme sinavlarina

katiimiglardir.

MYK

MESLEKI YETERLILIK
KURUMU

ULUSAL YETERLILIK 11UY0023-3 INSAAT BOYACISI SEVIYE 3 - 13 KIS

ULUSAL YETERLILIK 11UY0010-3 CELIK KAYNAKCISI SEVIYE 3 - 34 KIS
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Mesleki Egitimler S

ULUSAL YETERLILIK 11UY0021-4 OTOMOTIiV MEKANIKCIiSi SEVIYE 4 : 24 KiSi

MYK

MESLEKI YETERLILIK
KURUMU

ULUSAL YETERLILIK 12UY0080-4 HIDROLIK- PNOMATIKCi SEVIYE 4 : 53 KiSi
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18-22 Aralik 2019 ve 14-15 Ocak 2020
tarihlerinde  Genel Mduadarligimuz  Merkez
Tegkilatinca calisan 1775 personelimize Temel
ISG Egitimi verilmistir.

'PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
Is Saghin ve Gicenlid Subs Mudiriga

| Dolsiwan No 10074

Yoom Taalhi, | dioaw 2014

Iz Saghin ve Givenligi Tamel Ezitin Koxmu

BexNoTarili. | 02Fhuan 2018

Yonetmelik kapsaminda verilen 15 sazhg ve givenligi egitimlern bagan ile tamamlayarak bu eZitim belgesini

ﬁ,uj;\o ,,,i ,l

CALISANIN

ADI SOYADI T.C.NO

GOREV UNVANI SICIL NO

ISYERI

EGITIMIN SEKLI | Uzaktan O Orgiin ® | EGITIMINSURESI | 480 Dk [TARH | /.../2020

EGITIM KONULARI SURE (Dk)

Cahyma mevzuat: ile ilgili bilgiler

alizanla asal ha 40Dk
40Dk
40 Dk
40Dk
40 Dk
40 Dk
40Dk
40 Dk
40 Dk
40 Dk
40Dk
40Dk
Yukanda adi ge¢en, Cahisanlarm I Sagh@ ve Guvenhigi Efitimlermin Usul ve Esaslan Haldanda

almaya hak kazanmgtr.
EGITIM KURULU
ADI SOYADI GOREV UNVANT INMZAST
I; Gavenliz: Uznam
Tsyen Helami
ISVERENJISVEREN VEKILI
ADI SOYADI GOREV UNVANT IMZAST

oldugum e&itimlerde acklandiz: bicimde

Tarafima 1gverence. isaretlenen konulan iceren Is $agh& ve Guvenhél Egitimi venlnus, olup, isvennde almis

(aza)




11 Ocak 2020 tarihinde Genel
Madurlugumuz Merkez Teskilatinda
calisan Temizlik Gorevlileri, Cay ocagi
gorevlileri ve Yemekhanede gorevli
personelimize yonelik olarak hijyen
egitimi duzenlenmistir.
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2021 yili itibariyla toplam 246 adet
isyerimizde gorevli ISG Profesyoneli
sayllari ve olusturulan ISG kurulu
sayisi ile tehlike siniflarina gore
Isyerlerimizin sayilari
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5«:*5 Tehllke Slnlflarlna Gore I§yerler|m|z
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126 adet igyeri

54 adet igyeri

T Gr—

Jet isyeri

— Az
Tehlikeli ~ 66 ac¢
MERKEZ TASRA TOPLAM
ISYERI 20 226 246
iS GUVENLIGI UZMANI 10 129 139
ISYERI HEKiMI 6 58 64
ISG KURULU 3 159 162




Genel

is Saghig! ve Giivenligi Hizmetleri oS

Muadurlugimiize bagl 246 adet isyerinde Is Sagligi ve

Guvenligi hizmetlerinin yurutulmesi maksadiyla kurumumuz
personeli uzman ve hekim bulunmayan isyerlerimizde OSGB’lerden
hizmet alimi yapilmistir.
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IS GUVENLIGI UZMANI ISYERI HEKiMI DIGER SAGLIK PERSONELI



Genel MuadurlGgimuz personeli tarafindan
kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin
teknik ozellikleri, tasimasi gereken
standartlari ve donanimin muayenesi icin
formlarin bulundugu “DSI Kisisel Koruyucu
Donanim Rehberi” ile yaptigimiz islere uygun
malzemelerin tim isyerlerimizde kullanilmasi
saglanmistir. Rehberde vyer alan tarifler
neticesinde uygun utrun kullaniminin yaninda
kurumsal kimligimiz pekismistir. g

Kisisel Koruyucu Donanimlar

L&

@ \ T.C.
¥ ) TARIMVE ORMAN BAKANLIGI og;
Nt Devlet Su isleri Genel Midiirliigii Seae-

Ki$ISEL KORUYUCU DONANIM REHBERI

i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGINDE
ONCU KURUM

DSI
,;% — ﬁﬁ\
iy %
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' TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
\ Devlet Su isleri Genel Midirliigii

KiSISEL KORUYUCU DONANIM REHBERI

iS SAGLIGI VE
GUVENLIGINDE
ONCU KURUM

énL l 5.BASKI
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Ramak Kala Olay
Bildirimleri

~ Personel Dairesi Baskanhdy Dokiiman No FT10078
I5 32§l ve Giivenligi Sube Mildirligi Yavn Tarihi Haziran 2014
Ramak Kala Olay Bildirim Formn M'[arl]u [2/5ubet 020
' Sayfa No Sayfal/l
ﬂnmak Kala Qlgy ; Jveringe meydana gelen; caliyan, isyeri va da i ekipmannu sarara ugratma potansiveli oldugu halde zarara ugratmayan,

az daha, b pay, e atlatma die tabir eftigimiz olaylardsr.

Bu form; qalizan, zivareted ve stajyer olarak insan, cevre, ekipman ve Kurumumuz igin zarar verme potansiyelinin meveut olduZum
diigindiginiz, tespit ettiginiz, deZerlendirdiginiz bir tehlikenin veya bagniza gelen ucuz atlatilmig olaylarn tekrar yaganmamast ya da daha biyik
zararlara sebep olma thtimallerinin ortadan kaldsrlabilmest icin gereli dizeltiei ve dnleyici faaliyetlerin yapiimas maksadiyla hazrlanmigtr.

POTANSIYEL BIR TEHLIKEDURUM VAR [ RAMAK KALA BIR OLAY YASANDI []

Adimz Soyadiuz (Bog Gegilebili)

Telefon Numaraiz (Bog Gegilebilir)

Mesleginiz

Yagtntz

Cinstyetiniz

Form Doldurma Tarihi :

DSI'de Buluama Amacinz - DST Caligany [] Zivaretgi [ Stajyer [ Diger.

Olaymn Yasandigy Tehlikenin Bulundugu Yeri Belirtiniz:

YASANAN RAMAK KALA OLAYI VEYA GORDUGUNUZ POTANSIVEL TEHLIKE DURUMU ANLATINIZ

=e

(OZUMU ILE ILGILI VARSA TAVSIVELERINIZI LUTFEN YAZINIZ

##+ INUTMAYIN DOLDURACAGINIZ BIR FORM BIRDEN FAZLA KISININ HAYATINI KURTARABILIR



Ramak Kala Olay

RAMAK KALA OLAY |
‘ BILDIRIM KUTUSU

rinde meydana gelen,

Kurumumuz genelinde
kullaniimak Uzere Ramak Kala Olay
Bildirim Formu hazirlanmis olup,
Genel Mudurluk Merkez Binamizda
butun  katlara  bildirim  kutulari
yerlestiriimis olup, bir is kazasi
meydana gelmeden once
calisanlarimiz tarafindan alinan geri
donugler vasitasiyla gerekli tedbirler
alinmaktadir.




Kurumumuz isyerlerinde meydana gelen is kazalarinin kayit altina alinmasi,
Incelenmesi ve raporlanmasi sdreclerinde kullaniimak Uzere Is Kazasi
Bildirim Formu ve Kilavuzu hazirlanmistir.

s Kazasi Bildirim Formu araciiiyla Daire Baskanhigimiza bildirilen
Kurumumuz igyerlerinde meydana gelen is kazalari ile 2020 yilinda ilki
yayimlanan ve her yil giincellenen “DSi Iis Kazalan istatistigi” isimli bir
bulten hazirlanmaktadir.

Hazirlanan bu bultenin Kurumumuz igyerlerinde meydana gelen is kazalari
ile ilgili bilgi sahibi olunmasina, kazalarin tekerririnu engellemek
maksadiyla alinabilecek oOnlemlerin belirlenmesine, calisanlarimizin ve
birim ydneticilerinin Is Saghgi ve Glvenligi hususunda bilinglenmesine ve
asil gayemiz olan calisanlarimizin saglikli bir sekilde ve guvenli ortamlarda
calismasina katki saglayacagi dusunulmektedir.
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Is Kazalari
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L. o Dokiiman No |F 71 00 21 .. . Doldiman No [F 710091
Personel Dairesi Baskanhi Yavam Taritd |Mayts 2010 Personel Dairesi Bas Lﬂ.lll.lgl Vavun Tarihi [Mays 2018
T Fev MNo-
Is Kazasi Bildirim Formu - T e FevNo-
Sayfa No 12 Is Kazas: Bildirim Formu =
is KAZASI BiLDIRIM FORMU SayfaNo |27
Cahsanim i::'.;ret‘i Bilgileri
Bélge Miid./Dai. Bsk: KEazann Cinsi: Diger:
Calhstig Birim:
fsyeri Adi: ;Z‘:L':* Kaza Aninda
, - Yiiriitiilmelkte Olan Diger:
Isyerinin NACE Kodu .
i Faalivet:

(Eraax): .

isyerinin Faaliyet
Alam:

(Varsa):
Kazadan Etkilenmesi Muhtemel

Adi Soyad: T.C. No: Cahizan Sayiz1 (Varsa):

EKazaya neden olan Arac/Gerec

Dogum Tarihi:

| Cinsivet:

Sicil No:

Ogrenim Durumu:

- iz

Calistig (Fiili) Kurumumuzda Is e
Unvan: Basladig Tarih:
Temel Is Saghg ve Giivenligi Temel ISG Egitiminin
Egitimi Mevcut mu? Verildigi Tarih: Kazanmn Hikavesi:
Calisan Daha Omnce s ’
el . . -al1g 3
Mesleki Egitimi Belgesi Mevcut mu? Kazas1 Gegirdi mi?
Kaza Bilgileri
K . Kaza Kaza Giinii is
a Tarihi: Saati: Bas1 Saati:
e d Gerceklestigi
Gerceklestigi Il: flge: g Eazanin Sonuclart
Maddi
Gercellestigi Yer: Hasar is giimii
Kazanin Sonucu: l
Miktar Kayh:
{TL}:
Yaranin Yeri: Diger:
Gerceklestigi Ortam Diger: N IR .
Kazazede Uzerindelki Diser:
Etkisi: ser




Is Kazalari

TC. "
(%= ' TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Devlet Su lsleri Genel Midrlaga

oS

DSI 2020 YILI
IS KAZALARI iSTATIGi

DEVLET SU iSLERI GENEL MUDURLUGU

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI SUBE MUDURLUGU

s
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) ls Kazalar
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2020 yilinda ilki yayimlanan bir onceki yilda meydana gelen is kazalarinin
istatistik bulteninin ikinci baskisi yayimlanmistir.

Is Kazasi Sayilannin Yillara gére Dagilimi

-8 114

&8 47 74 122 52

14 122
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COVID-19 Pandemisi
Kapsaminda Alinan Tedbirler

2020 yili icerisinde 14 ve 2021 yilinda 6 olmak Uzere pandemi surecinde toplam
20 kez toplanan Merkez Isyeri Is Sagligi ve Guvenligi Kurulunda alinan kararlar
asagida yer almaktadir:

1. Cumhurbaskanhgi Genelgeleri kapsaminda getirilen; idari izin, esnek calisma,
mesai saati duzenlenmesi vb. tum talimatlar Kurumumuz kapsaminda etkin
olarak uygulanmigtir.

2. Kurum iginde dizenlenmesi planlanan; egitim, seminer, kurs, calistay faaliyetleri
ileri bir tarihe ertelenmistir.

3. Yemekhane hizmetlerimizde 23.03.2020 tarihinden itibaren kumanya sekline
gecilmistir. Kumanyalari hazirlayan ve dagitan yemekhane calisanlari Pazartesi
ve Carsamba gunleri 09:00da Kurum Tabibi tarafindan kontrole tabi
tutulmaktadir.

4. Kurumumuz merkez ve tasra teskilatlarinda danisma, misafirhane, lokal,
yemekhane, mescit gibi ortak gecis / kullanim alanlarinda el dezenfektani
bulundurulmasi uygulamasina gecilmistir. Genel Mudurligumuz A ve C Blok
girisleri, DSI Etlik ve DSI TAKK Kampusleri icin toplam 7 adet dezenfektanl ayak
paspasli temin edilerek kullanima sunulmustur.
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COVID-19 Pandemisi

Kapsaminda Alinan Tedbirler

Calisanlarimizi  bilgilendirmek ve bilinglendirmek maksatlari ile
asansorlerimizde yer alan tanitim ekranlarinda, DSI Genel Midirliigu ve
DSi 5. Bolge Midirliigu dev led ekranlarinda Saglik Bakanligimizin ve
Genel MudurlGgumuzan hazirlattigr bilgilendirme kisa filmleri surekli
olarak gosterime sokulmus, 50 cm x 70 cm ebatlarinda hazirlatilan
bilgilendirme afisleri de merkez teskilatimizda panolara asilmistir.

DSI Genel Mudarligit C Blokta yer alan Merkez Cay Ocaginin
23.03.2020 tarihinden itibaren gecici sure ile hizmetlerine ara vermistir.

DSI sosyal tesislerinde tahsis 6nceligi saglik personellerine olmak Uizere,
gecici resmi gorevliler, misafirhanelerde konaklama taleplerinin 4 gune
kadar karsilanmasi, uzun sureli konaklamak isteyen kigilerin taleplerinin
alinmamasi kararlastiriimigtir.
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COVID-19 Pandemisi
Kapsaminda Alinan Tedbirler

8. COVID-19 ile micadele eden saglik personellerinin DSi sosyal
tesislerinde kaldiklari odalarin temizliginde her oda icin ayri paspas ve
temizlik bezi ve eldiven kullanilacak, odalarin temizliginde kullanilan
dezenfektanli ve deterjanli su her seferinde degistirilecek diger bir odada
kesinlikle kullanilmayacak, temizlik calisanlarinin maske, eldiven, onluk
ve diger koruyucu donanimlari kullanarak calismalari, odalarin gunlik
olarak havalandiriimasi saglanacaktir. talimatlandiriimigtir.

9. DSI sosyal tesislerinde 23.03.2020 tarihi itibariyla toplu yemeklere
musaade edilmeyerek, gerek konaklayan misafirler ve gerekse munferit
olarak yemek talebinde bulunan konuklara hijyen kurallarina uyularak
hazirlanan kumanyalar ile paket yemek hizmetine gecilmistir,

10.Katlarda yer alan, calisanlarin ortak kullanimlarinda bulunan aritilmis su
sebilleri kaldiriimistir.

11.Genel Mduadurluk binasinin  giriglerine termal kamera koyularak
Kurumumuza gelen ziyaret¢ci ve calisanlarimizin atesleri kontrol
edilmistir.
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COVID-19 Pandemisi
Kapsaminda Alinan Tedbirler

12.DSI Giindiiz Cocuk Bakimevi 16 Mart 2020 tarihi itibariyle faaliyetlerine ara
vermistir.

13.Katlarda bulunan cay ocaklarinda kapali ambalajda bulunan urunler harici
icecek satilmiyor olup, ¢ay ocaklarinda gorevli calisanlarimiz ise Sali ve
Persembe gunleri saat 11:00'da Kurum Tabipliginde kontrole tabi
tutulmaktadir.

14.14.04.2020 tarihinden itibaren Genel Mudurluk A, B ve C Bloklarinda calisan
tum personelimize mesaiye baglamadan once cerrahi maske verilmeye
baslanmis olup, mesai saatleri suresince Kurum igerisinde maske takma
zorunlulugu getirilmistir.

15.1Isyeri Acil Durum Plani ve Risk Degerlendirmesi salgin hastaliklara kars
planlanmis Onlemleri de icerecek sekilde revize edilmis olup, Kurum
Tabipligimize COVID-19 suphesi ile bagvuran galisanlarimiza yonelik olarak
yuratulecek suregler konusunda akis semasi olusturulmustur.



COVID-19 Pandemisi
Kapsaminda Alinan Tedbirler

16. Calisanlarin kooperatif/market, sosyal tesis gibi mal ve hizmet satin aldigi
yerlerde nakit para kullanimi yerine kredi karti/banka karti kullanmalari
tesvik ediliyor olup, orta ve uzun vadede nakit para kullanimini Kurum
icinde ortadan kaldiracak “DSI Kart Uygulamasi’na hiz verilmistir.

17.Kurumumuz genelinde hastaligin seyrini takip edebilmek maksadiyla
“‘COVID-19 Takip Tablosu” olusturulmus olup, gunluk olarak Turkiye
genelinde bulunan teskilatlarimizdaki COVID-19 hastaliginin seyri gunluk
olarak takip edilmektedir.

18.0rtak kullanim alani niteligindeki asansorler, tuvaletler, merdivenler, ATM
cihazlari, mescit, ortak yazicilar, giris turnikeleri vb. yerlerde gunluk olarak
dezenfeksiyon yapilmaktadir. Bu tedbirlerin diginda calisma odalarinda
haftada u¢ defa genel dezenfeksiyon uygulamasina gecilmigtir. COVID-19
testi pozitif c¢ikan calisanlarimizin ve vyakin temasta bulunan
calisanlarimizin calisma odalari ise derhal dezenfekte edilmektedir.
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COVID-19 Pandemisi
Kapsaminda Alinan Tedbirler

19.Ziyaretgi olarak gelen heyet/grupta kisi sayisi zorunlu haller harig¢ 2-3 kigiyi
ge¢cmeyecektir. Bolge Mudurluklerinde Sube Muaduri ve Uzerindeki
pozisyonlarda olan yoneticilerin, Genel MudurluUk merkez teskilatinda ise
Daire Baskani ve Uzerindeki pozisyonlarda olan yoneticilerin, dncesinde
danigma / guvenlik birimlerin gerekli bilgilendirmeyi yapmasi kosulu ile
vatandas ziyaretlerinin kabul edilmekte olup giriste HES kodu sorgulanmasi
uygulamasina gecilmistir.

20.Mescitlerde yer alan tespihler kaldiriimistir. Abdesthanelerde damlacik
cikisini ve dolayisiyla bulas vakalarini engellemek amaciyla bir dolu bir bos
uygulamasina gecilmistir. Personel kendi seccadesini getirmektedir.

21.Servislerde soforun yolcularla irtibatinin kesilmesi icin plexiglass bolme ile
ayirma islemi gercgeklestiriimistir. Personelin ise gidis gelislerini saglayan
servis araclarinin gunluk olarak temizlenmesi, havalandiriimasi hijyen
kurallarina uyulmasi ve arag icinde sosyal mesafenin korunmasi konusunda
gerekli uyarilarin ilgili firma yetkilileri, servis soforleri ve calisanlarimiza
yapilmaktadir. Servis araclarinda maske kullaniimasinin zorunlu tutulmasi
ve araclarda sivi el dezenfektani bulundurulmasi talimatlandiriimistir
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COVID-19 Pandemisi
Kapsaminda Alinan Tedbirler

=

22.Genel Mudurluk A Bloktaki tum asansorlerde maksimum kapasite 4 kisi, C
Blokta yer alan asansorlerde maksimum kapasite 2 Kkisi olarak
sinirlandirilmis olup, sosyal mesafeye uyumu saglamak maksadiyla gerekli
isaretlemeler yapiimistir.

23.Cesitli nedenlerle zaman zaman COVID-19 testi yapilmasinda zaruret
bulunan personelin testlerinin Makamdan gerekli izin alinmak kaydiyla
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlhgi tarafindan hizmet satin alinarak
yaptiriimaktadir.



Kurumumuz Genelinde
COVID-19 Yayilimi

Nifusa Gore Hasta Orani

Nufus 83.154.997
Toplam Hasta 3.700.641
Sayisi

Oran 10,46%

Calisan Sayisina Gore Hasta
Orani

Calisan Sayisi 22.278

Toplam Hasta

S 4.077

Oran 18,30%
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Cinsiyete Gore Vaka Sayilari 08.12.2021 Tarihi itibariyla)

Cinsiyet  Vaka Sayisi

Kadin 709
Erkek 3368
Toplam 4077

Cinsiyete Gore Vaka Sayilari

= Kadin = Erkek
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Kurumumuz Genelinde
COVID-19 Yayilimi

Yas Araligina Gére Vaka Sayilari 08.12.2021 Tarihi itibariyla)

Yas
Araligi

18-25
26-35
36-45
46-55
56+
Toplam

Vaka
Sayisi
45
1105
1572
921
434
4077

Yas Araligina Gore Vaka Sayilari

1105

45

18-25 26-35

1572

921

36-45 46-55

434

56+
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Genel Muddrluk

1. Bolge Mudurligi
2. Bolge Madurlagi
3. Bolge Mudurlugi
4. Bdlge Mudirlugi
5.
6
7
8
9

Bolge Mudurligu

. Bélge Mudurligi
. Bolge Mudurlugi
. Bolge Mudurlagi
. Boélge Mudurlag

. Bélge Mudurlugi
. Bélge Mudurlugi
. Bolge Mudurlugi
. Bélge Mudurlugi
. Bolge Mudurlugi
. Bélge Mudurlugu
. Boélge Mudurlagu
. Bélge Mudurlugi
. Boélge Mudurlagu
. Bolge Mudurlugi
. Bélge Mudurlugi
. Bélge Mudurltgi
. Bélge Mudurlugu
. Boélge MudurlGgu
. Bolge Mudurlagu
. Boélge Mudurlagu
. Bélge Mudurlugi
TOPLAM

11.03.2020-
08.12.2021

487
169
120
178
252
182
193
221
241
195
154
101
211
135
116
147
1
69
90
93
173
166
157
48
52
106
20
4077
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Kurumumuz Genelinde
COVID-19 Yayilimi

11.03.2020- 08.12.2021
487
252 241
22 211
154 135 147
120 101 116
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18. Bolge Mudirliigii
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19. Bélge Mudiirlugi

20. Bolge Miidiirliigi

21. Bolge Mudurlag

22. Bolge Miidiirligi
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23. Bolge Mudurligu

S

52

24. Bolge Mudurlugu

106

25. Bolge Mudurlugu

=
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26. Bélge Mudirlugi
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COVID-19 Yayilimi

Aylara Gore Vaka Sayilari

Mart-2020 3 Aylara Gore Vaka Sayilari

Nisan-2020 6

Mayis-2020 3

Haziran-2020 27 Thi

Temmuz-2020 85 )

Agustos-2020 310

Eylul-2020 303 'y

Ekim-2020 352 600 565

Kasim-2020 779

Aralik-2020 294 P

Ocak-2021 77 400

Subat-2021 37 ot 303

Mart-2021 231 fleili iy

Nisan-2021 565 200

Mayis-2021 69 Lot

Haziran-2021 25 T Y 3.7 I 25 I I 17
TemmUZ'ZOZ:I. 89 t g 0_ Q_ : Q Q " " " " : "2 N " N Yy :
Agustos-2021 236 I F T T O@” R R P L P S Ay
Eyliil-2021 218

Ekim-2021 197

Kasim-2021 154

Aralik-2021 17

Toplam 4077
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Kurum Olarak Katildigimiz Etkinlikler
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SAHIN KUMBAROGLU
skumbaroglu@dsi.gov.tr
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