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Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü 1954 yılında
kurulmuş olup, Türkiye’nin yerüstü ve yeraltı
sularının zararlarını önlemek ve bunlardan çeşitli
yönlerden faydalanmak amacıyla su kaynaklarının
planlaması, yönetimi ve geliştirilmesinden
sorumlu, tüzel kişiliği olan, özel bütçeli bir
kuruluştur.





TÜRKİYE CUMHURİYETİ

TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI

DEVLET SU İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ







TARIM ENERJİ TAŞKIN HİZMET



TARIM                                            HİZMET 

(İçme, Kullanma ve Endüstri Suyu Temini)                                    

ÇEVRE VE TAŞKIN KONTROL                ENERJİ 

KURULUŞ VE TEŞKİLAT



11

KURULUŞ VE TEŞKİLAT

DSİ’nin organizasyon yapısı; merkez teşkilatı(kurmay), bölge
müdürlükleri (kumanda) ve kuruluş kanunu (6200) na göre teşkil edilecek
işletmelerden oluşur.

Teşkilatlanma çalışmalarının tamamlanmasından sonra tarım için sulama
suyu temini; bu sulamaların ihtiyacı olan elektrik enerjisini sağlamak için de
hidroelektrik enerji üretilmesi; o zamanki yetkiyle büyük şehirler için içme,
kullanma ve endüstri suyu sağlanması; taşkınları kontrol altına alma; su
kalitesini iyileştirme, arazi ıslahı, nehir düzenleme ve ulaşımda faydalanma;
rekreasyon ve su ile ilgili diğer yapıların tasarlanması; bu yapılarda kullanılacak
malzemenin ve teknolojinin araştırılması görevlerini icra ederek su ve toprak
kaynaklarının geliştirilmesi için büyük boyutta yatırımlara girişilmiştir.

Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğünün görevleri 4 Sayılı Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi, 6200, 1053 ve 167 sayılı kanunlarla belirlenmiştir.
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Türkiye genelinde DSİ …(numaralı) Şube Müdürlükleri 86 adet; DSİ
Sondaj Şube Müdürlükleri ise 19 adettir.

Kalıcı ünitelerin yanında belli bir zaman diliminde yoğun iş
kapasitesi olan yatırım projelerinin sevk ve idare edilmesi için de
proje esasına göre teşkilat kademeleri oluşturulmaktadır. Projenin
seyrine göre bu teşkilat büyüyebilmekte, inşaat aşamasının
bitirilmesiyle ihtiyaç varsa işletme ünitesi haline dönüşebilmektedir.
Çoğu kez de projenin bitirilmesiyle teşkilat ünitesi de
lağvedilmektedir (kaldırılmaktadır).

DSİ’ nin merkez ve taşra teşkilatına ait master şemalar ve
Türkiye haritasında, organizasyon yapısı ile DSİ bölge
müdürlüklerinin sınırları son şekliyle yer almaktadır.

DEVLET SU İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN GÖREVLERİ
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DSİ’NİN  ORGANİZASYON YAPISI

Genel Müdür

İç Denetim Birimi 
Teftiş Kurulu

Başkanlığı 

Hukuk 

Müşavirliği

Genel Müdür

Yardımcıları

Özel Kalem 

Müdürlüğü

Daire

Başkanlıkları

(18 Birim)

Bölge

Müdürlükleri*

(26 Birim)

Umumi 

Münasebetler

Dış İlişkiler

Müşavirliği

Basın 

Müşavirliği

KKTC

Proje Müdürlüğü**

* DSİ Ilısu Projesi 16. Bölge Müdürlüğü ile DSİ Çoruh Projeleri 26. Bölge Müdürlüğü geçici statüde kurulmuştur.

** KKTC Proje Müdürlüğü, geçici statülü  yurt dışı temsilcilik niteliği bulunmayan yurtdışı teşkilatı olarak 

kurulmuştur.
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MERKEZ TEŞKİLATI MASTER ŞEMASI
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GENEL MÜDÜR

DSİ 1. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

BURSA

DSİ 2. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

İZMİR

DSİ 4. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

KONYA

DSİ 3. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

ESKİŞEHİR

DSİ 5. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

ANKARA

DSİ 6. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

ADANA

DSİ 7. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

SAMSUN

DSİ 8. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

ERZURUM

DSİ 10. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ
DİYARBAKIR

DSİ 9. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

ELAZIĞ

DSİ 11. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

EDİRNE

DSİ 12. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

KAYSERİ

DSİ 13. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

ANTALYA

DSİ 14. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

İSTANBUL

DSİ GAP
15. BÖLGE MÜD.

ŞANLIURFA

DSİ 17. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

VAN

DSİ 18. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

ISPARTA

DSİ 19. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

SİVAS

DSİ 20. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

KAHRAMANMARAŞ

DSİ 22. BÖLGE   
MÜDÜRLÜĞÜ

TRABZON

DSİ 21. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

AYDIN

DSİ 23. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ
KASTAMONU

DSİ 24. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

KARS

DSİ  ÇORUH PROJELERİ 
26. BÖLGE   

MÜDÜRLÜĞÜ-ARTVİN

DSİ 25. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ

BALIKESİR

DSİ  ILISU PROJESİ 
16. BÖLGE   

MÜDÜRLÜĞÜ-MARDİN
DSİ - KKTC 

PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
(Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti -

Lefkoşa)

Yurtdışı        

Teşkilatı

Proje süresi ile sınırlı GEÇİCİ 

statüde BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ

GENEL MÜDÜR

YARDIMCISI 

GENEL MÜDÜR

YARDIMCISI 

GENEL MÜDÜR

YARDIMCISI 

GENEL MÜDÜR

YARDIMCISI 

GENEL MÜDÜR

YARDIMCISI 

TAŞRA TEŞKİLATI MASTER ŞEMASI



16

BÖLGE VE ŞUBE MÜDÜRLÜKLERİ
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DSİ PERSONEL DURUMU
Aralık-2021 İtibarıyla

8936;
40,85 %

11920; 
54,48 %

1021; 
4,67 %

Memur

İşçi

Diğer

MEMUR (657 Sayılı Kanuna tabi) :   8.936 (% 40,85)

Teknik Personel :  6.516 (% 29,79)

Diğer Memur :  2.420 (% 11,06)

İŞÇİ : 11.920 (% 54,48)

DİĞER (Rasatçı ve Söz. Per.)      : 1.021 (% 4,67)

TOPLAM     :  21.877



DSİ PERSONEL DURUMU
Aralık-2021 İtibarıyla

3795

18082

PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI

Kadın Erkek



DSİ PERSONEL DURUMU
Aralık-2021 İtibarıyla

ARALIK 2021 itibariyle kurum geneli personel sayımız 21877’dir.

MEMUR İŞÇİ SÖZLEŞMELİ 4B RASATÇI TOPLAM

KADIN 2457 1086 196 54 2 3795

ERKEK 6479 10834 301 456 12 18082

TOPLAM 8936 11920 497 510 14 21877



İş Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetleri

İş sağlığı ve güvenliği mevzuatının Genel Müdürlüğümüze tevdi

ettiği görevlerin yerine getirilmesini sağlamak, merkez ve taşra

birimlerinde iş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin kurumsal bir disiplin

çerçevesinde işbirliği-koordinasyonunu gerçekleştirmek maksadıyla

Personel Dairesi Başkanlığı teşkilatında 02.05.2013 tarihli Genel

Müdürlük Makam Olur’u ile “İş Sağlığı ve Güvenliği Şube Müdürlüğü”

kurulmuştur.

Bölge Müdürlüklerinde ise iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili

faaliyetlere Personel Şube Müdürlüğü alt şemasında “Çalışma İlişkileri

Şefliği”nin görevleri arasında yer verilmek suretiyle Genel

Müdürlüğümüz merkez ve taşra teşkilatı bünyesinde iş sağlığı ve

güvenliği faaliyetlerine ilişkin organizasyon yapısı oluşturulmuştur.



TEMEL AMACIMIZ TEŞKİLATIMIZ
GENELİNDE YÜRÜTÜLEN İSG FAALİYETLERİNİN
KURUM KÜLTÜRÜMÜZÜN BİR PARÇASI HALİNE
GELMESİNİ SAĞLAMAK SURETİYLE SÜREKLİ
GELİŞTİREREK ÇALIŞANLARIMIZIN SAĞLIKLI VE
GÜVENLİ ORTAMLARDA HİZMET VERMELERİNİ
SAĞLAMAKTIR.

İSG FAALİYETLERİNDE HEDEFİMİZ 



 Genel Müdürlüğümüz merkez ve taşra teşkilatımızdaki birimler,

yapmış olduğu faaliyet alanına ve tehlike sınıfına göre 246 adet

işyerine ayrılması sağlanmıştır.

 Mevzuat hükümleri gereğince işyerlerimizde Temel İş Sağlığı ve

Güvenliği eğitimlerinin, tüm çalışanlarımıza ve işyerlerimizde

eğitim gören stajyerlere verilmesi hakkında çalışmalar

yapılmıştır.

İş Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetleri

 Merkez ve taşra teşkilatımızda toplam 162 adet İş Sağlığı ve

Güveliği Kurulu tesis edilmiş ayrıca tüm kurul kararlarının

Genel Müdürlüğe iletilmesi sağlanarak gerekli değerlendirme

ve analiz çalışmaları yapılmaktadır.



Genel Müdürlüğümüz Taşra Teşkilatındaki
İş Sağlığı ve Güvenliği Kurullarının yapmış
oldukları toplantılarda alınan kararlar Genel
Müdürlüğümüze bir üst yazıyla gönderilmekte
olup İş Sağlığı ve Güvenliği Şube Müdürlüğü
tarafından gerekli incelemeler yapılarak varsa iyi
uygulama örnekleri değerlendirilmektedir.

İş Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetleri



23.03.2021 Tarihinde İSGGM Katılımı  İle  
Yapılan Kurul Toplantısı 



 Merkez ve Taşra teşkilatımızda görevli uzman ve işyeri

hekimlerinin katılımlarıyla Haziran 2014 den bu yana İş Sağlığı ve

Güvenliği hususlarında; Koordinasyon Toplantısı, Seminer ve 2

adet Çalıştay gerçekleştirilmiştir.

 Tüm işyerlerimizde İş Sağlığı ve Güvenliği hizmetlerinin

yürütülmesi maksadıyla çalışmalarda kullanılmak üzere Talimatlar,

Çalışma İzin Formları ve Standart Formlar üretilmiştir.

İş Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetleri



İş Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetleri

Bölge Müdürlüklerimiz İşyerlerinde İş 
Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili faaliyetler;

• İşyeri Denetimleri,

• İş Sahası Denetimleri,

• İş Sağlığı ve Güvenliği Kurul Toplantıları 
tutanaklarının gözden geçirilmesi,

yollarıyla incelenip Bölge İnceleme 
Raporları oluşturulmuştur.



 Mal, hizmet ve yapım ihalelerinde yüklenicilerle imzalanacak

sözleşmeler ve işletme, bakım ve yönetim sorumluluğu devredilen

kurum/kuruluş/gerçek ya da tüzel kişilerle imzalanacak devir

sözleşmelerine Sağlık ve Güvenlik önlemlerinin alınmamasından

doğacak her türlü kaza, olay, meslek hastalıkları ve denetimlerden

kaynaklanabilecek cezai hükümler konusundaki yasal

sorumluluklardan ve tazminatlardan yüklenicilerin ve devir alan

kuruluşların sorumluluklarının belirtildiği 2014/10 sayılı Genelge ve

Kişisel Koruyucu Donanımların temini ve çalışanlara

kullandırılması hakkındaki 2014/11 sayılı Genelge yayınlanmıştır.

İş Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetleri

DSİ SU YAPILARINDA 

KORUYUCU GÜVENLİK 

TEDBİRLERİ YÖNETMELİĞİNİN 

UYGULANMASINA DAİR REHBER

KORUYUCU GÜVENLİK TEDBİRLERİ 

YÖNERGESİ

DEVLET SU İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

YAPI DENETİM HİZMETLERİ YÖNERGESİ



 Kurumumuzda çalışan sanat sınıfı personelin fiilen yaptıkları

işlerde kullanacakları koruyucuların tespiti ve Kurum genelinde

standartların sağlanması maksadıyla hazırlanan Kişisel Koruyucu

Donanım (KKD) Rehberinin ilk baskısı Haziran 2014 ve

genişletilmiş beşinci baskısı Aralık 2019’da yayımlanmıştır.

 İş Sağlığı ve Güvenliği hizmetlerinin (OSGB, Sağlık Tetkikleri,

Periyodik Muayene ve Ortam Ölçümleri) alınabilmesi maksadıyla

tanımlanan ekonomik kod (03.5.1.10) vasıtasıyla İSG

hususlarındaki harcamaların (KKD, Eğitim vb.) ayrı şekilde

bütçelendirilmesi sağlanmıştır.

 Kurumumuzda İş Güvenliği Uzmanı ve İşyeri Hekimi olarak

görevlendirilen personelimize yönelik Eğitici Eğitimi düzenlenmiştir.

İş Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetleri



İş Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetleri

Hacettepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim Üyeleri tarafından;

DSİ İşyeri Hekimleri Temel Epidemiyoloji /Solunum Fonksiyon Testi 

ve mesleki Akciğer Hastalıkları Eğitimi kapsamında katılımcılara; 

 Temel Epidemiyoloji Eğitimi 

 Epidemiyolojinin Kullanım Alanları

 Temel Epidemiyolojik Ölçütler

 Araştırma Tipleri

 Araştırma Planlama

 Mesleki Akciğer Hastalıkları, Solunum Fonksiyon Testi 

Değerlendirme Eğitimi kapsamında katılımcılara;

 Mesleki Akciğer Hastalıkları

 Solunum Fonksiyon Testi Değerlendirme

 Temel Akciğer Filmi Okuma

başlıklı konularda eğitim verildi.



 Kurumumuzda görevlendirilmiş bulunan İSG profesyonelleri ve

destek elemanlarına yönelik olarak “Risk Değerlendirmesi”,

“Patlamadan Korunma Dokümanı Hazırlama” ve “Yüksekte Çalışma“

konularında uzaktan eğitim metoduyla bir eğitim programı ve iş

güvenliği uzmanlarımıza yönelik sertifikalı “Temel Yangın Eğitimi” de

gerçekleştirilmiştir.

İş Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetleri

 Tehlikeli ve Çok Tehlikeli işlerde çalışan personelimize yönelik

olarak MEB Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü ile yapılan

işbirliği sonucunda toplam 21 modül halinde düzenlenen eğitim

programlarıyla toplam 2270 personelimizin mesleki eğitim alması

sağlanmıştır.



• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Su Ölçüm İşleri

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Jeoteknik Sondörlüğü

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Su Sondörlüğü

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Sondaj Makineleri Bakım ve Onarım

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Jeofizik Cihaz Operatörlüğü

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Zemin İyileştirme ve Güçlendirme Operatörlüğü

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Derinkuyu Su Pompaları Montaj, Bakım ve Onarım

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Kompresörcü

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Kaynakçı

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Pompajcı

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Ahşap İskelet İmalatı (Marangozluk)

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Elektrik Tesisat ve Pano Montörü

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde İş Makinaları Bakım ve Onarımı

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Betonarme İşleri

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Çimento Analizi

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Kaya Mekaniği İşleri

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Su Analizi

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Yapı Malzemelerinin Analizi

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Zemin Mekaniği İşleri

• Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Talaşlı İmalat

Mesleki Eğitimler

Toplam 21 modülde yaklaşık 3.000 personelimize, tehlikeli

ve çok tehlikeli işler Mesleki Eğitimi verdirilmiştir.

http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjxnO-hs-HQAhWJaxQKHetNAK0QjRwIBw&url=http://www.meb.gov.tr/&bvm=bv.140496471,d.ZGg&psig=AFQjCNFN-SNUVEx9RdU4udZ0ZGL5rcl5Vw&ust=1481176680463484
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjxnO-hs-HQAhWJaxQKHetNAK0QjRwIBw&url=http://www.meb.gov.tr/&bvm=bv.140496471,d.ZGg&psig=AFQjCNFN-SNUVEx9RdU4udZ0ZGL5rcl5Vw&ust=1481176680463484


Mesleki Eğitim Belgesi

Mesleki Eğitimler

5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa göre ustalık belgesi almış

olanlar ile Milli Eğitim Bakanlığına bağlı mesleki ve teknik eğitim okullarından ve

üniversitelerin mesleki ve teknik eğitim veren okul ve bölümlerinden mezun olup,

diplomalarında veya ustalık belgelerinde belirtilen bölüm, alan ve dallarda

çalıştırılanlar için mesleki yeterlilik belgesi şartı aranmayacağı ifade edilmiştir.

5544 sayılı MYK Kanununa eklenen, 6645 sayılı Kanunun 74. Maddesinin 1.

Fıkrasında Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından çıkarılan tebliğlerde

belirtilen mesleklerde, tebliğin yayım tarihinden itibaren on iki ay sonra MYK

Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan kişilerin çalıştırılamayacağı hükme

bağlanmıştır.

MYK BelgesiKalfalık – Ustalık Belgesi

Tehlikeli Çok Tehlikeli İşlerde Çalışır Belgesi

İş Makinaları Operatörlük  Belgeleri

http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwjb0Pur3t_QAhXDPRQKHRJODP8QjRwIBw&url=http://kod5.org/proje-yonetimi/myk-logo/&psig=AFQjCNG7tbGERu9zsV4NkBvLmOg3W4wBhQ&ust=1481119510244741
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwjb0Pur3t_QAhXDPRQKHRJODP8QjRwIBw&url=http://kod5.org/proje-yonetimi/myk-logo/&psig=AFQjCNG7tbGERu9zsV4NkBvLmOg3W4wBhQ&ust=1481119510244741
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjxnO-hs-HQAhWJaxQKHetNAK0QjRwIBw&url=http://www.meb.gov.tr/&bvm=bv.140496471,d.ZGg&psig=AFQjCNFN-SNUVEx9RdU4udZ0ZGL5rcl5Vw&ust=1481176680463484
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Mesleki Eğitimler

Toplam 7 modülde yaklaşık 295 personelimize,

Operatörlük Eğitimleri kapsamında Mesleki

Eğitim verdirilmiştir.

 Kaldırma, Taşıma Raylı Sistem Tavan Vinci Operatörü 

 Kaldırma-yükleme-istifleme (Forklift) İş Makinesi Operatörü 

 Kazıma-Yükleme-Tesviye (Ekskavatör) İş Makinesi Operatörü 

 Serme-Sıkıştırma (Silindir) İş Makinesi Operatörü 

 Kaldırma-Yükleme (Mobil Vinç) İş Makinesi Operatörü 

 Kazıcı-Zemin Delgi Delik Delme (Sondaj) Operatörü 

 “C” Sınıfı Sürücü Ehliyeti 
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Mesleki Eğitimler

Toplam 4 modülde 124 personelimiz Mesleki

Yeterlilik Kurumu(MYK) tarafından yetkilendirilen

firmalar aracılığı ile belgelendirme sınavlarına

katılmışlardır.

ULUSAL YETERLİLİK 11UY0023-3 İNŞAAT BOYACISI SEVİYE 3 : 13 KİŞİ

ULUSAL YETERLİLİK 11UY0010-3 ÇELİK KAYNAKÇISI SEVİYE 3 : 34 KİŞİ
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Mesleki Eğitimler

ULUSAL YETERLİLİK 11UY0021-4 OTOMOTİV MEKANİKÇİSİ SEVİYE 4 : 24 KİŞİ

ULUSAL YETERLİLİK 12UY0080-4 HİDROLİK- PNÖMATİKÇİ SEVİYE 4 : 53 KİŞİ
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Temel İSG Eğitimi

18-22 Aralık 2019 ve 14-15 Ocak 2020

tarihlerinde Genel Müdürlüğümüz Merkez

Teşkilatınca çalışan 1775 personelimize Temel

İSG Eğitimi verilmiştir.



Hijyen Eğitimi

11 Ocak 2020 tarihinde Genel

Müdürlüğümüz Merkez Teşkilatında

çalışan Temizlik Görevlileri, Çay ocağı

görevlileri ve Yemekhanede görevli

personelimize yönelik olarak hijyen

eğitimi düzenlenmiştir.



Sağlık Taramaları ve Bağışıklama



MERKEZ TAŞRA TOPLAM

İŞYERİ 20 226 246

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 10 129 139

İŞYERİ HEKİMİ 6 58 64

İSG KURULU 3 159 162

Tehlike Sınıflarına Göre İşyerlerimiz

Çok 
Tehlikeli

Tehlikeli

Az 
Tehlikeli

126 adet işyeri

66 adet işyeri

54 adet işyeri

2021 yılı itibarıyla toplam 246 adet

işyerimizde görevli İSG Profesyoneli

sayıları ve oluşturulan İSG kurulu

sayısı ile tehlike sınıflarına göre

işyerlerimizin sayıları



Genel Müdürlüğümüze bağlı 246 adet işyerinde İş Sağlığı ve
Güvenliği hizmetlerinin yürütülmesi maksadıyla kurumumuz
personeli uzman ve hekim bulunmayan işyerlerimizde OSGB’lerden
hizmet alımı yapılmıştır.

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri
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İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI İŞYERİ HEKİMİ DİĞER SAĞLIK PERSONELİ

Kurum Personeli

OSGB



Genel Müdürlüğümüz personeli tarafından
kullanılacak kişisel koruyucu donanımların
teknik özellikleri, taşıması gereken
standartları ve donanımın muayenesi için
formların bulunduğu “DSİ Kişisel Koruyucu
Donanım Rehberi” ile yaptığımız işlere uygun
malzemelerin tüm işyerlerimizde kullanılması
sağlanmıştır. Rehberde yer alan tarifler
neticesinde uygun ürün kullanımının yanında
kurumsal kimliğimiz pekişmiştir.

Kişisel Koruyucu Donanımlar





Ramak Kala Olay 

Bildirimleri 



Kurumumuz genelinde

kullanılmak üzere Ramak Kala Olay

Bildirim Formu hazırlanmış olup,

Genel Müdürlük Merkez Binamızda

bütün katlara bildirim kutuları

yerleştirilmiş olup, bir iş kazası

meydana gelmeden önce

çalışanlarımız tarafından alınan geri

dönüşler vasıtasıyla gerekli tedbirler

alınmaktadır.

Ramak Kala Olay 

Bildirimleri 



İş Kazaları

Kurumumuz işyerlerinde meydana gelen iş kazalarının kayıt altına alınması,

incelenmesi ve raporlanması süreçlerinde kullanılmak üzere İş Kazası

Bildirim Formu ve Kılavuzu hazırlanmıştır.

İş Kazası Bildirim Formu aracılığıyla Daire Başkanlığımıza bildirilen

Kurumumuz işyerlerinde meydana gelen iş kazaları ile 2020 yılında ilki

yayımlanan ve her yıl güncellenen “DSİ İş Kazaları İstatistiği” isimli bir

bülten hazırlanmaktadır.

Hazırlanan bu bültenin Kurumumuz işyerlerinde meydana gelen iş kazaları

ile ilgili bilgi sahibi olunmasına, kazaların tekerrürünü engellemek

maksadıyla alınabilecek önlemlerin belirlenmesine, çalışanlarımızın ve

birim yöneticilerinin İş Sağlığı ve Güvenliği hususunda bilinçlenmesine ve

asıl gayemiz olan çalışanlarımızın sağlıklı bir şekilde ve güvenli ortamlarda

çalışmasına katkı sağlayacağı düşünülmektedir.



İş Kazaları



İş Kazaları



İş Kazaları

2020 yılında ilki yayımlanan bir önceki yılda meydana gelen iş kazalarının 

istatistik bülteninin ikinci baskısı yayımlanmıştır.



İş Kazaları



İş Kazaları



COVID-19 Pandemisi

Kapsamında Alınan Tedbirler

2020 yılı içerisinde 14 ve 2021 yılında 6 olmak üzere pandemi sürecinde toplam

20 kez toplanan Merkez İşyeri İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulunda alınan kararlar

aşağıda yer almaktadır:

1. Cumhurbaşkanlığı Genelgeleri kapsamında getirilen; idari izin, esnek çalışma,

mesai saati düzenlenmesi vb. tüm talimatlar Kurumumuz kapsamında etkin

olarak uygulanmıştır.

2. Kurum içinde düzenlenmesi planlanan; eğitim, seminer, kurs, çalıştay faaliyetleri

ileri bir tarihe ertelenmiştir.

3. Yemekhane hizmetlerimizde 23.03.2020 tarihinden itibaren kumanya şekline

geçilmiştir. Kumanyaları hazırlayan ve dağıtan yemekhane çalışanları Pazartesi

ve Çarşamba günleri 09:00’da Kurum Tabibi tarafından kontrole tabi

tutulmaktadır.

4. Kurumumuz merkez ve taşra teşkilatlarında danışma, misafirhane, lokal,

yemekhane, mescit gibi ortak geçiş / kullanım alanlarında el dezenfektanı

bulundurulması uygulamasına geçilmiştir. Genel Müdürlüğümüz A ve C Blok

girişleri, DSİ Etlik ve DSİ TAKK Kampüsleri için toplam 7 adet dezenfektanlı ayak

paspası temin edilerek kullanıma sunulmuştur.



5. Çalışanlarımızı bilgilendirmek ve bilinçlendirmek maksatları ile

asansörlerimizde yer alan tanıtım ekranlarında, DSİ Genel Müdürlüğü ve

DSİ 5. Bölge Müdürlüğü dev led ekranlarında Sağlık Bakanlığımızın ve

Genel Müdürlüğümüzün hazırlattığı bilgilendirme kısa filmleri sürekli

olarak gösterime sokulmuş, 50 cm x 70 cm ebatlarında hazırlatılan

bilgilendirme afişleri de merkez teşkilatımızda panolara asılmıştır.

6. DSİ Genel Müdürlüğü C Blokta yer alan Merkez Çay Ocağının

23.03.2020 tarihinden itibaren geçici süre ile hizmetlerine ara vermiştir.

7. DSİ sosyal tesislerinde tahsis önceliği sağlık personellerine olmak üzere,

geçici resmi görevliler, misafırhanelerde konaklama taleplerinin 4 güne

kadar karşılanması, uzun süreli konaklamak isteyen kişilerin taleplerinin

alınmaması kararlaştırılmıştır.

COVID-19 Pandemisi 

Kapsamında Alınan Tedbirler



8. COVID-19 ile mücadele eden sağlık personellerinin DSİ sosyal

tesislerinde kaldıkları odaların temizliğinde her oda için ayrı paspas ve

temizlik bezi ve eldiven kullanılacak, odaların temizliğinde kullanılan

dezenfektanlı ve deterjanlı su her seferinde değiştirilecek diğer bir odada

kesinlikle kullanılmayacak, temizlik çalışanlarının maske, eldiven, önlük

ve diğer koruyucu donanımları kullanarak çalışmaları, odaların günlük

olarak havalandırılması sağlanacaktır. talimatlandırılmıştır.

9. DSİ sosyal tesislerinde 23.03.2020 tarihi itibarıyla toplu yemeklere

müsaade edilmeyerek, gerek konaklayan misafirler ve gerekse münferit

olarak yemek talebinde bulunan konuklara hijyen kurallarına uyularak

hazırlanan kumanyalar ile paket yemek hizmetine geçilmiştir.

10.Katlarda yer alan, çalışanların ortak kullanımlarında bulunan arıtılmış su

sebilleri kaldırılmıştır.

11.Genel Müdürlük binasının girişlerine termal kamera koyularak

Kurumumuza gelen ziyaretçi ve çalışanlarımızın ateşleri kontrol

edilmiştir.

COVID-19 Pandemisi 

Kapsamında Alınan Tedbirler



12.DSİ Gündüz Çocuk Bakımevi 16 Mart 2020 tarihi itibariyle faaliyetlerine ara

vermiştir.

13.Katlarda bulunan çay ocaklarında kapalı ambalajda bulunan ürünler harici

içecek satılmıyor olup, çay ocaklarında görevli çalışanlarımız ise Salı ve

Perşembe günleri saat 11:00’da Kurum Tabipliğinde kontrole tabi

tutulmaktadır.

14.14.04.2020 tarihinden itibaren Genel Müdürlük A, B ve C Bloklarında çalışan

tüm personelimize mesaiye başlamadan önce cerrahi maske verilmeye

başlanmış olup, mesai saatleri süresince Kurum içerisinde maske takma

zorunluluğu getirilmiştir.

15. İşyeri Acil Durum Planı ve Risk Değerlendirmesi salgın hastalıklara karşı

planlanmış önlemleri de içerecek şekilde revize edilmiş olup, Kurum

Tabipliğimize COVID-19 şüphesi ile başvuran çalışanlarımıza yönelik olarak

yürütülecek süreçler konusunda akış şeması oluşturulmuştur.

COVID-19 Pandemisi 

Kapsamında Alınan Tedbirler



16.Çalışanların kooperatif/market, sosyal tesis gibi mal ve hizmet satın aldığı

yerlerde nakit para kullanımı yerine kredi kartı/banka kartı kullanmaları

teşvik ediliyor olup, orta ve uzun vadede nakit para kullanımını Kurum

içinde ortadan kaldıracak “DSİ Kart Uygulaması”na hız verilmiştir.

17.Kurumumuz genelinde hastalığın seyrini takip edebilmek maksadıyla

“COVID-19 Takip Tablosu” oluşturulmuş olup, günlük olarak Türkiye

genelinde bulunan teşkilatlarımızdaki COVID-19 hastalığının seyri günlük

olarak takip edilmektedir.

18.Ortak kullanım alanı niteliğindeki asansörler, tuvaletler, merdivenler, ATM

cihazları, mescit, ortak yazıcılar, giriş turnikeleri vb. yerlerde günlük olarak

dezenfeksiyon yapılmaktadır. Bu tedbirlerin dışında çalışma odalarında

haftada üç defa genel dezenfeksiyon uygulamasına geçilmiştir. COVID-19

testi pozitif çıkan çalışanlarımızın ve yakın temasta bulunan

çalışanlarımızın çalışma odaları ise derhal dezenfekte edilmektedir.

COVID-19 Pandemisi 

Kapsamında Alınan Tedbirler



19.Ziyaretçi olarak gelen heyet/grupta kişi sayısı zorunlu haller hariç 2-3 kişiyi

geçmeyecektir. Bölge Müdürlüklerinde Şube Müdürü ve üzerindeki

pozisyonlarda olan yöneticilerin, Genel Müdürlük merkez teşkilatında ise

Daire Başkanı ve üzerindeki pozisyonlarda olan yöneticilerin, öncesinde

danışma / güvenlik birimlerin gerekli bilgilendirmeyi yapması koşulu ile

vatandaş ziyaretlerinin kabul edilmekte olup girişte HES kodu sorgulanması

uygulamasına geçilmiştir.

20.Mescitlerde yer alan tespihler kaldırılmıştır. Abdesthanelerde damlacık

çıkışını ve dolayısıyla bulaş vakalarını engellemek amacıyla bir dolu bir boş

uygulamasına geçilmiştir. Personel kendi seccadesini getirmektedir.

21.Servislerde şoförün yolcularla irtibatının kesilmesi için plexiglass bölme ile

ayırma işlemi gerçekleştirilmiştir. Personelin işe gidiş gelişlerini sağlayan

servis araçlarının günlük olarak temizlenmesi, havalandırılması hijyen

kurallarına uyulması ve araç içinde sosyal mesafenin korunması konusunda

gerekli uyarıların ilgili firma yetkilileri, servis şoförleri ve çalışanlarımıza

yapılmaktadır. Servis araçlarında maske kullanılmasının zorunlu tutulması

ve araçlarda sıvı el dezenfektanı bulundurulması talimatlandırılmıştır

COVID-19 Pandemisi 

Kapsamında Alınan Tedbirler



22.Genel Müdürlük A Bloktaki tüm asansörlerde maksimum kapasite 4 kişi, C

Blokta yer alan asansörlerde maksimum kapasite 2 kişi olarak

sınırlandırılmış olup, sosyal mesafeye uyumu sağlamak maksadıyla gerekli

işaretlemeler yapılmıştır.

23.Çeşitli nedenlerle zaman zaman COVID-19 testi yapılmasında zaruret

bulunan personelin testlerinin Makamdan gerekli izin alınmak kaydıyla

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı tarafından hizmet satın alınarak

yaptırılmaktadır.

COVID-19 Pandemisi

Kapsamında Alınan Tedbirler



Kurumumuz Genelinde 

COVID-19 Yayılımı

Nüfusa Göre Hasta Oranı

Nüfus 83.154.997

Toplam Hasta 
Sayısı

8.700.641

Oran 10,46%

Çalışan Sayısına Göre Hasta 
Oranı

Çalışan Sayısı 22.278

Toplam Hasta 
Sayısı

4.077

Oran 18,30%



Kurumumuz Genelinde 

COVID-19 Yayılımı

Cinsiyet Vaka Sayısı

Kadın 709

Erkek 3368

Toplam 4077

Cinsiyete Göre Vaka Sayıları 08.12.2021 Tarihi İtibarıyla)

709

3368

Cinsiyete Göre Vaka Sayıları

Kadın Erkek



Kurumumuz Genelinde 

COVID-19 Yayılımı

Yaş 
Aralığı

Vaka 
Sayısı

18-25 45

26-35 1105

36-45 1572

46-55 921

56+ 434

Toplam 4077

Yaş Aralığına Göre Vaka Sayıları 08.12.2021 Tarihi İtibarıyla)
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Kurumumuz Genelinde 

COVID-19 Yayılımı
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11.03.2020- 08.12.2021

11.03.2020- 08.12.2021

Birim
11.03.2020-
08.12.2021

Genel Müdürlük 487
1. Bölge Müdürlüğü 169
2. Bölge Müdürlüğü 120
3. Bölge Müdürlüğü 178
4. Bölge Müdürlüğü 252
5. Bölge Müdürlüğü 182
6. Bölge Müdürlüğü 193
7. Bölge Müdürlüğü 221
8. Bölge Müdürlüğü 241
9. Bölge Müdürlüğü 195
10. Bölge Müdürlüğü 154
11. Bölge Müdürlüğü 101
12. Bölge Müdürlüğü 211
13. Bölge Müdürlüğü 135
14. Bölge Müdürlüğü 116
15. Bölge Müdürlüğü 147
16. Bölge Müdürlüğü 1
17. Bölge Müdürlüğü 69
18. Bölge Müdürlüğü 90
19. Bölge Müdürlüğü 93
20. Bölge Müdürlüğü 173

21. Bölge Müdürlüğü 166
22. Bölge Müdürlüğü 157
23. Bölge Müdürlüğü 48
24. Bölge Müdürlüğü 52
25. Bölge Müdürlüğü 106
26. Bölge Müdürlüğü 20

TOPLAM 4077



Kurumumuz Genelinde 

COVID-19 Yayılımı
Aylara Göre Vaka Sayıları

Mart-2020 3

Nisan-2020 6

Mayıs-2020 3

Haziran-2020 27

Temmuz-2020 85

Ağustos-2020 310

Eylül-2020 303

Ekim-2020 352

Kasım-2020 779

Aralık-2020 294

Ocak-2021 77

Şubat-2021 37

Mart-2021 231

Nisan-2021 565

Mayıs-2021 69

Haziran-2021 25

Temmuz-2021 89

Ağustos-2021 236

Eylül-2021 218

Ekim-2021 197

Kasım-2021 154

Aralık-2021 17

Toplam 4077
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Kurum Olarak Katıldığımız Etkinlikler
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ŞAHİN KUMBAROĞLU

skumbaroglu@dsi.gov.tr


