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* ABD genel bilgiler

* ISG baslangici

* OSHA

* NIOSH

* Meslek Hastaliklari Uzmanligi

* Meslek hastaliklarina dair cesitli uygulamalar ve surveyans aktiviteleri



ABD genel bilgiler

* 50 eyalet

* NUfus 325 milyon (https://www.census.gov/popclock/).
e Calisan sayisit 130 milyon

* 3,5 milyon isyeri

* Ulkedeki hekim sayisi: 850 bin aktif calisan hekim

* Bin kisiye dusen hekim sayisi 2.8
(https://www.statista.com/topics/1244/physicians/)



Tarihce

 Alice Hamilton (1869-1970)

* 1925 Industrial Poisons in the United States
* 1934 Industrial Toxicology

e 1943 Exploring the Dangerous Trades

* 1948 The American Board of Preventive Medicine and Public Health,
Inc., created

e 1955 Certification in occupational medicine authorized

* 1970 yilinda The Occupational Safety and Health Act (OSH Act) kabul
edilmis. Bu kanunla OSHA ve NIOSH olusturulmus.



OSHA (OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADMINISTRATION)

OSHA KAPSAMI

* Tum eyaletlerdeki 6zel sektor calisanlari
* Federal OSHA ya da OSHA onayli eyalet sistemi

* Eyalet memurlari (state government workers) ya da Yerel yonetim calisanlari Federal
osgA tarafindan kapsanmaz ancak 30’a yakin eyalette gecerli olan kendi ISG sistemleri
vardir.

* Devlet memurlari (federal government workers)

* OSHA korumasi tim federal kurumlari kapsar

* OSHA'nin federal kuruluslara ceza verme yetkisi yok ancak onlarin izlemini yapar ve calisanlarin
sikayetlerini degerlendirir.

e Kapsam disi olanlar
* Kendi nam ve hesabina calisanlar

* |SG diizenlemelerinin baska bir federal kurulus tarafindan yapildigi yerler (6rnegin MSHA, Ener;ji
Bakanligi, Sahil Givenlik)

e https://www.osha.gov/



https://www.osha.gov/
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OSHA

Isverene cesitli sorumluluklar yiklerken calisana da cesitli haklar saglar.
OSHA standartlari

* OSHA'nIn isverenin yasal olarak takip etmesini zorunlu kildigi ve calisani
isten kaynakli tehlikelerden korumak Gzere tanimlanmis proseddrlerine
OSHA Standartlari denir. OSHA Standardi olmayan konularda Genel Gorev
Maddesi tanimi igyerinin her tirli tehlikelerden arindiriimis olmasini
dngordar.

e OSHA standartlarina 6rnekler;

* disme korumasi saglamak, kanal/hendek ¢c6kmelerini 6nlemek, bazi bulagici
hastaliklara maruz kalmayi 6nlemek, kapali alanlara giren i§filerin guvenligini
saglamak, asbest ve kursun gibi zararli maddelere maruz kalmayi dnlemek,
makinelere korumalar koymak, solunum cihazlari veya diger givenlik ekipmanlari
saglamak ve bazi tehlikeliisler icin egitim vermek.



OSHA

Denetimler
* Onbilgi verilmeden baslatilir.

. ('jncelikler.i: Yakin tehlike. Felaketler - dlimler veya hastaneye
kaldirma. Isci sikayet ve tavsiyeleri. Hedefe yonelik denetimler - belirli
bazi tehlikeler, yuksek yaralanma oranlari. Takip denetimleri.

* Denetim bir iscinin veya temsilcinin talebi ile baslayabilir. OSHA
standart ihlali tespit edildiginde uyari ve cezalar gundeme gelebilir.

Kayitlar
 Summary of Work-Related Injuries and llinesses (Form 300A)



OSHA

Calisana verilen destekler

* Isyerinde Ucretsiz Konsultasyon (250’nin altinda calisani olan
isyerlerine)

* Yillik 30 bin danismanlik hizmeti veriliyor
* Uyumluluk Destegi
* Isbirligi Programlar
* Bilgilendirme ve Egitim
* OSHA Training Institute
* Egitim Materyalleri



NIOSH

* U.S. Department of Health and Human Services

* U.S. Centers for Disease Control and Prevention
e NIOSH

* NIOSH’ta 1,300’den fazla calisan var.

» epidemiology, medicine, nursing, industrial hygiene, safety, psychology,
chemistry, statistics, economics, and many branches of engineering

 OSHA ve MSHA ile yakin iliski icerisinde calisir.
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NIOSH

* NORA National Occupational Research Agenda cercevesinde ¢alismalarini
¥urutur (calisan savyisi, tehlikenin siddeti, yeni yaklasimlarin saglayacagi

yda- BURDEN NEED IIVIPACT))

Tarim, orman, balik¢ilik

in§aat

Saglk hizmetleri ve sosyal destek

Imalat

Madencilik

Petrol ve gaz ¢cilkarma

Toplum glivenligi

Hizmet sektori

Ulastirma, depolama ve bakim hizmetleri

Toptan ve perakende ticaret



NIOSH Bazl programlar

Health hazard evaluations
e https://www.cdc.gov/niosh/hhe/
* https://www.cdc.gov/niosh/hhe/HHEprogram.html

* Fatality Investigations Fatality Assessment and Control Evaluation Program (FACE)
* https://www.cdc.gov/niosh/face/

* Respirators and Protective Clothing
* National Personal Protective Technology Laboratory (NPPTL)
* https://www.cdc.gov/niosh/npptl/

* Firefighter Fatality Investigation and Prevention Program

* Program Performance One-Pagers
e https://www.cdc.gov/niosh/docs/ppop/default.html

* NIOSH publications and products
e https://www.cdc.gov/niosh/pubs/

* Occupational medicine rotation
* https://www.cdc.gov/niosh/hhe/occ-med.html
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Occupational Medicine

* Meslek uzmani sayisi: Bugline kadar 4000 civari hekim board
sertifikasi almis. (The American Board of Preventive Medicine
(ABPM))

 Yaklasik 1500-2000 civarinda aktif calisan meslek hastaliklari uzmani
var. Her yil 100 civarinda yeni uzman cikiyor. (250’si emekli oluyor)

26 civarinda onayli asistan egitimi veren program var (AOEC ve
American Council of Graduate Medical Education (ACGME) altindaki
Residency Review Committee in Preventive Medicine)



Occupational Medicine

 Asistan egitimi 2 yil (6ncesinde bir yil klinik calisma yapmis olma
zorunlulugu var.)

* Programin ilk yih Halk Saghgi Yiksek Lisansi (MPH) derecesi
tamamlama
* Bu sene ek olarak klinik uygulamalari ve haftalik ‘grand rounds’ icermektedir.

e ikinci yil (veya uygulama yih) asistanlarin secim yapabilecekleri cesitli
rotasyonlar vardir (zorunlu rotasyon yok)

 Asistanlar, NIOSH ile bircok duzeyde etkilesim kurabilirler. Karsilikli
olarak haftalik bilimsel konferanslara katilim saglanir. NIOSH'daki
rotasyonlar kurumlar arasi anlasmalar yoluyla mevcuttur. Asistanlar
NIOSH ile arastirma projeleri yurttme firsati bulabilirler.




Occupational Medicine

Yaklasimlari

* Nedensellik, tazminat, ise uygunluk, maruziyet degerlendirmesi, onleme,
halk saglig

Uygulamalar

* |syeri yaralanmalari, toksik ajanlara maruz kalma degerlendirmeleri, ise

uygunluk ve siirveyans muayeneleri, maliliyet degerlendirmeleri ve
medikolegal muayeneler

Pratikte karsilasilan vakalar

* |s yaralanmalarindan 6zellikle kas iskelet travmalari. Dermatolojik

problemler, goz ile iIFiIi problemler, akut solunum yolu problemleril,_ if(itme
13

Eroblemlen sik gorulur. Daha nadiren kimyasal zehirlenmeler, isle iliskili

anser, noropatiler ve diger kronik rahatsizliklar. Ayrica isle alevlenen
rahatsizliklarla da sik karsilasiimaktadir.



First Semester: Fall 2012

Course Title Course # Day Time Cr Hrs Req Track Elect
Applied Biostatistics BIOS 601/602 1] 8-12 4 X

Public Health EPI EPID 601 T 3-6 3 S

Environmental Health QOEHS 601 M 1-4 3 b

Occupational Hazard PUBH 691U 1) 3-8:15 G bt
Assessment

PH Seminar PUBH 696 T 1-3 1 >

Independent Study PUBH 695 Arrange | Arrange 1 X
Worksite

Second Semester: Spring 2013

Foundations of Health & HPML 601 Web 3 X

Policy

Social & Behavioral Theory SBHS 601 Web 3 X

Public Health Toxicology OEHS 822 MANY 2-3:30 3 b

PH Seminar PUBH 696 T 1—3 1 x

Occupational Health OEHS 691 Th 1-4 3 X

Medical Toxicology PUBH 766 R 9-11 2 X

Third Semester: Summer 2013

Worksite Evaluation PUBH 665 Arrange | Arrange | 2 X
Intro to International Health PUBH 605 Arrange | Arrange | 4 X
Fourth Semester: Fall 2013

Occ Med Practicum/ OEHS 626 Arrange | Arrange | 6 X

Internship




Occupational Medicine Cekirdek yeterlilikler

 ACOEM mesleki ve cevresel tip (OEM) icin bu 10 temel yeterliligi
tanimlamistir.
e Klinik Mesleki ve Cevresel Tip
« OEM llgili Kanun ve Yonetmelikler
* Cevre Saglgi
* ise uygunluk ve Maluliyet Yonetimi
* Toksikoloji
* Tehlike Taninmasi, Degerlendirilmesi ve Kontroli
Afete Hazirlik ve Acil Durum Yonetimi
Saglik ve Verimlilik
Kamu Saghgi, Gézetim ve Hastalik Onleme
OEM ile llgili Ydnetim ve idare



Occupational Medicine Genel istihdam

* Meslek hastaliklari uzmanlari cogunlukla 6zel muayenehanede veya
hastanelerde kliniklerde calisiyorlar.

* Onemli bir kismi akademik alanda calisiyor.

* Isyeri hekimi olarak calisan miktar daha az (artik cogunlukla isyeri
disinda konsultan konumunda). Chief Medical Officer, Medical Vice
President, Global Medical Director.

* Meslek hastaliklari uzmani olmayanlar da meslek hastasi bakabiliyor.

* Ancak Ust duzey degerlendirme (IME gibi) gerektiginde meslek
hastaliklari uzmanlari araniyor.



ISG hizmetleri

 ABD’de is saghgi hizmetleri genel saglik sisteminden ayri ama ona paralel
olarak calisan, 6deme sistemlerinin farkli oldugu bir sistemdir.

* Workers’ compensation sistemi Uzerinden sistem calismaktadir.

* |5 saghg giderleri workers’ compensation (workers’ comp) tarafindan ya da
direk olarak isveren tarafindan 6denmektedir.

* Workers’ comp genel olarak saglik harcamalarini, maas tazminini oder.
* Workers’ comp eyalet tabanlidir. Federal bir sistem degildir.

* [sveren dnleyici calismalar, ise uygunluk degerlendirmeleri, saglig
gelistirme hizmetleri ve diger 6zellesmis hizmetler icin direk 6deme yapar.

* Genel olarak is saghgi hizmeti veren 6zellesmis hekim sayisi azdir. Bu
hizmetler diger saglik hizmetleri veren hekimler tarafindan strdaralur.



Physician Patient I
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Carrier
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* Burada da ISG hizmetleri isyerinde veya disaridan hizmet alim (on site,
off-site) seklinde saglanmaktadir.

* Qutsourcing, delayering, downsizing (right-sizing), devolution



* Odemeler klinisyene vaka basi seklinde yapilmaktadir. Bazen sistem
fazla kullanim seklinde suiistimal edilebilmektedir. (6rn Fizyoterapi)

* Kayit tutulmasi 6nemli bir husustur. Ozellikle kisisel bilgilerin
mahremiyeti dnemlidir. Ornegin Is saglgi kayitlarinda soygecmis
bulunmasina izin verilmez. Kayitlar OSHA kurallari cercevesinde 30 yil
saklanir.




Cesitli bildirim ve strveyans sistemler!

 Amerika Birlesik Devletleri’nde meslek hastaliklari bildirim sistemi tek
merkezden yonetilmemektedir.

* Birbirinden bagimsiz pek cok sistem ayri ayri islemekte, bu sistemlerden
elde edilen veriler cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan birlestirilmektedir.

 ABD’de eyalet sistemi olmasi nedeniyle eyalet tabanli sistemlerin
birbirinden farklilik gosterebilir.

* Bunun yani sira tum eyaletlerin (!) uymak zorunda oldugu federal sistemler
de bulunmaktadir.

* Ayrica devlet tarafindan meslek hastaliklarina yonelik stirveyans ylrutmek
ile gorevlendirilen kurum ve kuruluslar da belirli alanlarda kayit ve bildirim
sistemine yonelik faaliyetler yurutmektedir



SENSOR (Sentinel Event Notification System
for Occupational Risks)

Pek cok eyalette belirli meslek hastaliklarinin vaka bazli siirveyansi NIOSH tarafindan
gelistirilen SENSOR modeli kullanarak uygulanir.

Devlete bagh merkezi bir kurul, saghk kurumlarindan gelen raporlara dayanarak
“sentinel” vakalari tanimlar ve vakalari dogrulamak icin ayrintili tani kriterleri kullanir.

Bthl)_clz!urumIarda etkilenen isciler, saglik hizmeti sunuculari ve isverenlerden ek bilgi
alabilir.

Bu kurullar anrlca hastalik ve yaralanma vakalarini tanimlamak i¢in hastane taburculuk
veya meslek hastaligi tazminat kayitlari gibi idari verileri de kullanmaktadir.

Bu veriler kurulda analiz edilir ve veri analizinin sonuclari 6nleme ve midahale faaliyetleri
icin kullanilir. Bazen, birkac eyaletteki veriler daha genis bir perspektif kazanmak icin bir
araya getirilir

SENSOR ozellikle eriskin kursun zehirlenmesi, diger mesleki toksisite, isle ilgili astim,
mezotelyoma, pnomokonyoz ve silikoz gibi bazi mesleki hastaliklariicin gelistirilmistir.
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SOIl (Survey of Occupational Injuries and
llInesses)

* SENSOR vaka bazli bir siirveyans uygulamasi iken SOIl populasyon tabanli
bir surveyans sistemidir.

 Slirveyansi Bureau of Labor Statistics (BLS) yurutdar.

* SENSOR eyelet tabanli iken SOIl merkezidir, ancak eyalet verilerinden
faydalanabilir.

* SOIl ve CFOI (Census for Fatal Occupational Injuries) meslek hastaliklari ve
is kazalari icin birinci siradaki ulusal stirveyans sistemidir.

* SOII, ABD’de 6limctul olmayan is kazasi verilerinin en kapsamli kaynagidir.
Ayrintili isci ve isyeri bilgileri ile beraber ulusal olarak ve yaklasik 40 eyalet
icin is kazasi sayi ve hizlarini tahmin eder.



Pasif Surveyans

* Doktor raporlarina veya laboratuvar sonuclarina dayanan pasif
surveyans faaliyetleri de vardir.

* 30 eyalette, asbestoz, silikoz ve diger pndmokonyoz, isle ilgili astim,
ekstrensek alerjik alveolit, kursun, arsenik, civa ve kadmiyum
toksisitesi, pestisit toksisitesi, 18 yas alti isle ilgili yaralanmalar, isle
ilgili 6limcul yaralanmalar, mesleki dermatit, is ile ilgili karpal tinel
sendromu, bilinen veya stiphe edilen mesleki maruziyetin neden
oldugu zehirlenme ve "isci sagligi icin tehdit" olusturan diger mesleki
hastaliklar gibi secili mesleki bozukluklarinin saglik hizmeti
sunucularindan rapor edilmesi zorunludur.



Adult Blood Lead Epidemiology and
Surveillance (ABLES)

* Bu sistem, laboratuvarlarin 15 p g / dl'den yiksek yetiskin kan kursun
dizeylerini «State Occupational Lead Poisoning Registry in the
Division of Occupational Safety» bildirmesini gerektirir.

 Kayit merkezi, doktorla iletisime gecer, hekime tibbi kilavuzlar saglar;

* Daha fazla bilgi toplamak amaciyla calisani cagirir ve isciye mesleki
maruziyeti ve is yeri haklari hakkinda bilgiler gonderir.

* Ayrica iscilere kursun tehlikeleri ve maruziyetin nasil kontrol
edilebilecegi konusunda bilgi verir.

* Isveren tespit edildiginde, bilgiler OSHA'ya génderilir.



Workers” Comp Data

* |sci Tazmini Verileri mesleki hastaliklarla ilgili 6nemli bilgiye sahiptir.
* Ancak bircok kisithligi bulunmaktadir.

* Tazminat alan isciler, tim isle ilgili yaralanmalar ve meslek
hastaliklarini temsil etmemektedir.

* Tum calisan gruplari tazminat haklarindan esit derecede
faydalanamaz.

* Buna ek olarak, meslek hastaligi tazminati icin uygunluk kriterleri
verileri eksik hale getirir.



Ulusal Tarim Iscileri Arastirmasi (NAWS)

e Ulusal Tarim Iscileri Arastirmasi (NAWS), baslangicta demografik ve
istihdam verilerinin toplanmasi icin tasarlanan tarim iscilerinin bir
orneklem incelemesidir.

* NIOSH, tarim calisanlariicin is saghgi sorularini bu ankete dahil
etmistir. Bu sayede 11 calisanlarin altinda olan ciftlikler OSHA kayitlari
tutmak zorunda olmadigi icin bu anket bu boslugu kapatir.



Ulusal Saglik Guvenligi Agi (NHSN)

» Ulusal Saghk Guvenligi Ag1 (NHSN), CDC tarafindan yonetilen gonullik
esasina dayali bir sistemdir.

e SUrveyans sistemlerini hastalarin ve saglik calisanlarinin giivenligi icin
butlnlestirir ve genisletir.

e Kan ve vucut sivilarina maruz kalma ve grip icin gbzetim yapar ve
saglik calisanlarinin influenzaya karsi asilanmasini izler.



Ulusal Mesleksel Solunum Mortalite Sistemi
(NORMS)

* Ulusal Mesleksel Solunum Mortalite Sistemi (NORMS), Ulusal Saglik
Istatistikleri Merkezi'nden yillik olarak verilen mortalite verilerine

dayali interaktif bir veri sistemidir.

 Altta yatan veya katkida bulunan nedende pndmokonyoz, malign
mezotelyoma veya hipersensitivite pnomonisi olan délumlerle ilgili
bilgiler sisteme alinir.

* NORMS ayrica bircok solunum yolu rahatsizligi icin yillik sektore ve
meslege 6zel 6lim oranlarini belirler.



OCCUPATIONAL HEALTH INDICATORS

e OCCUPATIONAL HEALTH INDICATORS: A Guide for Tracking
Occupational Health Conditions and Their Determinants

* Council of State and Territorial Epidemiologists in Collaboration with
the NIOSH and CDC

* Bu dokiiman, is sagligi surveyans faaliyetinin asgari seviyesi ile ilgili
olarak eyaletlere yol gosterecek sekilde hazirlanmistir.

* Her eyalet, is saglgi gostergelerinin bu minimum listesinden duzenli
olarak veri toplayip kullanabilme yetenegine sahip olmalidir.



* 16 Saglik etkisi gostergesi (bilinen veya stiphelenilen mesleki tehlikelere
mla_r_ulz k;;lmamn olumsuz etkilerini gosteren yaralanma veya hastalik
Olcutleri),

* 1 Maruziyet gostergesi (isyerinde maruz kalma sonucu ortaya ¢ikabilecek
potansiyel olarak zararli bir maddenin varllﬁml tanimlayan insan
dokusundaki veya sivisindaki belirteclerin dlcimleri),

4 tehlike gostergesi (isyerinde saglik ve guvenlik risklerine maruz kalma
Olcutleri)

e 2 Mudahale Féstergesi (mudahale faaliyetleri veya isyeri saglik ve glivenlik
risklerini azaltmaya yonelik miidahale kapasitesi dlcutleri)

* 1 Sosyoekonomik etki gostergesi (isle ilgili yaralanmalarin ve hastaliklarin
ekonomik etkisinin 6lcusu).



INDICATOR # 1:
INDICATOR # 2:
INDICATOR # 3:
INDICATOR # 4:
INDICATOR # 5:
INDICATOR # 6:
INDICATOR # 7:
INDICATOR # 8:
INDICATOR # 9:

INDICATOR # 10:
INDICATOR # 11:
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NON-FATAL WORK RELATED INJURIES AND ILLNESSES REPORTED BY EMPLOYERS

WORK-RELATED HOSPITALIZATIONS

FATAL WORK-RELATED INJURIES

WORK-RELATED AMPUTATIONS WITH DAYS AWAY FROM WORK REPORTED BY EMPLOYERS

STATE WORKERS’ COMPENSATION CLAIMS FOR AMPUTATIONS WITH LOST WORK-TIME

HOSPITALIZATIONS FOR WORK-RELATED BURNS

WORK-RELATED MUSCULOSKELETAL DISORDERS WITH DAYS AWAY FROM WORK REPORTED BY EMPLOYERS
STATE WORKERS’ COMPENSATION CLAIMS FOR CARPAL TUNNEL SYNDROME WITH LOST WORK-TIME
HOSPITALIZATIONS FROM OR WITH PNEUMOCONIOSIS

MORTALITY FROM OR WITH PNEUMOCONIOSIS

ACUTE WORK-RELATED PESTICIDE-ASSOCIATED ILLNESS AND INJURY REPORTED TO POISON CONTROL CENTERS
INCIDENCE OF MALIGNANT MESOTHELIOMA, AGES 15 AND OLDER

ELEVATED BLOOD LEAD LEVELS (BLL) AMONG ADULTS

PERCENTAGE OF WORKERS EMPLOYED IN INDUSTRIES AT HIGH RISK FOR OCCUPATIONAL MORBIDITY
PERCENTAGE OF WORKERS EMPLOYED IN OCCUPATIONS AT HIGH RISK FOR OCCUPATIONAL MORBIDITY
PERCENTAGE OF WORKERS EMPLOYED IN INDUSTRIES AND OCCUPATIONS AT HIGH RISK FOR OCCUPATIONAL MORTALITY
OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH PROFESSIONALS

OSHA ENFORCEMENT ACTIVITIES

WORKERS” COMPENSATION AWARDS

WORK-RELATED LOW BACK DISORDER HOSPITALIZATIONS

ASTHMA AMONG ADULTS CAUSED OR MADE WORSE BY WORK

WORK-RELATED SEVERE TRAUMATIC INJURY HOSPITALIZATIONS

INFLUENZA VACCINATION COVERAGE AMONG HEALTHCARE PERSONNEL

OCCUPATIONAL HEAT-RELATED ED VISITS



