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Kaltlr ve Saglik

Yapi-birey-kdltir.......SAGLIK

Ik calismalar ingiltere’de sosyal sinif farkliliklari ve saglik iliskisi
Uzerinedir (E. Chadwick, 1842).

Friedrich Engels (1844-892);Manchester ve Salford gibi sanayi
kentlerinde kotu kosullarda yasayan iscilerin 6lumleri ile kapitalizm
(yapi) arasinda iliski kurmustur.

1994 Post Black raporunda ‘Meslek, bireyin saglik durumunun en
onemli kestiricisi (prediktora)’ olarak goruldr.
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Kultur

Tarihsel, toplumsal gelisme sireci icinde yaratilan bitin maddi ve manevi
degerler ile bunlari yaratmada, sonraki nesillere iletmede kullanilan, insanin dogal ve
toplumsal cevresine egemenliginin olclisini gosteren araclarin butinudir (TDK)

Insan gruplarinin 6zgiin yapilarini ortaya koyan, yaratilan ve aktarilan
sembollerle ifade edilen dislince, duygu ve davranis bicimleridir.(Kroeber ve
Kluckhohn, 1952)

Sinif, toplum ve nufuslarin belli bir donemin yansimasi olarak géz 6nune alinan

inanclari, gelenekleri, sanatlari, fikirleri, insan isi tim utrtnleri ve davranis ortntuleri
(Choudry, 2007)

Bir baska tanimla kultur; insanin bilgi, inang, fikir ve degerlerinin  olusturdugu
dunyadir (Aksit , 1997).



Kaltir Boyutlari

Goriunir duzey( Bireyin davranislari, organizasyon etkinlikleri)

Orta diizey(Algi- tutum, inang,
degerler,normlar

Cekirdek dizey(Kritik alan)




Deger : Bir toplum ya da grubun varligi, birligi, isleyisi ve devami
icin dogrulugu ve gerekliligi kabul edilen, uyulmasi gerekli temel
ilkelerdir.

Norm : Bireye nerede ve ne bicimde davranacagini gosteren deger
vargilaridir. Normlar degerlerden kaynaklanir ve degerlerin
uygulanmasina aciklik kazandirir.

Motivasyon: Insanlarin neden su an yaptiklari gibi davrandiklarinin
psikolojik gerekceleridir.

Inkuiltiirasyon: Bilincli ve amacli olmayan, bireyin yasam icinde
duydugu, gordugu, yaptigl seylerden 6grenmesi streci



Orgiit Kiiltiiri

« Orgut uyeleri tarafindan paylasilan varsayimlar, inanclar ve
degerlerdir (Glendon ve Stanton, 2000)

e Bir orgutu digerlerinden ayirmaya yarayan, zengince
gelistirilmis ve derine yerlesmis degerler ve inanclar sistemidir
(Mintzberg)



Guvenlik Kulturo

e Guvenlik Kalturd kavrami ile tanisma 1986 yilinda Cernobil
kazasindan sonra olmustur. IAEA'nin (Uluslararasi Atom Enerjisi
Kurumu) hazirladigi raporda, givenlik ktltlirinin zayifligindan
sOz edilmis ve bu kazanin baslica nedenlerinden biri olarak
gosterilmistir.

* Guvenlik Kultarad; kurumun saglik ve guvenlik programlarinin
yeterliligine, tarzina ve uygulamadaki i1srarina karar veren birey
ve gruplarin deger, tutum, yetkinlik ve davranis oruntulerinin
bir Grinuddar. (IAEA,1991)




safety
series

gﬁ -} INTERNATIONAL ATOMIC ENERGY AGENCY, VIENNA, 1892

what-happened-32-years-ago

Cernobil reaktor kazasi degerlendirmesi yapildiginda, gliivenlik kulttrd aciginin sadece
operasyonel olmadigi, isle ilgili butln sireclerde (tasarim, insaat, mihendislik, Gretim
ve mevzuat ile ilgili her stirecte) yetersizlik oldugu gorilmustuir.

INSAG-7 The Chernobyl Accident: Updating of INSAG-1 International Nuclear Safety Advisory Group
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Guvenlik Kulturo

* Bir drgltteki tim Uyelerin risk, kaza ve hastaliklar hakkinda paylastigi
fikir ve inanclar butunudur (Cooper, 2000)

* Bhopal toksik gaz salinimi, Challenger uzay araci patlamasi, Texas'da
rafineri kazasi olaylarinin sonraki raporlarinda da orgut glivenlik kalttru
olaylara neden olan faktor olarak ortaya konmustur (Hendershot 2007)

* Aslinda bir endustrideki risklerin iyilestirilmesi icin kullanilan ve
“kinldiginda tamir et” reaktif yaklasimina karsilik sistematik proaktif
vaklasim, Flixborough kimyasal tesis olayi (1973), Three Mile Adasi
niukleer tesis olayl (1979) vb. afetler sonrasinda da 6nerilmistir.
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Giivenlik Iklimi

Zohar (1980) “glvenlik iklimi” terimini tercih ederek, bu terimi “calisanlarin

calisma ortamlari hakkinda paylastiklari temel algilarin 6zeti” olarak
tanimlamistir.

Orgutte glivenlige dair durumun disaridan fotografidir (Huang ve ark., 2006)

Calisanlarin is cevreleri, yonetimin guvenlik gorisu ve aktiviteleri, is
risklerindeki denetimler hakkinda algilama kaliplari gelistirmesi ve buna
uygun davranmasidir (Simard, 1998)

Iklim, kiiltirel varsayimlarin yansima ve gdstergesidir. Kuiltiir gérece daha
soyut ve duragan, cok boyutlu ve yonleri olan bir batlin, paylasilan,
ogrenilen, aktarilan ve fonksiyonel bir yapidir (Schein,1992)
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Kultur ve Iklim Ozellikleri

Giivenlik iklimi Giivenlik Kiiltiirii

Guvenlik kiltlrinin sosyal bilissel aracidir Cok boyutludur

Guvenlik kultirine katki saglar e Soyut ve duragandir

Kisisel ve orgltsel degiskenleri yansitir Kolayca degistirilemez

Guvenlik programi, uygulamalari, iletisim, Zamana ve ¢esitli durumlara gore gelisir

katihim, algiya dayanir * Arzu edilen sonuca gitmek icin gerekli
Kaltur hakkinda bilgi kaynagidir norm ve degerlerdir

Hizli ve kolay degisir * Degerleri, esaslari, inanclarin tim utyelerce
Yiizeyel ve gecicidir paylasiimasidir.

Altta yatan kiltiir desteklemedikce zayiftir * Olgllmesi zordur
Olctilmesi nispeten kolay

(Guldenmund, 2000)
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Guvenlik Kulturo

Guvenlik Kiltiuri ve Guvenlik Iklimi kavramlarinin simdiye kadar
20’ye yakin tanimi bulunmaktadir.

Tum bu ve diger tanimlari ortak bir baska tanimda toplamak
istedigimizde;

e “Guvenligi tehdit edebilecek davranis veya uygulamalarla, bunlarin
ver aldigi ‘ortak kullanim ya da etki alaninda’ bulunan canlilarin
veya nesnelerin (0rn, techizat, arac vb.) zararini en aza indirmeyi
amaclayan, guvenlige dncelik veren algilar, inanclar, tutumlar,

kurallar, roller, sosyal, teknik ve politik uygulamalarla, yetkinlikler ve
sorumluluk hislerinin battnadur”.
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Orgiit Giivenligi Kiilturi

James Reason (1997)’e gore motive edicilere sahip direncli bir kultlirin
ozellikleri

e Haberdar kiltir: Sistemi yoneten ve isletenler giincel bilgilere sahip

e Raporlayan kultuir: Kisilerin kaza ve ramak kala olaylari raporlamaya istekli

e Adil kiiltuir: Guven atmosferi ve paylasma cesareti mevcut

e Esnek kiiltiir: Yatay profesyonel organizasyon yapisi

e Ogrenen kiiltiir: Dogru sonuclara ulasma konusunda istek ve yetkinlige sahip

e Tedbirli kiiltuir: Herkesin her zaman beklenmeyeni beklemek icin uyanik
oldugu ve surekli iyilesme arzusunun mevcut oldugu bir kilttrdar
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Guvenlik Kultart Modelleri

Kaltar

nereye gidecegimize,

kim ve ne oldugumuza

neyi onemli buldugumuza,
Kaltidr Modelleri

nasil gidecegimize

neyle

ne zaman gidecegimize karar verir.
Guvenlik kulttra de
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Guvenlik Kulturi Modelleri-Bradley Egrisi

Dogal Diurtiler

Gozetim/Yonetim

Otonom
Faaliyetler

Takim Calismasi

:E: Reaktif Bagimli Bagimsiz P ¥ Birbirine Bagimli

x o Q oo . . e 7 o >

=~ s Glvenligi Is Yonetimin Destegi Calisanlarin Is Giivenligi

“8 Givenlikgilerin | Yénetimin Gézlem Sorumluluk Takimin

G isidir ve Almaya Sorumlulugudur
Denetimi Baslamasi

Sifir kaza Sifir kaza Sifir kaza Sifir kaza
tesaduftir hayaldir hedeftir tercihtir

Zaman

http://www.rimbach.com/cgi-bin/Article/IHN/Number.idc?Number=597 17



Guvenlik Kulturu Modelleri
Hudson Merdiven Modeli

ISG isi yapisimizin temeli,
_ glivenli uygulamalar isin ta

kendisidir
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Glivenlik Kiilturd Olgunlugu (Reason)

Tanimh

riskleri

yonetmek igin
. sistem
Is Glvenlig kurmaliyiz
zamani bosa
harcamaktir
Patolojik Reaktif Biirokratik Proaktif Uretken

https://www.google.com.tr/search?g=james+reason+safety+culture&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjp8leM5__ZAhXDYIAKHUTXAP4Q_AUICigB&biw=1366&bih=573#imgdii=Wj
WEWFONVMC-MM:&imgrc=avB-Aingbr_WpM:



» Operational Control

» Roles &
Responsibilities

» Trainings

 Processes
 Instructions
- Laws

» Regulations

Sistemle iliskili

Guvenlik Kulturu Modelleri
Olgunluk Modeli

complementa

- Attitude

» Credibility

- Honesty

« Commitment

- Care

- Fairness & Respect
- Responsibility

- Openness

= Recognition

- Empathy

Insan ile iliskili
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Sinirl sekilde risk yonetimi yaklasimina sahip bir sahada,
entegre bir risk ydonetim sistemini uygulamayi! basarmasi,
neredeyse olanaksizdir.

Sistemlerin bir dizi asamadan gecerek degismesi
gerekmektedir ve sahadaki kultlr veya insan faktorinun de buna
paralel olarak gelismesi gerekmektedir.
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Guvenlik Kalturd Modelleri -Sosyoekolojik I\/Iol

Ulke

Toplum

isletme/kurum

isveren

Aile, arkadas,
sosyal ag

Birey bilgi
tutum
davranis
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Guvenlik Kulturu Modelleri-

Mineral Endustrisi Risk Yonetimi Olgunluk Modeli

- No care culture

- Apathy/fresistance

- Mear misses not
considerad

* Negligenoe

. Dishonesty

«  Hiding of incidents

No or little training

Poor or o

communication

Accept that incidents
happen

Reactive approach

Mo systems

MNo risk assessment
Legal non compliance
Accept equipment
process decay
Superficial incident
investigation

Poor investigation

No monitoring faudits
Permit non-compliance
Potential illegal practices

Blamse culture

- Accept need to care

- Some near miss
reporting

® Some window dressing
e.g. pre-inspaction
cleanups and light duty

- Disciplinary action

Minimum f inconsistent

training

Some communication on a

need o know basis

Prevent a similar incident

Administrator driven

Loose systems, elements of a

HS Management System

Re-active risk

assessment

Minimum legal compliance

Apply PPE as a way of

eliminating exposune

Incident investigation

but limited analysis

- Focus on what
happenad

- No systems focus

- Human fault focus

Ad hoc monitoring /

audits

Mo occupational hygiene or

health initiatives

Reactive medical monitoring

Monitoring as per regulations

- Compliance culture
- Some participation
- Mear miss discussions

- Acceptable
training/awareness

- Established and good
communication channals

- Regular people invohement
and foous

Prevent incidents before
they occur

- OHE&S Coord. driven
" OHAS stds system and 150
9002 or equivalent

*  Risk assessment through

existing systems

Total legal compliance

Strictly enforce the use of PPE
where required (kmowing risk)

* Causal incident analysis

based on event potential
Info sharing from events
PFlanned occupational hygiene
J environmental monitoring

- Periodical medical

examinations

- Planned

monitoring faudits
Safety meetings & talks

-
- Some task observations

Owwnership culture

- Involvernent at all levels
- Mear miss imvolvement
High level of

traini ng/ aw areness
Communication at a high level
hiding nathing

Improve the
systems

Proact

Line driven systems
improvement

150 14001 and OHSAS 18000
or equivalent

Pro-active formal risk
assmt

Beyond legal compliance
Seek o actively engineer out
process/equipment
inadequacies

Incident leamings shared
with all levels

Well designed plans/procedures

Focus on adhering to site
plans and procedures
Integrated audits

Peer evaluation and discussion

Way of life

- Comes natwural

- Personal
irvolvernent by all
o prevent
incidents

Comiplete understanding

Al informed at all times

about everything

Way we do business

Individually internalised
Integrated management
systems

Risk assessment
integrated into all
systems

Self regulating style
Eliminate problems
before they oocur

All threats considered in
dedision-making
Systems
enhanoement
through extermal
evaluation [/ auditing
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Bu modelde dongoriilecegi gibi eger sahanin kulturi ve
sistemleri birbirlerinden farkli basamaklarda ise, ikisi arasinda
daha dusuk seviyede olanin “basamagi” sahanin varsayilan yeri
olarak kabule dilmelidir.
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Guvenlik Kulturu

ISG uygulamalari

Gorunar
davraniglar

(Ne yapiyor?)
Guvenlik iklimi

Degerler

(Ne soyluyor?)

Guvenlik Kalturu

Temel varsayimlar
(Neye inaniyor?)

Adopted from

Schein 1992
25




Insan Gereksinimleri Hiyerargisil

Kendini
gercekles
tirme

Ozgliven, basari,
takdir, sayginlik

Sosyal gereksinimler

Guvenlik Gereksinimi

Fizyolojik gereksinimler

Abraham Maslow, 1943, Mc Cormick, Tiffin,1974
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©Olumlu Guvenlik Kulturu©

* Yonetimin glvenlige goérunur baghhgr <« Yiksek motivasyon ve is tatmini

* Guvenlik politikalari * Calisanin sireclere katilimi (egitim,

* Guvenlik dncelikliislemler iyilestirme, degerlendirme)

* |ki yonli acik iletisim * Yobnetim ve calisanlar arasinda karsilikli
* Esnek guvenlik sistemi guven ve adil yaklasim,

 Demokratik uygulamalar » Kalite, kural ve diizenlemelerin

* Guvenlik yonelimli olumlu degerler  giincellenmesi,
e Sorumluluklarin acik tanimi * Duzenli ekipman bakimi,
* Guvenlik ve Gretim arasindaki denge <+ Gerekli olay (6rn., atlatilan kaza) ve kiictik
* Yetkin ¢alisanlar, dizenli, strekli egitim kazalarin rapor edilmesi ve yorumu,
* Saglikli bilgi akisi,

Reiman ve Oedewald (2002), Petersen (1998), * Uygun tasarim,

Cooper (2000) ) . o .
* Yeterli kaynak ve surekli iyilestirme



Guvenlik Kulturu Faktorleri

COEIATT Guvenlik iletisimi
Baglilig

(a0

uvenlik Politikalari ve uygulamalari

ISG sistemi ve hizmetleri

Kayit ve Bildirimler

Denetimler

Kaynak ayirmak-7M- (Makine, metod,
materyal, medya, motivasyon,para, insan)
Yaymak, goriunur kilmak, tesvik etmek

Rol Model olmak

Olay incelemeleri

ISG profesyonelleri ve Liderlik
YakimlulUklerin bilinmesi
Guvenlige oncelik

Belirgin ve kesin guvenlik hedefleri

@rev tanimlarinda guivenligin yer bulmasi /

N\

Guvenlik bildirim raporlari

Kaza/Olay incelemeleri

Bilgi kaynaklarini/iletisim kaynaklarini
cogaltmak

Geri bildirim

Guvenli secenekler sunmak

Acik ve nesnel dil

Arastirma yapmak

Her kademede iletisimin kolaylastiriimasi
ISG Rehberi olusturmak

Guvenlik toplantilari/sohbetleri
Sosyallestirme, uyum ve motivasyon

cabalar
fis, brosuir, poster

/}Gza, ramak kaza ve olay bildirimleri sistem
kurmak

,




Yonetimin baglilhigi

Liderlik

anahtardir, ancak yeterli degildir.

lyi liderlik ile calisanlar 6z sorumluluk sahibi, yaratici,

adaptasyon yetenegi yu
Yonetici ve calisan

ksek, isbirligine acik, katilimci olur.
ar iletisim becerilerini gelistirmelidir.

(Dedobbeleer ve Belanc

, 1998)
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Guvenlik Kulturu Faktorleri

Guvenlik Egitimi

Guvenlik Katilimi

S N\

Yeni ise giren calisanlarin isyeri, is ve ISG
egitimi

Temel saghk ve guvenlik konulari
Gereksinimlere yonelik egitimler

ISG Kurullari, komiteleri, calisma gruplari

Guvenlik gozlem, analiz ve incelemelerinde
yer vermek

Karar sureclerinde goruslerini almak

Guvenli olmayan davranislarin azaltilmasi Isbirligi saglamak

Amag, hedef, plan, egitici niteligi, egitim | Prosediir hazirlik ve degisikliklerine katkida
yontemi, ortami, materyalleri, icerigi, sire, geri bulunmalari

bildirim

o ) N Bildirim/geri bildirim saglamalarini tesvik
Etkili bir egitim Gi¢ 6grenme alanini (Bilissel, etmek

duyussal ve psikomotor) dikkate alma vt s .o
y Calisani egitici olarak egitimlerde yer
Kaynak saglamak vermek

o 2N J
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Guvenlik Kalturunun Belirlenmesi

Cox ve Flin (1998) sektorel ve baglamsal etkenleri dikkate alarak gelistirilecek
uygulamalarda “guvenlik kultirinin” belirlenmesi icin G¢ yontem onermistir:

1) Olay calismalari: Niteliksel yontemlerin kullanildigi calismalardir. Milakat,
arsiv veya dokiiman analizi, grup tartismalari ve gézlem kullanilan ana yontemler olarak
ortaya cikmaktadir.

2) Karsilastirmali calismalar: Bu tur calismalarda kaza sayisi yiksek ve distk
olan birim veya kurumlar karsilastirilarak birbirlerinden ayrildiklari noktalar ve bunlarin
guvenlik ile iliskisi arastirilmaktadir.

3) Psikometrik uygulamalar: Bu yontemde yapilandirilmis anketler kullanilarak
ilgili kurumda guvenlik kaltirinlin ana etmenleri belirlenmeye calisiimaktadir.
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Guvenlik Performansi

“Standart Operasyonel Prosediir (SOP)” isle ilgili gorevlere rehberlik saglayan dokiimanlardir.
Herkesin gorevi hakkinda, bilgi sahibi olmasi saglanmalidir.
Bireysel yetkinlik, ise anatomik, fizyolojik, biyomekanik ve psikolojik uygunlugu icerir.

Gostergeleri

Buradaki zorluk, risk yonetiminin basarisini dogru sekilde gosteren, ayni zamanda da izlenmesi
kolay olan glinliik stirec 6lcutlerinin tanimlanmasidir.

Etkili givenlik ve saglik risk yonetimi, olctlebilir ve anlamli performans olcttlerinin secilmesini
gerektirir. Yaralanmali kaza, ramak kala, olay, kayiplarin siddet veya maliyet olarak 6lcimu, hastalik, ise
devamsizlik, is memnuniyeti, kayitlar, kurallara uyum, egitim, katilim, raporlama, hizmetlerin yiratilmesi
vb.

Guvenlik kaltira ile daha ¢ok kazalar ve sistem lzerinde iyi yonde etkiler gosterilmis, ama iyilik
hali, hastalik ,izin is doyumu, is memnuniyeti vb. psikososyal 6zellikler olumlu etkilenmistir. (Smith A,
Wadtworth EJK. Cardiff University, IOSH 2009)
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28 Nisan Diinya Is Saghg ve Giivenligi Gl

e |s Saghgi ve Gluvenligi Gunl 2003 yilinda ilk dizenlendiginde
Kiresel Guvenlik Kaltari esas alinmis,

e 2004 Is Guvenligi Kulturu, sosyal diyalog vurgulanmis,
e 2013 Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi

e 2015 Is Saghg ve Guvenligiile Ilgili Onleme Kiltird
Olusturmak temasi benimsenmistir.

Ulusal Is Saghgi ve Glvenligi Kultiri hikumet, isveren, calisan
tum dizeylerde aktif katilimin saglandigi giivenli ve saglikli bir calisma
cevresi, hak, sorumluluk ve gorevlerin tanimlandigi ve en bluyuk
onceligin korumaya verildigi zaman saglanir.
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culture of prevention

JOIN US IN THE JOURNEY TO BUILD A CULTURE OF PREVENTION ON OSH

Remember
a safe and healthy
working environment

is a fundamental
human rig ht!

Join us
and organize
yvour event!

Download
the poster and
place it in your
workplace!

AMPAIGN KIT oRreV
O\

Action on OSH
should be
gender-sensitive!

Watwch the
pbest videos on
prevention!

Let’s see how
to improve OSH
in the workplace!

To build a

on OSH we need
the right tools!

Check what
national legislation
on OSH says!

A culture of
prevention starts
with education!




Ulusal Is Sagligi ve Guivenligi Politika Belgesi - I
ve Eylem Plan1 2014-2018

Hedef 6. Toplumda is saghgi ve glvenligi kilturinin yayginlastiriimasi.

6331 sayili Is Saghgl ve Glvenligi Kanunu ve alt diizenlemeleriyle
birlikte bu konudaki mevzuat calismalari tamamlanmis ve degisen ihtiyaclar
dogrultusunda glincellemeler yapilmaktadir.

Ancak toplumda saglik ve glivenlik ktltlrintn olusturulmasi yalnizca
yapilan mevzuat diizenlemeleriyle degil toplumda kisilerin davranis
bicimlerinin degistirilmesiyle miimkun olabilmektedir. Bu dogrultuda “Is
Sagligi ve Guvenligi Kilturd” nidn olusturulmasi amaciyla yapilacak
faaliyetlerin artirilmasi toplumun bilin¢ dizeyini artiracaktir.
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Calisanlarin Saglhik Sorunlari l

. |s Kazalari Hastalik

 Hastaliklar Yeti yitimi
--Genel hastaliklar Oliim
--Isle ilgili hastaliklar ise devamsizlik

--Meslek hastaliklari “ise 6zgu” bu yuzden ‘ Gegici
onlemek olanakli ve GEREKL] 'sgoremezlik

Kalhc
isgoremezlik

Memnuniyet
is doyumu
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Calisanlarin Saglik Sorunlari

ILO’ya gore, dinyada her yil 2.78 milyon calisan is kazasi veya
isle ilgili hastaliklar nedeniyle yasamini yitirmektedir. Yilda 374 milyon
isten uzak kalmaya neden olan isle ilgili yaralanma ve hastalik ortaya
cikmaktadir.

Kayiplar, Glkelerin GSYIH’nin %3-5’i’dir.
Meslek hastaliklari ‘gizli bir salgin” olarak ifade edilmektedir.

Calisma yasaminin en dnemli, ancak degisik nedenlerle ortaya
citkarilamayan bu sorunu, calisma ortami ve kosullari ile yakalandigi
hastalik arasinda nedensellik baginin bulunmasi ile ortaya cikarilabilir.
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Global, Both sexes, All ages, 2013
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GLOBAL COMPENSATION COSTS OF OCCUPATIONAL AND WORK-
RELATED ACCIDENTS AND DISEASES

ACCIDENTS | 14%

TUMORS | 3%

SKIN
DISEASES

3%

MUSCULOSKELETAL
DISORDERS

40°%

RESPIRATORY

4 DISEASES
9%
MENTAL HEALTH
DISORDERS CENTRAL

7 NERVOUS SYSTEM
8% | IMPAIRMENTS

2016 SGK ist gbre

HEARTH & Turkiye’de %36’si
16% | CIRCULATORY DISEAS ) )
Solunum sistemi

hastaliklar (216/597)
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Meslek Hastaligi ve Isle llgili Hastalik l

Meslek Hastaligi ; “ zararli bir etken ile, bundan etkilenen insan arasinda, calisilan ise 6zgi bir
neden ve sonug iliskisinin ortaya konabildigi hastaliklar grubu “ olarak tanimlanmaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 14. Maddesi’'nde,

“Meslek hastaligl, sigortalinin calistigl veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya isin yuritim sartlari yiztunden ugradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel veya
ruhsal ozurlaluk halleridir”

6331 sayili Is Saghgl ve Givenligi Kanunu; “Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan
hastalik”

Isle ilgili hastaliklar, “Yalnizca bilinen ve kabul edilen meslek hastaliklari degil, fakat olusmasinda
ve gelismesinde calisma ortami ve calisma seklinin, diger sebepler arasinda 6nemli bir faktor
oldugu hastaliklardir” seklinde tanimlanmaktadir .
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ISG kavraminin
saghk kismi

ihmal edildiginde
kazalar azalsa bile
ISG kiiltiiri

olusmus olmuyor.

Isle llgili Olimler

- Fatal cccupational diseases

- Fatal cccupational acclaents

isle ilgili Olimlerin Dagilimi

Her gun bir yenisi eklenen, toplu kayiplara da neden olan is
kazalar kadar, sessizce can alan meslek hastaliklari cok daha
fazla calisani etkilemektedir.
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Genellikle is kazalarini guvenlik performansi gostergesi
olarak alan calismalar yapilmis, olumlu etkisi gosterilmistir
(Clarke 2006)

Ancak meslek hastaliklari da ayni yaklasimla dnlenebilir,
unutulmamalidir. '
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Turkiye’de Yillara Gére Meslek Hastaliklari ve Olim Sayilar*
YILLAR

1995 975 798 919

1996 1115 1296 1492

1997 1055 1282 1473

1998 1400 1094 1252

1999 1025 1165 1333

2000 803 1167 1173 o
2001 883 1002 . Beklenen Meslek Hastalig
2002 601 872 878

2003 440 810 311 80-240-000/yll
2004 384 841 843

2005 519 1072 1096

2006 574 1592 1601

2007 1208 1043 1044

2008 539 865 866

2009 429 1171 1171

2010 533 1444 1454

2011 697 1700 1710

2012 395 744 745

2013 371 1360 1360

2014 494 1626 1626

2015 510 1252 1252

2016 597 1405 1405

2017 691 1633 1633

http://www.sgk.gov.tr 44



ls Kazasi/Meslek Hastalig l

Bedeli kim oder?

Calisan Isveren

Yeti yitimi Isgliny, isglicU kaybi
Maluliyet Prestij kaybi

Calisamama T@P&@ |M|Tazminat yakumlalagu
Gelir kaybi Isgiciinin surdirilebilirligi
Tedavi Bakim masrafi ISVEREN-ISLETME-ISGUCU-
Ek ilgi alani bulmak icin GALISAN

maddi ve manevi kayiplar
CALISAN-AILE-CEVRE
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Mesleksel Etiyoloji

Akciger kanseri % 10
Tum kanserler 208
Iskemik kalp hastahig %17
Losemi %2
KOAH %13
Astim 2011
Silikozis, asbestozis 20100
Yaralanmalar 2010
Eriskin baslangic isitme kaybi 16
HBV, HBC 2040
HIV 202
Solunum sistemi %od
Bel agrisi 37
Sinir sistemi hastahiklan 203

Mental bozukluklar od



TUIK Is Kazalari ve Ise Bagh Saghk Problemleri
Raporu (2013)*

e

Madencilik, tasocakcihg 5.5
Tarnim, ormancihik, balikcilik 2

Insaat 3.5
Toptan ve perakende ticaret, lokanta ve oteller 2.1
Imalat 2.7
Toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel hizmet faaliyetleri 2.2
Toplam 2.1

*15 yas ustl olup, istihdamda olan ya da gecmiste calismis olanlar .



Tablo 8: Ise Bagh Saghk Sorununa Maruz Kalanlarin Yasamis Olduklan Sorunun Tiriine Gére Dagilimi, 2007 - 2013

(15+ yas) (%)
Toplam Erkek Kadin

lge Bagh Sagiik Sorunu 2007"" 2013 2007 2013 2007"" 2013

Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Boyun, omuziar, kollar veya elleri etkileyen
kemik, eklem veya kas sorunian 133 149 127 141 148 16.8
Kaica, bacakiar veya ayaklan etkileyen kemik,
eklem veya kas sorunlan 16.1 174 156 151 17.7 220
Sirts veya beli etkileyen kemik, eklem veya kas sorunian 19.1 249 198 26,3 17.7 220
Solunum ya da akciger sorunlan 120 5.8 127 6,1 101 52
Cilt ve deri sorunlan 3.0 21 30 23 25 1.7
Isitme sorunian 1.7 1.0 22 12 03 0.7
Stres, depresyon veya ankslyete sorunlan 13,3 20,0 129 21,5 145 172
Bas a@ns: veya gz yorgunlugu 7.2 39 64 35 a8 48
Kalple ilgili veya dolagim sistemindeki soruniar 48 2.7 54 26 35 2.7
Bulagici hastalik
(virUs, bakteri ya da diger enfeksiyon tiirleri) 2.1 1.0 1.7 1,0 32 1.0
Mide karaciger, bébrek veya sindirim,
bagursak ile ilgili soruntar @ 3,5 - 4,0 24
Diger sikayetier 1.5 2.7 76 2.3 6.0 3.4

TUIK, Is Kazalan ve Ise Bagh Saghkk Problemieri Aragtwmas: Sonuglan, 2013
Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolay: toplami vermoyobilir.

(1) 2007 sonuclan, 2008 bazh nUfus projoksiyonuna gore revize ediimigtir.
(2) 2007 Aragtrmasinda, ‘Diger sikayetier baghdr altnda kapsanmiglir,
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Meslek Hastaliklarinin Yok Sayilma Dongusu

Toplumun yok
saymasi

ISG gelisimi ve veri
toplamaya kaynak
vetersiz ayrilmasi

Tablonun ortaya
konamamasi
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Meslek Hastaliklari Tanisinin Amaci

Koruma

Erken tani
Tedavi
Rehabilitasyon
Tazmin




Turkiye’de Meslek Hastaligi
Tani Sistemi

MH Suphesi

Isyeri hekimi, Saghk Kurumu, calisan

Tibbi MH Tanisi
SB MHH , SB EAH, Kamu Univ. Hastaneleri (SB Istatistikleri)

Yasal MH Tanisi
SGK MH Tami Kurulu (SGK Istatistikleri)

Itiraz
SGK Yiiksek Saghk Kurulu
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Kaza ve
.Planlama Hastaliklarin

azalmasi

.Nedenlerinin
arastirilmasi

.MH tespit ve
kayit
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Insan Haklari Evrensel Bildirgesi -BM, 1948

23. madde;

Herkesin,

e kendi 6zglr secimiyle belirledigi bir isyerinde,
 adil ve elverisli calisma kosullarinda

calisma hakki vardir .
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Yapilan Calismalar

IHEB, ILO sozlesmeleri, Avrupa Sosyal Sarti, AB direktifleri, Anayasa,
6331 sayili yasa ve diger yasal dlizenlemeler

lyilestirmeye ydnelik hedefler, politikalar

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi calismalari

Saglik Bakanligi calismalari

Meslek Hastaliklari tibbi tani koyma yetkisi olan hastanelerin artirilmasi
Is ve Meslek Hastaliklari Uzmanlik Alan

OSGPB’ler, Egitim kurumlari, sayisi giderek artan isyeri Hekimleri, Is Guvenligi Uzmanlari ve
orgutleri

Is Saghg ve Guvenligi temali etkinlikler

Taraflarin yogun ilgisi

Arastirmalarda Is Sagligi ve Givenligi 6nceliklendirilmesi

Uzun vyillardir emek harcayan kisi ve kurumlar
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NEDEN

Kayit disi calisanlar

Denetim eksikligi

Calismalarin niteligi

isyeri hekimi, calisan ve isveren icin kaygilar

Sistemde zorluklar

Guvenli ve saglikli calisma ¢cevresinin 6nemini bilmemek
s kazasi ve meslek hastaligi verilerinin yetersizligi
Kurumsal kapasite eksikligi

Ekonomik yetersizlikler

Ekonomik kaygilarin isin saglik etkilerinin 6ntiine gecmesi ve sistemi asil basarili kilacak olan
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KULTURU YETERSIZLIGI
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Ulusal Is Saghgi ve Guvenligi Kulturd l

Is Saglig1 ve Guvenligi destekleyecek bir sistem
Meslek hastaligl tespiti 6nlinde engellerin kaldiriimasi
Ulusal Is Sagligi Politikasi

Yasal duzenlemeler

Denetimler

Egitimler

Tesvikler

Topluma yonelik bilgilendirici calismalar

Taraflarin katilimi ve s6z hakki
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Orgitte Is Saghgi ve Guvenligi Kulturd

ISG Sistemi kurmak-is Sagligi ve Giivenligi hizmetleri sunmak
Yonetimin gorunur bagliligl ve politikalari

Saglik ve Guvenlik Egitimi

Saglk ve Guvenlik iletisimi

Saglik ve Guavenlik Katilimi

Saglik ve Guvenlik Bildirim ve kayit sistemi

Risk degerlendirme

Saglik gozetimi

s Hijyeni

5S Metodolojisi (Sinifla, sirala, sil, standardize et, stirdir)

ls Saghg1 ve Guvenligi birimi ve ISG calisanlari (IH, IGU) desteklenmesi
Olumlu psikososyal ortam, tesvikler
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Ailede Saglik ve Glvenlik/Is Sagligi ve Guvenl
Kalturd

Saglik algisi

Saglik okuryazarligi
Ozsorumluluk

Kisisel becerilerin gelistirilmesi
Orgun egitimde yer verilmesi
Yasamin her alaninda guvenlik

Ozumseme, inanma, icsellestirme
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Insan Gereksinimleri Hiyerargisil

Kendini
gercekles
tirme

Ozgliven, basari,
takdir, sayginlik

Sosyal gereksinimler

Guvenlik Gereksinimi

Fizyolojik gereksinimler

Abraham Maslow, 1943, Mc Cormick, Tiffin,1974
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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KULTURU
Cozume Araci

e Cagdas saglik anlayisi ilkelerine uygun olarak korumanin tedaviden daha etkili, kolay, ucuz ve insancil
oldugu yaklasiminin benimsenmesi, HER KADEMEDE, HER ALANDA

 insan Haklar

e Cagdas Saglik Anlayisi,

* Temel Saglik Hizmetleri ilkeleri,

e Saglgin Gelistiriimesi kosul ve etkinlikleri
 Etikilkeler, KORUMA SAHIPLENILEN BiR KULTUR TEMELINDE BASARILI OLUR
e Uluslararasi s6zlesmeler

e Ulusal yasal duzenlemeler

* Yiritilen arastirmalar

e Bilimsel Yayinlar

* Tartismalar temelinde...

hep ayni seyi séyliyor: KORUMA
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