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Is kazalari ve meslek hastaliklari: Ozel hukuk
gorunumu agir basmakla birlikte,

Onemli ve kapsamli uygulama alani olan bir
ceza hukuku sorunu.

Doktrinde yeterince uzende durulmus deqil
Uygulamada ise ihmal edilmigs/taninmiyor
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. |s, isci, isyeri, isveren, isveren vekili, Ust/asIl
isveren, alt isveren/taseron vb.,

« Kusur, sorumluluk, illiyet bagi vs.

« Kavramlar ozel hukuktan odun¢ aldigindan
Kavram kargasasinin yasandigi bir alan.




ls kazasi ve meslek hastaligi nedir?

Peki, is kazasi nedir?

Konuya (teknik) hukuk boyutuyla bakmayanlar
icin;

“Planlanmis bir cinayet turu”
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« Doktrinde ve hatta mevzuatta bircok tanim var.

- “|s kazasi”; “Isyerinde veya isin ylirtitimii
nedeniyle meydana gelen, Oliime sebebiyet
veren veya vdcut butunldgiunu ruhen ya da
bedenen engelli hale getiren olayi...” ifade eder
(6331 sayili Kanun md. 3/1-9).



ls kazasi ve meslek hastaligi nedir”

« “Meslek hastaligl” ise; “..sigortalinin calistigi
veya yaptigi isin __ niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya isin yirdtim
sartlari yuzunden ugradigi gecici veya surekli
hastalik, Dbedensel veya ruhsal engellilik
halleri...” (5510 "Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu (SSGSSK) md. 14/1)

« Seklinde tanimlanmaktadir.
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Gerek bu tanimlarin

ve gerekse —esasen acgikgca atif yapilmayan-
diger tanimlarin;

Ceza hukuku acgisindan bir baglayiciligi yok.
Ancak onemli bir kaynak.



ls kazasi nedir”

* Nitekim Yargitay’'a gore de,

« TCK'de veya Ozel ceza normu iceren diger
yasada “is kazasi1”, “isci” veya “isveren”
kavramlari 0zel olarak tanimlanmadigindan,
bunlar igin basta 4857 sayili Is Kanunu ile 6331
sayili Is Sagligi ve Guvenligi kanunu ve 6098
sayili Borglar Kanunu hukumlerinden
yararlaniimaktadir (9. CD, 24.06.2009,
2009/4151, 2009/7439).
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Is kazasi ve meslek hastaliginin gerek genel
anlami ve gerekse tanimi gozetildiginde;

TCK acisindan sadece taksirli davraniglari igine
alir.

Taksir TCK md. 22'de,

Taksirli olume veya yaralanmaya neden olma
suclari ise siraslyla,

TCK md. 85 ve 89 duzenlenmistir.
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 Taksirle bir insaninin olumune neden olma TCK
md. 85,

 Yaralanmasina neden olma ise TCK md. 89'da
duzenlemistir.

* Bunlara gore taksirle bir insanin olumune veya
yaralanmasina (baskasinin vucuduna aci verme
veya sagliginin ya da algilama yeteneginin
bozulmasina) neden olan kisi cezalandirilacaktir.
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TCK md. 22/2'ye gore taksir “dikkat ve o0zen
yukumlulugune aykirilik dolayisiyla, bir davranisin
sucun kanuni taniminda Dbelirtlen  neticesi
ongorulmeyerek gerceklestiriimesidir” (basit taksir)
Bu durumda, taksirli suclarda gerceklestirilen
haksizliklarda da fail iradi davranmakta,

Ancak, hukuken onem tasimayan bir neticeyi
ongorurken (or. Elektrik dugmesini agmak isterken),

Hukuken onem tasiyan baska bir neticenin meydana
gelmesine (or. Arkadasini elektrik - akimina
kapilmasina ve bu nedenle yaralanmasi veya
olmesine...) neden olmaktadir.



 Kisi neticeyi ongoruyor ama Istemiyorsa
(sansina, ustaligina veya tecrubesine guvenle)
bilingli taksir (TCK md. 22/3),

 Neticeyl ongoruyor ama gerceklesmesini
umursamiyorsa (neticeyl kabulleniyorsa, olursa
olsun diyorsa) olasi kast (TCK md.21/2 ).



Ongorilemeyen  bu  neticenin  meydana
gelmesine;

failin “objektif 0zen yukumlulugune aykiri
davranisi” sebep olmakta ve dolayisiyla

Taksirli sucun haksizlik unsurunu,

dikkat  ve ozen yukumlugunun ihlal
olusturmaktadir (Dikkatl ve tedbirli
davransaydi/objektif 60zen yukumlugune uysaydi
zararli sonu¢ meydana gelmeyecekti!).




Taksir

Bu cercevede taksirli haksizliktan
sorumluluk icin fall;

kendi yetenekler,

algilama gucd,

tecrubelert,

bilgi duzeyi ve

icinde bulundugu kosullar altinda,

dolay!
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Butun bu yeteneklere sahip olmasina ragmen;
Yukumluluklerine aykiri davranan Kisi,

Suc taniminda belirlenen neticenin
gerceklesmesine neden olmasi durumunda,

Taksirli suctan dolayi kusurlu sayilarak sorumlu
tutulacaktir (Bkz. CGK, 14.02.2012, 2011/12—
578, 2012/43).
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* Bilingli taksir ise 5237 sayili TCK'nin 22/3.
maddesinde, "Kisinin ongordugu neticeyi
Istememesine karsin, neticenin meydana gelmesi"
olarak tanimlanmistir. Taksir ile bilingli taksir
arasindaki ayirici Olgut, taksirde failin ongordlebilir
nitelikteki neticeyl ongérmemesi, bilingli  taksir
halinde ise bu neticeyi 6ngérmuis olmasidir. Bilingli
taksirde gerceklesen sonug, fall tarafindan
ongorildiugd halde istenmemistir. Gercekten neticeyi
ongbrdugu halde, sirf sansina veya baska etkenlere,
hatta kendi beceri veya bilgisine glivenerek hareket
eden kimsenin tehlike hali, bunun é6ngérmemis olan
kimsenin tehlike hali ile bir tutulamaz;  neticeyi
ongdren kimse, ne olursa olsun, bu neticeyi
meydana getirecek harekette bulunmamakla
yukuamladdar.
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Failin sucun kanuni tanimindaki maddi unsurlarin
gerceklesebilecegini dngdérmesine ragmen, hareketine
devam etmesi ve fillin olasi sonucglarini kabullenmesi
halinde ise, diger bir ifadeyle hareketinin belli bir neticeyi
meydana getirebilecegini 6ngdren failin, s6z konusu
hareketi yapmaktan kaginmamasi, "olursa olsun” demesi
halinde muhtemel ya da olas! kasttan bahsedilir. Olasi
kast halinde "isteme" unsuru eksik olup, fail ac¢isindan
icra ettigi fillin amacina ulasmak o6nemlidir. Fail bu
amaca ulasmak adina, muhtemel tehlikeli neticeleri goze
almakta, hatta kabullenmektedir. Olasi kastin
unsurlarinin olustugunun kabul edilebilmesi i¢in;

1- Hareketin bilerek ve istenerek yapilmasi,

2- Sugun Kkanuni fanimindaki unsurlarinin ve
sonuclarinin gerceklesebileceginin ongorulmesi,

3- Netice 0Ongoriulmesine ragmen fillin islenmesi

gerekir. (Yargitay 12. Ceza Dairesi'nin 14.11.2013 tarih ve
2012/21104 Esas, 2013/25712 Karar).
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s kazalariyla (ve meslek hastaliklariyla)
baglantili olarak

ceza hukuku alaninda ve

ozellikle yargi pratiginde ortaya cikan en onemli
sorun (hatta ana sorun)

KARISTIRILMASIDIR.



ls kazasi baglaminda ceza hukukundaki sorunlu alanlal

« Daha acik soylemek gerekirse 0zel hukuk
mantigi/yaklasimi ile ceza hukuku uyusmazligini
cozmeye calismak.

« CEZA HUKUKUNDAKI FlIL KAVRAMI ILE OZEL
HUKUKTAKI SORUMLULUK, KUSUR VE

ILLIYET  BAGINA  ILISKIN  KONULARI
BIRBIRINE KARISTIRMAK



IS Kazasi baglaminda ceza :lulr\ulr\unlk,:alr\; soruniu alanlar:
Ikinci husus ve aslinda bu ilk konunun alt
gorunumu; bilirkisilerin yetersizligi, hakim ve
savcilarin ve hatta avukatlarin taksirli suca iligkin
aldirmazligi/bilgi ve tecrube birikiminin

yetersizligi...

Sorunlu bir husus: Mahkemelerin bilirkisi raporu
Ile bagli olmamasi

Ne demektir?

Cozumu ozel ve teknik bilgiyi gerektiren bir
konuda hakim nasil bagli olmaz?
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Hakimin her konuyu bilmesi beklenebilir mi?

Bagli olmamak: Daha yetkin veya esit raporlar
arasinda Dbirini benimsemek zorunlulugunda

olmamaktir.

Sinir?

Bilimsel ve hukuki dayanagi olan saglam
gerekce.



Suclarin magduru...

 is soOzlesmesi kural olarak sekle tabi deqildir.



Al e
Uilal g rain

 |s kazalarinda failin belirlenmesi taksire dayall
kusuru bulunan kisi veya Kkisilerin belirlenmesi ile
mumkunddar.

 Bu baglamda ilk akla gelen kisi dogal olarak isveren
ve/veya isveren vekilidir.

« Keza basgka bir isci vs. yan yana veya bagimsiz falil
olabilir.
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» Iscinin kendi kismi kusuru diger fail veya faillerin
kendi kusurlu davranislari nedeniyle
cezalandiriimalarini engellemez (TCK md. 22/4-5).

* (4) Taksirle islenen sucgtan dolayr verilecek olan
ceza failin kusuruna gore belirlenir.

 (5) Birden fazla kisinin taksirle isledigi suclarda,
herkes kendi kusurundan dolayi sorumlu olur. Her
failin cezasi kusuruna gére ayri ayri belirlenir.”
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« [sverenin sorumluluk statlisii genel olarak;



Suclarin fail
“Isveren”, “...isci calistiran gercek veya tlzel
kisiye yahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara....”(4857 sayili Kanun md. 2/1).

“Isveren vekili” ise, “Isveren adina hareket eden
ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde
gorev alan kimselere...” denir (4857 sayili
Kanun md. 2/4).

Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukumluluklerinden dogrudan Isveren
sorumludur (4857 sayili Kanun md. 2/4)



TTK m.371 (7) uyarinca YK uyeleri veya ticari vekiller
atanarak temsil yetkileri bolunebilir.

Ornegin bir maden isletmesinde is glUvenligine ait yetki
ve sorumluluklar, YK uyesine, ocak veya proje mudurune
tescil edilecek i¢c yonergeyle birakiimissa,

meydana gelecek is kazasindan kendisine yetki verilen
mudur/YK sorumlu olacaktir.

Dikkat: yatirim yapmama hali...!!!!



« Bu sekilde temsil yetkisi bolunmesi ve sinirlanmasi
yaplimamissa,

 bu takdirde filli olarak sugun islendigi olayla ilgisi ve
bilgisi olan ve sucun islenmesinde aktif olarak rol alan
anonim ortaklik temsilcisi sorumlu olacaktir.

 Bu temsilcinin yonetici organ olarak YK uyesi mi yoksa
daha alt seviyedeki mudur ve temsilciler mi oldugu sucun
islenis sekline gore degismektedir.



« Genellikle kabul edildigi uzere,

e anonim ortaklik merkezinden cografi olarak uzak sube
ve santiyelerde islenen suclardan dolayl santiye proje
muduru veya sube muduru cezal olarak sorumliu
tutulmaktadirlar.
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* |s Glivenligi Uzmani

Isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlari

MADDE 8 - (1) Isyeri hekimi ve is guvenligi
uzmanlarinin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini
meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
icerisinde yurutur.



Al e
Uilal g rain

Is Glvenligi Uzmani

Isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlari

MADDE 8 — ....

(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/1 md.) Isverene is saglig
ve guvenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danigsmanlik
yapmak Uzere gorevlendirilen igyeri hekimi ve is
guvenligi uzmani, gorev aldigi isyerinde goreviyle ilgili
mevzuat ve teknik gelismeleri goz onunde bulundurarak
IS sagligi ve guvenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari,
tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak
bildirir.
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Daimi Nezaretci:

Daimi nezaretci, isletmelerde teknik ve emniyet
bakimindan nezaretini yapan sorumlu ve yetkili kisidir.

Maden Kanunun 31. maddesine gore her maden
sahasina bir daimi nezaretci atanmak ve Uuretim
faaliyetlerinin onun gozetiminde yurutulmesi gerekir.
Daimi nezaretgi, insan sagligi ve guvenligi acisindan
tehlikeli gordugu teknik aksakliklari ve onerileri teknik
nezaret defterine yazmak zorundadir.

Bu gorevin vyapilmamasi ile kazanin meydana
gelmesinde illiyet bagi varsa daimi nezaretci sorumludur.
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“Bir igsverenden, isyerinde yuruttugu mal
veya hizmet uretimine iligskin yardimci islerinde veya
aslil isin bir bolumunde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is
alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
iIsyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is
aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-
alt isveren iligskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt
isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin
taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yukumluluklerinden  alt isveren ile  birlikte
sorumludur.” (4857 sayili Kanun md. 2/6).
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» EN BUYUK SORUN: Ozel hukuk sorumlulugu ile
ceza hukuku sorumlulugu karistirmak.

« COZUM: Ozel hukuktan 6zellikle is hukukundan
-odung- alinan kavramlarin i¢i ceza hukukunun
Ilke ve kurallariyla doldurulmasi gerexkir.

« GELEN BIR: Ceza hukukunda herkes kendi
kusurlu fillinden sorumludur/ceza sorumlulugun
sahsiligi.
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Ornegin 4857 sayili kanun'un 2/6. maddesine
gore ust isveren alt isveren (taseron) ile birlikte
sorumluyken,

Ceza hukukunda durum bu merkezde degqildir.

Bu baglamda Uzerine dusen her turlu
sorumlulugu yerine getirerek;

Yeterli bilgi, tecrube ve donanima sahip
Bir alt isvereni atamis olan asil igsverenin
Cezal sorumlulugu soz konusu olmayacaktir.
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Yani temel sorun;

Meydana gelen olum ve/veya yaralama neticesi
e

Sanigin taksirli fiili arasinda bir illiyet baginin
bulunup bulunmadigi ve

sOoz konusu neticenin failin bir fiili olarak ona
yuklenip yuklenemeyecegi hususudur.

Yanit olumlu ise.. degil ise...
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s sahibi-eser sodzlesmesi (sonu¢c vaat
edildiginden sorumluluk yok)

Istisna: isveren gibi davranmisa bu muameleyi
gorur...

Ceza hukuku acisindan ozel hukuk/is hukuku
Kaynakli baglanti noktalari

sverenin sorumliulugu...
Hizmet sozlesmesi (isveren)
1) ust/asil isveren 2) alt isveren (taseron)

Hukuki sorumluktan farkli olarak ...Ust isveren
sorumiu olmayabillir.
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« “Eser sozlesmesi’,

« “ig sahibi” ile “yuklenici” arasinda yapilan bir
anlasma uyarinca ve

« onceden kararlastinlan belli bir bedel
karsiliginda (is sahibinin denetimi ve
gozetimi olmaksizin “bagimsiz” bir
calismayla) bir eserin “yapimi veya bakimi-
onarimi ya da ustlenilen Dbir isin yerine
getirilmesi’’dir.




et A v o ] 2> Smiam R PeHl < e el sy T | [T (SERSEEE] |-G L ST ©
UL VI AN I\? YUIL IV, I?VUIUII, AaAlv aAavlili I?VUIUII

iy PRy B S TE TR e R
- CAIL I?VUIUII/ LG?UIUII

Bu durum siklikla “hizmet sozlesmesi® ile
karistiriimakla beraber

Aslinda Iki sozlesme tipi arasinda ciddi
farkhliklar mevcuttur.

Oncelikle eser s6zlesmesindeki “is sahibi” ile

Hizmet sozlesmesindeki “isveren” kavramlari
birbiri  iIle karistirlmamali, yukumluluk ve
sorumluluklar konusunda ayni nitelikte olduklari
dusunulmemelidir.
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 Eser sozlesmesinde “is goren (yuklenici)’, is
sahibinin gozetimi ve denetimi sOz konusu
olmaksizin ve ondan buyruk almaksizin, kendi
belirledigi zaman icerisinde “bagimsiz” olarak is
gordugu sirada bir zarar dogmus ise bu
durumda mevcut zarardan ancak Is goren
(yuklenici) sorumlu olacaktir,. Bundan “is
sahibi’nin sorumiu tutulmasi mumkun

olmayacaktir.



IS sahibi, isveren, alt/asil isveren
- alt igveren/tageron

 Bu kriterin de ele alinmasiyla var olan
tereddudun ortadan kalkmamasi halinde ise
ustlenilen isin, is sahibinin talimatlari
dogrultusunda yapilip yapilimadigi,
yuklenicinin  yapilan isin uzmani olup
olmadigi, is sahibinden o isin, teknik yonden,
nasil yapilmasi gerektigi konusunda talimat
alip almadigi baska bir anlatimla, is sahibine
karsi bagimsiz olup olmadigi hususlarinin
birlikte degerlendiriimesi gerekecek ancak
boyle Dbir degerlendirme ile sonuca
varilabilecektir.




Son olarak is sahibi, isveren, alt/asil isveren
- alt igsveren/taseron baglaminda rodovansili

sahalarda calisma

 Rodovans sozlesmelerinde kural olarak Maden Kanunun
Ek 7.maddesi hukmu nedeniyle alt/asil isveren iliskisi
bile ortaya gcikmamaktadir.

« Genel ilkelere gore sorunu gozumlemek gerekir. Eger
ruhsat sahibi rodavansciya emir ve talimat veriyor,
calisma bicimini kontrol ediyorsa meydana gelen is
kazasindan sorumludur.

« Cok istisnai de olsa, daimi nezaret¢i dogrudan ruhsat
sahibine raporlama yapilyorsa durumu rodovansciya
bildirmeyen ruhsat sahibi sorumiudur.

« Bunlarin disinda meydana gelen maden is kazasindan
sorumluluk rodovansciya aittir.
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