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Sunum Plani:
v' Kadinla llgili Esitsizlik Alanlari
v' Esitsizligin Nedenleri

v Uluslar arasi normlar isiginda Istihdam Konusunun
“Toplumsal Cinsiyet” Baglaminda Analizi (Guncel bir

Calisma)
v Esitsizliklerde farkli 6rnekler

v’ Sonugc ve Oneriler
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GUNUMUZDE
KADINLA ILGILI ESITSIZLIK ALANLARI

v" Dogmadan once / diinyaya gelmede esitsizlik: “Erkek
Cocuk tercihi”; Disi fetus - istemli diisuk (yasam
hakki)

v Cocuklukta /bakimda esitsizlik: Dogusta kadin
cinsiyeti daha giiclii ancak bu 2-5 yaslarinda GOU’de
tersine cevrilmeye bashyor

v Egitimde esitsizlik: Diinyada OY olmayanlarin 2/3i
kadin; Okula gitmeme, okuldan ayrilmada cinsiyet
onemli belirleyici

v Karar alma mekanizmasinda yer almada esitsizlik
(yoneticilerin cinsiyeti — cam tavan)
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v Politik faaliyetlerde esitsizlik

Bilimsel faaliyetlerde — ilelemede esitsizlik

Kendi kararini vermede esitsizlik (es secimi-
dogurganlik)
v" Cocuk yasta evlilikler (Diinyada 700 milyon —

Turkiye’de 3 evlilikten biri !)

Cinsiyet temelli siddet

Ev — aile icinde , is bolimu, karar, miilkivet, miras vb
Tum yoksullarin 2/31 KADIN

Calisma yasaminda esitsizlik: cinsiyete gore istihdam
oranlari, meslek secimi, is tiirii, 0denen tcret,
meslekte ilerleme/cam tavan... vb. esitsizlik

v'_Biitun bu esitsizlikler pek de dikkate alinmaz hatta
“Dogal” kabul edilir.
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Ataerkil kulturde:

v" Erkek ya da eril olan olumlu ya da esas - norm
olarak kurgulanirken,

v Kadin ya da disil olumsuz, esas olmayan,
normal disi, yani “oteki” olarak konumlanir.

v Literaturde kadin, “erkegin otekisi” olarak

tanimlanirken anlatilmak istenilen tam da budur.
(Simone de Beauvoir)

v'Tarih suresince kadinin ve erkegin toplumsal
olarak ustlendigi roller cesitli degisimlere
ugramistir.




v M.O 600 ve M.S. 1300 yillari arasinda yiikselen tarim
kulturu ile kadinlar ticaretin metasi haline gelmis,
kolelesmeyle birlikte hak ve ozgurluklerini kaybetmeye
baslamislardir.

v 1300’lerden 1700’lere kadar gecen feodal donemde ise
kadin ve erkegin uretim hayatinda, evlerinde ve
tarlalarinda “omuz omuza™ ¢alistigi gorulmektedir.
(organize bir is bolumune rastlanmamaktadir).

v 1700’lerde sanayilesme ile birlikte cinsiyete yonelik is
bolumu kavraminin guclendigi goruluyor.

v Bu donemde erkekler “ekmeginin pesine duserken”,
kadinlar da “ev kadinlar1” haline gelmistir.




Kadinlar, “insan ve yurttashk haklar1” deyiminin, en
basindan beri kendilerini kapsamadiginin farkindaydilar.

v 1700 yilinda yazar Mary Astell, “eger biitiin

insanlar dogustan ozgiirse, nasil oluyor da biitiin
kadwinlar kole doguyor? diye isyan etmistir.

v 1791°de Olympe de Gouges “Kadin ve Yurttas Haklar:

Bildirgesini” ilan edince “kadin cinsiyetine
yakismayacak bicimde politika yapmaya kalkistigi
icin” (!) devrimci mahkeme tarafindan giyotine
gonderilmistir.

v “Kadin”, tarih boyunca ataerkil sistemin denetimi altinda
tutulmus ve kisisel ozgiirliikleri ya verilmemis ya da
ellerinden alinmastir

v" Bu baglamda basta kadinlar olmak tizere yiizyillar

boyu miicadele verilmis ancak hala istenilen diizeyde
hedefe varilamamstir.




Temel Nedeni
Toplumsal Cinsiyet
Ayirimcilig

 Toplum tarafindan kadin ve erkege yiiklenen
ve toplumsal olarak kurgulanan roller,
davraniglar ve ozellikler anlamina gelir.

- Kadinlar ve erkekler biyolojik farkliliklarla
dogsalar da onlara

- Atfedilen tiim ozellikler, icinde yasadiklar:
toplum tarafindan belirlenmektedir.



Kadin yoniinden Haklarla ilgili Uluslararas: Onemli baslangiclar ve
Baslica UA Belgeler: (kronolojik)

v 1946 — BM Kadinin Statiisti Komisyonu

v 1948 — BM Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

v 1975 - Mexico City- Birinci Diinya Kadin Konferansi

v 1975 - BM GK- “Uluslararas1 Kadinlar Yih”

v 1975-1985 donemi “UA Kadin On Yili” olarak ilan edildi
v 1979 — CEDAW, Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin 6nl. UA sozlesmesi
v 1980 — Kopenhag: BM Ikinci Diinya Kadin Konferansi

v 1984 - Meksika’'da yapilan UA Niifus Konferansi

v 1985 —Nairobi - BM Uciincii Diinya Kadin Konferansi

v' 1994 — ICPD -Kahire: UA Niifus ve Kalkinma Konferansi
v" 1995 — Pekin: Diinya IV. Kadin Konferansi

v ICPD + 5,10,15; Pekin + 5,10,15, 20 ler.....
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Kadin / USCS ve Haklarla ilgili Uluslararas1 Onemli baslangiclar ve
Bashica UA Belgeler: (kronolojik).... devam...

v'1994 — ICPD -Kahire: UA Niifus ve Kalkinma Konferansi
v 1995 — Pekin: Diinya IV. Kadin Konferansi

v ICPD + 5,10,15; Pekin + 5,10,15 + 20 ler.....

v 2000 — UA AP Federasyonu (IPPF) Ureme ve Cinsel Haklar
Bildirgesi — (Vizyon 2000)

v' 2000 - MDG - New York: Yeni bin y1l Kalkinma Hedefleri

v’ 2015 - BM: ICPD + 20

v/ 2016 - BM: Yeni Binyil Kalkinma Hedefleri + 20 (yeni 17 hedef)
v" AYRICA: Tiirkiye’nin imzaladig1 ve TBMM tarafindan onaylanmis olan

v" 1994 — UA Cocuk Haklar1 Sozlesmesi

v/ 2011 — KYS’in Onlenmesi ve Miicadeleye Dair Avrupa

Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi)




UA Belgeler bize neler soyluyor, bazilar yasa
olarak neler emrediyor ???
INSAN HAKLARI EVRENSEL BILDIRGESI (1948)

MADDE 23:

» “Herkesin calisma, isini 6zglirce se¢me, adil ve
elverisli kosullarda ¢alisma ve issizlige karsi
korunma hakki vardir”

* “Herkesin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna
yarasir ve gerektiginde baska toplumsal koruma
voluyla desteklenmis bir yasam saglayacak adil
ve elverisli bir Gcrete sahip olma hakki vardir”




EEEEE————————.
AVRUPA BiRLIGI

e Avrupa Toplulugu Antlasmasi;
= 2. madde: kadin erkek esitliginin saglanmasi
= 13. madde: cinsiyet de dahil, her turli ayrimcilikla miicadele
= 141. madde: kadin ve erkek icin esit ise esit Ucret politikasi
e Ancak, Avrupa’da kadinlar ;
= Erkeklerden daha az maas almaktadir.
= Kariyer acisindan erkeklerin gerisindedir.
= |stihdami, erkeklerinkinden disuktr.
Is Saghg ve Giivenligi konusunda politika, strateji ve
planlarin cogunda “toplumsal cinsiyete nétr/kor”
(gender neutral/blind) bir bakis agisi mevcut !

(European Agency for Safety and Health at Work)




Kadinlarin temel haklarini garanti altina almak
adina 1979 yilinda imzalanan “Kadinlara Karsi Her
Turld Aynimeihgin Onlenmesi Uluslararasi
Sozlesmesi” (CEDAW) buyuk bir onem
tasimaktadir.

v Kadinlarin toplumda esit bir konuma sahip
olmasini gozeten sozlesmede;

v Kadinlarin tam gelisimi icin politik, sosyal,
ekonomik ve kulturel alanlarda erkeklerle esit
haklara ve ozgurluklere sahip olmasi i¢in c¢esitli
onlemlerin alinmasi gerektigi belirtiimistir.
v'UA belgeler kadinlarin insan haklarim

garanti altimna almayr amaclamaktadir




Bazi
Temel
Alanlarda

Toplumsal
Cinsiyet
Esitsizlikl
eri

Egitim

(halen 2 milyondan fazla Kadin okur yazar
degil)

4+4+4 egitim sistemi !!

Saghk

Cinsiyet tercihi, cocuk yasta evlilikler vb..vb..
Diinyada 700 milyon: T’de 3 evlilikten biri...

Ucretli isgiiciine katilim
(E: %77....... K: %35)

Karar alma mekanizmalarina ve siyasete
katilim (2017-K:%17.2)

Kadinlara Yonelik Siddet !




ise zor alinan ve en kolay isten atilan
kadinlardir !

Cunki;
« Kadinlar, genellikle egitim ve uzmanlasma

gerektirmeyen, makinalarca da yapilabilecek islerde
calismakta

* Genellikle sendikal degiller
 Genellikle gecici/yari zamanli islerde calismakta

* Gebelik, dogum, emzirme nedeniyle islerini birakmak
zorundalar, calisabilecek duruma gelince de is
bulamamaktadirlar.




CALISMA YASAMINDA KADIN

« Kadin icin toplumsal cinsiyet roli: “Anne”, “Es”

e Kadin ve erkege ait islerin ne olduguna dair toplumsal
cinsiyet kalip yargilari

* Kadin ve erkek isgliciiniin farkli mesleklere
yonelmesini zorlar (Cat),

* Sonucta Ulkeden ulkeye ve isten ise degisebilen mesleki
cinsiyet ayrimciligina yol acar.....ve «cam tavan».....




CALISAN KADINLARIN SAGLIK SORUNLARI

1. isle baglantili olmayan, toplumun genelini
ilgilendiren yaygin hastaliklar

2. isle ilgili olan hastaliklar: Kr. Bronsit, KAH, Kr. ve
dejeneratif Hast., Ulser, Psikosomatik Hast.lar
(Etyoloji: Cok faktorla)

3. Dogrudan isle ilgili saglik sorunlari:
v Riskler (Kimyasal, Biyolojik, fiziksel, Radyasyon,
ergonomik ve psikolojik)
v" Meslek Hast. ve Is Kazalari




KADIN CALISMA ALANLARINDAKI TEHLIKE VE RiSK ORNEKLERI

Calisma
Alam

Biyolojik
Saghk Enfeksiyon
Hizmeti

vb. bulasan)

Bakim Enfeksiyon

hizmetleri LENEDIENE
ozellikle solunum

yolu hastaliklar

Enfeksiyon
hastaliklan,
dermatit

Temizlik

hastaliklar1; Kanla
veya solunum yolu

Risk Faktorleri ve saglhik problemleri

Fiziksel

Elle tasimacilik,

gazlar vb.
Elle tasimacilik,
postiir bozukluklari
Elle tasimacilik, Temizlik

postiir bozukluklari; maddeleri
kayma ve diisme;
1slak eller

Kimyasal

Temizleme,
postiir bozukluklari, sterilizasyon ve
iyonize radyasyon vb. dezenfeksiyon,
ilaclar, anestetik

Psikososyal

Duygusal emek
gerektiren igler,
vardiyali
calisma, gece
calismasi,
toplumdan veya
hizmet alandan
gelen siddet

Duygusal emek
gerektiren isler

Gece vardiyasi;
siddet (eger cok
gec veya izole
calisiyorsa)



Restoran ve
Yemek
sirketleri

Tekstil ve
Giyim Sektorii

Camasirhane

Seramik
Sektoru

Dermatitle El isi, tekrarlayan

r

Organik
tozlar

Enfekte
camasgirlar
(orn. ,
hastane

carsaflar
vb.)

dograma, bicak
kesigi, yaniklar,

kayma ve diisme, 1s1,

temizlik maddeleri

Giiriiltii, tekrarlayic
hareketler, igne
yaralanmalar ve
postiir bozuklugu

Elle tasimacilik,

postiir bozukluklari,
sicaklik

Tekrarlayici
hareketler, elle
tasimacilik

Pasif icici, temizlik
maddeleri

Boyalar ve
formaldehit dahil
diger kimyasallar,
kalic1 baskilar, leke
cikaran (pestisid)
coziiciiler, tozlar

Kuru temizleme
maddeleri

Cila, kursun, silis
tozu

Yogun is stresi,
kamusal is ile bas
etme, siddet ve
cinsel taciz

Montaj hattinda
tekrarlayan
hareket/calismayla
ilgili stres

Tekrarlayici ve hizh
calisilmasi gereken
islerdeki stres

Tekrarlayan
montaj hattinda
calisma ile ilgili
stresler



Cagn Konusmaya bagli ses Kotii kapali alan Miisterilerle bas
Merkezi problemleri, postiir hava kalitesi etme stresi,hizli ve
bozuklugu, uzun tekrarlayan is

sure oturma

Enfeksiyon  Ayakta uzun siire Koti kapali alan Duygusal emek

Hastaliklari, kalma, ses hava kalitesi gerektiren is,

orn. , problemleri siddet

solunum

yolu, kizamik

vb.

Kuaforhik Postiir bozuklugu, = Kimyasal spreyler, = Miisterilerle bas

tekrarlayan boyalar vb. etme stresi, hizh
hareketler, ayakta tekrarlayan is

uzun sire kalma,
1slak eller, kesikler

Postiir bozuklugu,  Kotii kapali alan Stres; Orn is ile
tekrarlayan hava kalitesi, ilgili kontrol
hareketler, fotokopi buhar eksikligi olmasi, sik
oturmaya bagh sirt sik kesintiler,
agrisi monoton isler
Enfeksiyon  Elle tasimacilik, Canlikiranlar
TY - ¢ 1.1 . I LA P T T Y SR B Y



CALISAN KADINLARIN UREME SAGLIGINA
ILISKIN SORUNLARI

e Gebelik acisindan isyeri riskleri(temelde 3 misli artmis
US yuku var) +++++

— Toksik madde maruziyeti, teratojenik faktorlere maruziyet (Solventler, Gazlar,
Radyasyon, Kemoterapetik ve biyolojik ajanlar vb vb....)

e Dogum, lohusalik baglantili sorunlar

e Gebelik ve Dogum izni
e Emzirme konusu
e Bebek/Cocuk bakimi




EEEEE————————.
TURKIYE’DE

e Calisma yasaminda kadin;
= Cumhuriyet devrimleriyle kadina saglanan haklar
= |ILO, Is Kanunu, SSK, SGK vb...vb...

« BUNA RAGMEN,

= Kadinlarin egitim olanaklarindan yararlanmada esitsiz
konumlar (bolgelerarasi ve kent/kir farklhihig),

» Geleneksel yapi (ailedeki konumu, cocuk bakimi)
kadinin ¢alisma yasamina katilmasini onemll Olcude

engellemistir.




¥

Yapllan arastirmalar, kadinlarin ancak orta yonetici kademelere kadar

yikseldiklerini, bunun ilerisinde ise 6nemli engeller ile karsilastiklarini
ortaya koymaktadir.






P

SON BITIRILEN EGITIM
KADEMESI VE CINSIYETE
GORE iSTIHDAM

KADIN
Okuma yazma bilmeyen %15
Okuma yazma bilen ama hig¢ okul bitirmeyen %20,8
ilkokul %28,8
ilkégretim %27
Ortaokul %17,3
Lise %25,7

Yiiksekogretim

%61

ERKEK
%29
%49,8
%66, 1
%81,3
%51,4
%64,3

%78,4




i SON BiTiR.iLEN géiTjM
Wi | KADEMESI VE CINSIYETE
9™ | GORE isSizLIK

KADIN ERKEK
Okuma yazma bilmeyen %3 %11,7
Okuma yazma bilen ama hig¢ okul bitirmeyen %10,3 %12,3
ilkokul %8, 1 %7,3
IIkégretim %18,2 %11,4
Ortaokul %14 %8,6
Lise %20,4 %9,6

Yuksekoégretim %16,6 %9




ISTEKi DURUM
Ucretli veya Yevmiyeli
Isveren

Kendi Hesabina

Ucretsiz Aile isgisi

ﬂ‘

|

TOPLAM

28,515

19.469

1.271

2921

CINSIYETLERIN

ISTEK| DURUMU
Kasim 2017 | Bin Kisi

KADIN
5,808
125

829

2142

ERKEK

13,662

1.146

4,025

780



e | isGUCU
i‘hli ISTATISTIKLERI
Kasim 2017 | Bin Kisi

i ' '

TOPLAM KADIN ERKEK
15 Yas Uzeri Niifus 60.223 30.399 29.824
Isglicii 31.790 10.287 21.503
Is Gliciine Katilim Orani %52,8 %33,8 %72,1
Istihdam Orani %47,3 %29,3 %65,8

=l ISSIZLIK
=() | ISTATISTIKLERI

——2 | Kasim 2017

Issizlik Orani %10,3 %12,6 %8,8




EKONOMIK
FAALIYETLER

Tarim
Sanayi
Insaat

Hizmetler

CINSIYETLERIN CALISTIKLAR
FAALIYET ALANINA GORE ORANI

TOPLAM KADIN
%18, %26,8
%19,2 W47

%7,6 %0,9

%54,6 %57,6




o & | ISTIHDAM EDILENLERIN CINSIYET

'm VE KAYITLILIK DAGILIMI
Kasim 2017 | Bin Kisi

it f !

TOPLAM KADIN ERKEK
TARIM 5.297 2.382 2915
Kayit Digi Calisan 4.461 2432 2.228
Kayit Disililik Orani %84,2 %93,7 %76,4
TARIM DISI 23.218 6.522 16.697
Kayit Disi Calisan 5.118 1.608 3.510

Kayit Disililik Orani %22 %24,7 %21




TOPLAM

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman

Uzman

Arastirma Gorevlisi

sSesseseces
oooooo

i

AKADEMIDE
CINSIYETLERE GORE
UYELER YOK 2016

i

TOPLAM

155.526

22.416

15.023

35.301

20.493

10.295

3.865

47.373

KADIN

67.126 %43

6.626

5.285

14.214

YL

6.341

1.897

23.616

%29
%35,1
%40,2
%43,5
%61,5
%49

%49,8

ERKEK

88.130

15.790

9.738

21.087

11.820

3.954

1.968

23157




YALNIZ YURURKEN GUVENDE

® YASADIGI CEVREDE GECE
HISSETME DURUMU TUiK 2017

%70

)
Q
O
=3

%60

%50

%40

%30

%20

%10

GCok Guvenli Guvenli Orta Guvensiz  Cok Guvensiz

® ERKEK ® KADIN




Tablo 1: Kurumsal Olmayan Sivil Niifusun Cinsiyete Gore [sgiicii Durumu

Yillar Years 2004 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2004
Kadin-Female

15 + niifus 24293 24 686 25080 | 25480 | 25855 | 26317 | 26740 | 27273 | 27773 | 28197 | 2B841
isgiicii 5 669 5750 5016 | 6016 | 6329 | 6851 | 7383 | 7859 | 8192 | Be7/4 | B729
isgiiciine katlma | 23,3 233 236 236 245 26,0 216 288 295 30,8 303
orani (%)

Erkek-Male 2004 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
15 + niifus 23251 23673 24004 | 24513 | 24917 | 25369 | 25801 | 26320 | 26951 | 27411 | 2B145
Isgiicii 16 348 16704 16836 | 17098 | 17476 | 17898 | 18257 | 18867 | 19147 | 19597 | 20057
lsgiiciine katilma | 70,3 70,6 69,9 69,8 70,1 70,5 70,8 11,7 71,0 715 713
oram (%)

Kaynak: TUIK, Hanehalk Isgiicii Anketi Sonuclars, Kurumsal Olmayan Sivil Nifusun Yillar ve Cinsiyete Gore

[sgiicii Durunm,



Tablo 2: Cinsiyete Gore Secilims Gostergeler- 2013

Secilmis Gostergeler ERKEK KADIN

ilk evlenme yasi 26,8 23,6
Okur-Yazar olmayan niifus oram 1,9 9.4
(%)

Yiiksekokul veya fakiilteden 15,1 10,7
mezun niifus oram

Istihdam oram (%) 65,2 271
Isgiiciine katilhm orani 71,5 30,8

Geng issizlik orami(%) 17 21,9




Tablo 3: Kadlarip Calismama ve Isten Ayrilma Nedenler

Temel Calsmama Nedeni

- . Ihtiyac  Hamile/
5 A |/ Ailes|

Tomel Coeiikier Bdenc| B Kac| Emelit| o0 | T3P0 | S00K iim'f: H E”i::iln&5 Tagmal | Yoxor | Yen
o I,I'Engelll Bakimi Bakirmi "  [GhgEttl /Calismak Dofum

Vermiyor
" stemed!  Yapt

Diger Cevapsiz Sayi

Yas
15-19 59 31
20-24 X6 121

67 07 18 33 15 0 75 05 48 01 1306
14 04 179 12 172 06 84 4 58 02 90

= = = S =

2529 34 19 06 1 16 17 0,2 87 38 33 06 102
303 0] B4 ] 23 53 154 03 58 31 38 01 108
3539 02 307 g 3 53 162 0 13 17 37 06 4%
40-44 05 B7 04 82 28 7 554 02 105 01 61 01 M
4549 0 45 63 138 33 47 105 0 131 0 44 07 645

Medeni Durum

MigEvlenmemis 52 3 03 15 21 0 .05 97 0 82 0 64 01 193
Eul 04 294 08 42 15 ZE 41 74 03 76 29 36 03 459

Bosanmis/ Ay

oo Omis 00 28 03 BL 46 14 M5 49 0 P2 13 86 12 B







Teme| Ozellikler Elilik

fa§
1519
228
5N
334
353
o4 187
4549 154
Medeni Durum
Hig Evlenmemis 24
Bl M6
Bosanmig/Ayn
Yagyor/Bs 105
Ol

Gebe
Kalma/ Tagindy/
k Gl et
Bakimi
19
115 | 11
9/ 45
YA
133 17
58 83
03 6
711 51
10 6l

Esif
lsyeri  Isten
pykler
o W A
|
4§ 02 06
W8 1
19 43 23
41 58 32
W5 W
09 86 L6
18 17 5
W8 4
31 61 2%
G4 16 38

Daha  Isyeriile
i die gl
ls Buldu Problemler
3 13
5 DA
I 14
13 83
TRk
W 88
0 5/
s 1
12 13
5 B3

lsten Aynlma Medeni

Ailede
Mewsimlik/ Yasly Hasta/
Gegells  Hasta Engell

Bakim

o1 0 05
16 08 41
4 26 52
I 06 55
13 21 94
1105 151
133 1§
us 4 14
15 11 94
18 31 I8

o Caligrnak
Emeklilik Gerekme ,
O [stemedi
di
19 17
17 8
4
8
18 8%
41 95
B3 T4
6 19
15 8
4 18

Lb

Egitim Diger Cevapse Saw

178
Bl
b
09

02

19
05

5

18
16
13
12
18

33
27

55

02
0l
02
03
04

02

1

Kaynak: Hacettepe Universitesi Niifus Etiidllert Arastirmast, 2013



Tablo 5. Meslek hayatiniz boyunca hig sozel, psikolojik ya da fiziksel siddete maruz kaldiniz
1 Sorusunun cinstyete gore dagilimi

Meslek hayatumz bovunca hic sozel, psikolojik va da fiziksel siddete maruz

kaldmiz m?
Hickalmadim | 1-3kez | 4-6kez | 7-10kez | 11vedaha | Toplam
fazla

f 83 m 150 83 86| 8

T % 95% | 311%| 172% 9.5% 32.7% | 100.0%
5’7 f 89 123 65 35 14| 426
U % 209% | 28%9%| 153% §.2% 26.8% | 1000%
Toplam f 172 395 215 118 400 | 1300
% 132% | 304%| 165% 9.1% 30.8% | 100.0%

=33, 041, p=0.000




Dinya Ekonomik Forumu
The Global Gender Gap Report-2018

Turkiye, 145 ulke arasinda 131. sirada

v Ekonomik katilim ve firsatlar: Calisma yasaminda kadinlarin
erkeklere orani, esit ise esit tcret, dusuk Ucretli, vasifsiz
islerle sinirli olmayan emek piyasasina erisim

v Politik gliclenme: Kadinlarin karar verici yapilarda temsil
edilmesi

v Egitime erisim: Kadinlarin ilk, orta ve yuksek 6gretimdeki
oranlari

v'Saghk: Uremeye ydnelik saglik hizmetlerine erisim ve
dogusta beklenen yasam umudu




Turkiye'de Hangi Esitlik 292
Dunya Ekonomik Forum Raporu
Toplumsal Cinsiyet Ucurum Endeksi

2013 Yii: 136 Ulke icinde 120. srada

2015 yili: 145 Ulke arasinda 130. srada

2017 yii: 144 Ulke icinde 131. sirada

2018 yih 145 ulke icinde 130. sirada



EEEEE————————.
TURKIYE’DE YASAL DURUM

24/07/2013 tarihinde yayinlanan “Kadin Calisanlarin
Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda
Yonetmeligi”

» Kadin calisanlar her ne sekilde olursa olsun gece
postasinda 7 bucuk saatten fazla ¢alistirilamaz.

» Kadin calisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin
calisanlar ise dogum tarihinden baslamak Gzere kendi
mevzuatlarindaki htukimler sakl kalmak kaydiyla bir yil
siire ile gece postalarinda ¢alistirilamazlar.




EEEEE————————.
TURKIYE’DE YASAL DURUM

» 16/08/2013'de yayinlanan “Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligi”

» Kadin galisan calistiran isyerlerinde;

» Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar gecen slirede
gece ¢alismaya zorlanamazlar.

» Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir yil
boyunca gece calistirilmasi yasaktir.




TURKIYE’DE YASAL DURUM

657 sayili Kanun'un 101 inci maddesinin ikinci
fikrasinda;

» Kadin memurlara; hekim raporunda belirtilmesi
halinde hamileligin 24. haftasindan énce ve her
durumda hamileligin 24. haftasindan itibaren
ve dogumdan sonraki 2 yil siireyle gece nobeti ve
gece vardiyasi gorevi verilemez”.




EEEEE————————.
TURKIYE’DE YASAL DURUM

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 104 tnci
maddesinin (D) fikrasinda diizenlenen;
* "Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi
icin dogum sonrasi analik izni sliresinin bitim
tarihinden itibaren
o ilk 6 ayda gunde 3 saat,
= jkinci 6 ayda glinde 1.5 saat “suit izni” verilir.
 Sut izninin hangi saatler arasinda ve giunde kac
kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir”.
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ogum i1zni-Emzirme

o Dogum 1zn1 (Is Kanunu'na gore; dogum oncesi
ve sonrasli 8 hafta)

- Almanya’da 14 hafta,
« Fransa’'da 32 hafta,
- Ingiltere'de 52 hafta,
» Turkiye'de ise 16 hafta
= Bu konuda ebeveyn izni onemli bir
sosyal politika

- Emzirme sorunu ve cocuk bakimi ???




Turkiye -10. Kalkinma Plani’'nda; (aksaas)

“Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi
Programi” hedefleri arasinda;
“Toplam dogurganlik hizinin artirilmasi”na

“Calisan kadinlarda toplam dogurganlik hizi” gibi gostergelere
yer verilmesi,

Bunun icin tesviklerin verilmesi

Kadinlarin esnek ve giivencesiz islerde ucuz is glicli olarak,
sendikasiz, glivencesiz, orglitsuiz calismasi demektir.

 Bicilen rol yine “annelik”. Bu programa esastan karsiyiz!.
Bu, kadinlarin “ureme haklari ve kararina”
MUDAHALEDIR!




Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

» Toplumsal cinsiyete dayal ayr1m0111k
toplumsal cinsiyet rollerinin ‘dogal’ ve
degismez, biyolojik varhgimiza bagh ozellikler
oldugu varsayimina dayanair.

» Bu varsayim yanhstir, ¢ctinki toplumsal
cinsiyet rolleri hem zaman icinde hem de
kulturden kiltiire degisirler.




» Kadinhk ve erkeklik kaliplar bizi basitce
birbirimizden ayirmakla kalmaz, aym1 zamanda
toplumsal kaynaklara erisimimizi, firsatlari ve
insan haklarini kullanmamizi da buytik olciide
etkiler. (toplumsal cinsiyet esitsizligi ve
ayrimcilig, istatistikler!!)

 Bu kaliplar, her iki cinsiyet icin de olumsuzluklar
tasimakla birlikte kadinlar acisindan ayirimeilik
cok daha ciddi boyuttadir.




B
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R RRRRRBRBRRRRRRRRRRiye:

Giincel ve Onemli bir Calisma
Bir iLK
“Saglik, Egitim, Istihdam, Kadin ticareti, Kentsel Hizmetler,
Din, KY$,Siyaset,Medya, Spor”

10 Tematik alanda Uluslar arasi Normlar ve Standartlara
gOre Turkiye'nin Haritalama ve Izleme analizleri yapild:

Raporlarin temel hedefi:

10 tematik alanda uluslararasi normlara gore belirlenen
haklarin kullanimi agisindan Turkiye'de uygulanan politika ve
programlarin etkilerinin gostergelere dayanarak izlenmesini
saglamak icin Turkiye'ye ozqu gostergeler gelistirmek.
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Istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Haritalama ve Izleme Calismasi

(180 sayfalik bir rapor) ;
Prof.Dr.Glilay Toks6z Do¢.Dr. Emel Memis
CEID YAYINLARI: 5 Istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama
ve Izleme Calismasi ISBN: 978-605-64847-4-2,

Raporlar
e-Kutuphane

Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi Merkezi
Cinnah Cad. 75/7 Cankaya/Ankara — Turkiye
Tel: +90 312 440 04 84 Faks: +90 312 440 04 85


mailto:bilgi@ceidizleme.org
mailto:cinsiyetesitligiizlemedernegi@gmail.com
http://www.ceid.info.tr/
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Istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve
Izleme Calismasi

v Kadin-erkek esitligi, Turkiye Cumhuriyeti’nin basta
Anayasasi, yasalari ve imzaladigi uluslararasi sozlesmeler
lle kabul ettigi temel ilkeler arasindadir. (Anayasa 10. ve
90. madde)

v Devlet, bu ilkeyi calisma yasami da dahil olmak tUzere

yasamin her alaninda gerceklestirmekle yukumiudur.

v Yogun esitsizliklerin bulundugu bir alan olan calisma
yasaminda, sendikalar, hak temelli ¢calisan orgutler ile
toplumsal cinsiyet temelli galisan sivil toplum orgutleri
acisindan esitsizliklerle mucadele cok onemlidir.
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UA normlarin ve standartlarin ortaya kondugu

uluslararasi belgeler:

v BM-Iinsan Haklari Evrensel Beyannamesi,

v' Kadinlara Yonelik Her Turla Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW)

v Uluslararasi Calisma Orguti’niin cinsiyet esitligine
lliskin sozlesmeleri ve tavsiye kararlari

v Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi'nin cinsiyet esitligine
lligkin sozlesmeleri ve diger hukuki belgeler,

v" Cinsiyet temelinde ayrimciliga karsi ¢ikan diger cesitli
sozlesmeler, belgeler bu calismada incelenmistir.

v Biitlin belgelerde, calisma hakki temel bir insan
hakki olarak tanimlanmakta ve esitlik ve ayrimcilik
yasagl normlarina yer verilmektedir
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v UA Calisma Orglti’'nin (ILO) ayrimcilik karsiti
sozlesmeleri ve tavsiye kararlari, Turkiye tarafindan
kabul edilmistir.

v Bu metinlerde, baslangic¢ta kadinlara yonelik
koruyucu duzenlemeler yer alirken,

v' Giderek kadina 6zqu duzenlemelerden, kadin ve
erkek isciye esit muameleye

v've kadinlarin annelik ddneminde korunmasina
yonelik ozqul tedbirlere gecis yonundeki egilim
giderek gug kazanmistir.




R RRRBRBRRRRRRRRRRRRyEA:

v ILO’nun 156 Sayili Erkek ve Kadin Isciler icin Esit
Firsatlar ve Muamele - Aile Sorumluluklari Olan Isciler
Sozlesmesi'nde, daha onceden kabul edilen ayrimcilik
karsiti sozlesmelerin, aile sorumluluklarina iliskin
ayrim gozetmedigi ve bu konuda ek standartlara
ihtiyacg oldugu belirtiimigtir.

v CEDAW’In kadin erkek esitliginin saglanmasi icin
taraf devletlerin toplumda ve ailede geleneksel kadin
ve erkek rollerinin degismesinin gerekli olduguna dair
saptamasiyla birlikte, iscilerin karsilastigi birgcok
sorunun aile sorumluluklarindan ileri gelmesinden
oturu, onlarin ozel ihtiyaclarina karsilik gelen ozel
onlemlerin gerekli oldugu belirtiimigtir.



R RRRBRBRRRRRRRRRRRRRRSA\
|

v ILO Sdzlesmesi, aile icinde bakima muhtac
cocuklari veya aile yakinlari olan kadin ve erkek
iscilerin iktisadi faaliyetlere ve mesleki egitimlere
katiliminin onundeki engelleri kaldirmak ve
ayrimciliga maruz kalmalarinin onune gegmek
uzere hazirlanmistir.

v’ So6zlesmeye gore, s6z konusu iscilerin istihdam
kosullarinda ve sosyal guvenlikte ihtiyaglari goz
onunde bulundurulmali, cocuk bakimi ve aile
hizmetlerinde kamusal ya da ozel hizmetlerin ve
tesislerin gelistiriimesi icin onlem alinmalidir.
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v'Avrupa Konseyi’'ne Uye ulkeler tarafindan kabul
edilen Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi, Turkiye
tarafindan 1950 yilinda imzalanmistir.

v Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi’nin temel aldigi
normlar, insan haklarina saygi, insanlik disi
muamele yasagl, esitlik, adalet ve ayrimcilik
yasagidir.

v'Ayni normlara dayanan Avrupa Sosyal Sarti ve
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti, Turkiye
tarafindan 2007°de kabul edilmistir.
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Butun uluslararasi belgelerden ¢ikan
temel normlar:
v" Esitlik/toplumsal cinsiyet esitligi
v Ayrimcilik yasagi
v Adalet ve hakkaniyet
v herkesin calisma hakkina sahip olmasi, adaletli ve
elverigli kosullarda calismasi, ucret almasi ve issizlige
karsi korunmasi, sosyal guvenlik ve orgutlenme
hakkindan yararlanmasina dayanir.
v'Bilesenleri sunlardir:
a. Insana yakisan is,
b. I$ ve yasam dengesi,
c. ekonomik bagimsizlik.
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Insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki
temel yasal standartlar:

v Devletlerin bu cercevede taahhut ettigi standartlar,
a) tum toplumun ve devletin sorumlulugu olarak
toplumsal cinsiyet esitliginin benimsenmesi ve
bunun i¢in ¢alisiimasi,

D) her alandaki yasalara toplumsal cinsiyet
perspektifinin entegre edilmesi ve toplumsal
cinsiyet esitligi yasalarinin ¢ikartilmasi ve
uygulanmasi,

v" Kisaca toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi
olarak ozetlenebilir.




v'BM 2030 Kalkinma Gundemi’nde yer alan
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri’'nin 5.si
toplumsal cinsiyet esitligine iligkin olup,
burada ver alan standartlar arasinda

v Her turlt ayrimciligin sona erdirilmesi,

v KYS’in ortadan kaldiriimasi,

v Kadinlarin politik, ekonomik ve kamusal
hayatin tum karar alma duzeylerine tam ve
etkin katilimi,

v'"Hane ici Ucretsiz bakim ve ev islerinin adil
paylasimi bulunmaktadir
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v Insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin temel
normlari, esitlik, dayanisma ve ayrimcilik yasagidir.

v Bu normlar, calisma hakkiyla ilgili maddelerde de
herkes acisindan gecerli olarak tanimlanmis ve
adaletli ve insan onuruna yakisir bir yasam igin
esitligin, elverigli kosullarda gcalismanin ve issizlikten
korunmanin oneminin alti gizilmistir

v UA Sivil ve Siyasal Haklar Sozlesmesi ile
UA Ekonomik, Sosyal ve Kulturel Haklar
Sozlesmesi, BM Genel Kurulu tarafindan

1966 yilinda kabul edilmistir. Turkiye, her iki
sozlesmeyi de 15 Agustos 2000 tarihinde imzalamis,
TBMM'de 4 Haziran 2003 tarihinde onaylanmistir
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v ILO’nun ayrimciliga karsi en kapsamli
sozlesmesi, 111 Sayili Ayrimcilik (Is Ve Meslek)
Sozlesmesi olup, ILO tarafindan 1958'de kabul
edilmistir. Turkiye'nin sozlesmeyi kabul tarihi,
1966'dIr

v 100 Sayili Esit Degerde Is Icin Erkek ve Kadin
Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda S6zlesme
v' 138 Sayili Asgari Ucret S6zlesmesi (1973) ve

v/ 182 Sayili En Kétl Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin
Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldiriimasina lliskin Acil
Eylem Sozlesmesi (1999), kiz cocuklarin
durumunun ozellikle goz onunde tutulmasini ve
derhal eyleme gecilmesini ongormektedir.
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v'102 Sayili Sosyal Guvenlik (Asgari Standartlar)
Sozlesmesi ILO tarafindan 1952’de imzalanan ve
Turkiye'de, 1975°de yururluge giren sozlesme;
hastalik, issizlik, yaslilik ve diger ihtiyac
durumlarinda olum, maluliyet, analik ve alile
yardimlarina iliskin haklari ve taraf devletlerin
yukumluluklerini siralar.

v’ Sozlesmede, kadin iscilere gebelik, dogum ve
bunlardan ileri gelen hastalik ve arizalardan
korunmak uzere saglik hizmetlerinin sunulmasi
ve calisamadiklari surede yoksun kaldiklari
gelirlerin analik yardimi yoluyla telafisi
ongorulmustur.
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122 Sayili Istihdam Politikasi Sozlesmesi: (ILO- 1964;

Turkiye- 1976) kabul edilen sozlesme;

v’ |ktisadi ve mali politikalarin istihdam politikasi
Uzerindeki yankilarini inceleme ve goz onunde
bulundurma gérevinin UA Calisma Orgutii’'ne ait
oldugundan yola ¢ikmakta,

v Her Uyenin iktisadi gelisme ve kalkinmayi tesvik
etmek, hayat seviyesini yukseltmek, isgucu
ihtiyaclarini karsilamak ve igsizlik ve eksik istihdam
sorununu ¢ozumlemek amaciyla, aktif politikalar
uygulamasini ongormekte,

v’ Isin serbestce secilmesini ve her iscinin kendisine
elverigli bir iste calismasi igin gerekli nitelikleri

kazanmasinda fark gozetilmeyecegini belirtmektedir.
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v Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin istihdam
politikalarinda yayginlastiriilmasi, UA Calisma
Orgutd’niin amaglari arasinda yer almaktadir.

v ILO, Isguicti Anketlerinde yer almasi gereken

konular hakkinda tavsiyelerde bulunarak,

v |sglicl piyasalarini izlemek icin énerilen, Isgucu
Piyasasi Icin Temel Gdstergeler adi altinda bir dizi
gosterge uretmistir.

v Bu gostergeler, mutlaka cinsiyet esitsizlikleri
alanlarina degil, daha cok emek piyasalarinin
dogal yonlerinin olgumune (ornegin katilim, issizlik,
iIstihdam vb.) odaklanmaktadir.




ILO KILIT GOSTERGELERI ILO KILIT GOSTERGELERI

Isgiiciine katilma oranz;

Istihdamin nufusa orani

Istthdam Durumu

Sektorel olarak istihdam
Mesleklere gore istihdam

Yar1 zamanh calisanlar
Calisma saatleri

Kayit dis1 ekonomide istihdam

Issizlik

Genclerin issizligi

Uzun vadeli issizlik

Zamanla ilgili eksik istihdam

Inaktif olma durumu

Egitime erisim ve okumaz yazmazhk
Ortalama aylik iicretler

Saatlik ticret maliyetleri

Isgiicii verimliligi

Yoksulluk, gelir dagilimi ve calisan

<A lzaan ] aveo
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Table 3. Cinsiyete gore temel isgucu gostergelern (15+ yas, Bin)

2016 Kadin Erkek
lsgiici 9.637 20.889
lsgiiciine katilhim orani (%) 325 72.0
|stihdam 8.312 18.893
Istihdam orami (%) 28.0 55.1
lssiz 1.324 2.006
lssizlik oram (%) 13.7 Q.4
Tanm disi issizlik oram (%) 18.1 10.9
lsgici disinda kalanlar 20.052 8.133
lsgiici disinda kalma orani (%) &7.5 28.0

Kaynak: TUIK I5gici Istatistiklen




Sekil 1. Hanehalk: ve Ev Bakimina Ayrilan Sire (Saat/'Gan)

Ouf-5%
04:35

03:-31
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00-53

(LR 13

Toplam Calman alizmayan
mErkek = Eadin

Kaynak: Zaman Kullanim Anket, TUIK 2014-2015.

Sekil 2. Istihdam ve is Aramaya Aynlan Sire (Saat/Gan)

O&:25
0474 Od-3F
01:1é4
- 27 soo
I
Toplam Calsan Caligmayan
mErkek mEadm

Kaynak: Zaman Kullamm Anket, TIUIK 2014-15.



Tablo 4. Istihdamin Sektarlere Gare Dadilimi (Bin)

2016 Kadmn Erkek
Say % Sayi %

Toplam 8.312 100.0 18.893 100.0

Tanm 2. 384 28.7 2.920 15.5

Sanayi 1.239 14.9 4.057 21.5

Insaat 83 1.0 1.904 10.1

Hizmetler 4.606 5.4 10.012 53.0
Tablo 5. Isteki Duruma Gore Dadgihim (Bin)
2016 Kadn Erkek

Sayi % Say %

Ucretli maasgh, yevmiyel 5.276 63.5 13.101 69.3
Isveren 112 1.3 1.127 6.0
Kendi hesabina 734 8.8 3.801 20.1
Ucretsiz Aile Iscisi 2.1%90 26.3 864 4.6
Toplam 8312 100.0 18.893 100.0

Kaynak: TUIK lgglca Istatistiklen
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Tablo &. Istihdamin Kayitdisihk Durumuna Gore Dadilina (Bin)

2016 Kadin Erkek

Say o Saw o
Toplam 3.5679 44 3 L4327 28.8
Tarwrm 2. 24 F 2.3 2.108 F2.2
Tanm disi 1.432 24 2F 3.324 20.8

Kaynak: TUIK Iggicu |statstkler

Tablo 7. Fertlerin Egitirn Durumuna Gare Yillik Ortalama Esas |s Gelirleri
Kadnlarin geliri/

Erkeklerin geliri (%)

Okur-yazar olmayanlar 2.289 12.238 759
Bir okul bitirmeyenler 8.50% 15.183 56.0
Lise alti egitimliler 11.345 20.032 56.6
Lise ve dengi ckul mezunlar 17.107 27.073 63.2
Yiksek 6gretim mezunlan 32.847 43.598 f5.3

Kaynak: TUIK Gelir ve Yagam Kosullan Aragtirmasi 2016
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Tablo 8. Egitim Durumuna Gore Issizlik Oranlari$)

2016 Kadmn Erkek
COrkur yvazar olmayanlar 3.2 11.8
Lise alth egitimliler 11.0 2.8
Lise 21.1 10.5
PMesleki ve teknik lise 20.4 8.7
Ylksek ogretim 156.9 8.8

Kaynak: TUIK lggici Istatistikleri
Tablo 9. 15-24 Yas Grubunda EJitim Durumuna Gare Issizlik Oranlarn (%)

2016 Kadin Erkek
Okur yazar olmayanlar 2.1 245
lIk&Gretim 16.5 15.5
Lise 29.6 18.8
Mesleki ve teknik lise 27.0 17.2
Yiksek &gretim 354 252

Kaynak: TUIK Iggici Istatistikler
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Tablo Ek. 6.1. isgiiciine katihm, istihdam firsatlan, istihdamda esit firsatlar ve muamele-2014

isgiiciine katilim, istihdam firsatlar,

istihdamda egit firsatlar ve muamele-2016

Kadin
(Bin)

Erkek
(Bin)

Cinsiyet
Acwg *

Kadin
%

1 lstihdam Firsatlan (TUIK lsgiicd Istatistikleri)
1.1 | Isgiicii ve isgiiciine katilim orani 9.637 20.889 45 325 720
1.2 | Isgiici diminda kalanlar ve isgiicii disinda kalma 20.052 8.133 245 &67.5 28.0
orani
1.3 | Isgiici dizinda kalma nedenleri
- is aramayip calismaya hazir olan 1.177 L84 201 5.9 1.2
-ev isleriyle mesgul 11.098 553 -
-egitim ve égretime devam ediyor 2.320 2.220 104 11.6 27.3
-emeakli 958 3.201 30 4.8 39.4
2 lstihdam ve istihdam orani (TUIK lsgiici 8.312 18.893 44 280 65.1
|statistikleri)
2.1 | Eksik istihdam ve istihdam icindeki pay 260 7162 34 3.1 3.6
22 | Ne egitimde ne istihrdamda genc nifus (15-24 yas) | 1.970 848 227 335 14.6
2.3 | Isteki durum ve istihdam icindeki payi
-tcretli, yevmiyeli 5.274 13.101 A0 463.5 59.3
-kendi hesabina calisan 734 3.801 19 8.8 20.1
-licretsiz aile iscisi 2190 8464 253 263 4.4
-igveren 112 1.127 1 1.3 6.0
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3 Kayitdisi istihdam sayisi ve kayitdisi istihdam orani 3.679 5.432 &8 443 28.8
3.1 | -tanmda kayitdisi istihdam ve kayitdisi istihdam 2.247 2.108 1 943 72.2
orani
3.2 | -tanm disinda kayitdisi istihdam ve kayitdis: 1.432 31.324 43 2472 20.8
istihdam arani
4 Yan zamanh calisanlar 1.221 1.585 130 5.7 44
5 Gecici istihdam 628 1.808 35 2.8 7.4
b Ekonomik sektdrlere gore istihdam ve istihdam
icindeki pay
-tarim 2.384 2.920 81 28.7 15.5
-sanayi 1.239 4.057 30 149 21.5
-insaat 83 1.904 4 1.0 10.1
-hizmetler 4606 | 10012 45 Gh4 53.0
7 stihdamda esit firsatlar ve muamele
7.1 | Mesleklere gére aynsma/mesleklerin istihdam
icindeki pay
-ydneticiler 212 1.190 18 2.5 6.3
-profesyonel meslek mensuplar 1.279 1.507 85 154 8.3
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-teknisyenler we yardime profesyonel meslek 403 1.128 35 4.8 &.0
mensuplan
-bdro we misteri hizmetlerinde calisanlar 245 1.100 77 10.2 .8
-hizmet ve satis elemanlar 1.6048 3.524 445 19.3 18.6
-nitelikli tanm vb. islerde calisanlar 1.540 2.504 52 18.5 13.2
-sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 444 3.244 14 L2 172
-tesis ve makine cperatdrieri ve montajcilar 248 2.251 12 3.2 11.9
-nmitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 1.715 2.444 FO 20.5 12.9
7.2 Kendi adimna emeklilik hakkindan yararlanan yasl YLE 3.201 30 4.8 32.3
nidfus ve isglcd disinda kalanlara oram
8 Cinsiyet ve egitim durumuna gore yillik ortalama
is geliri (TL) (TUIK Gelir ve Yasam Kosullar
Arastirmasi}
-okur-yazar clmayanlar 20.645 26.438 75.9
-bir okul bitirmeyenler D289 12.338 L&.0
lise alh egitimililer B.50% 15.183 L&s
-lise wve dengi okul mezunlan 11.345 20.032 &3.2
-yiksekdgretim mezunlamn 17107 27.073 75.3
o Cinsiyete gdre sosyal givenlik kapsarminda
calisma oram (SGK Istatistikleri)
4-1/a zorunlu sigortal 3.825 Q.950 38
4-1/b zorunlu sigortali (badgimsiz calisan) 445 1.524 29
A1/ zorunlu sigortah (tanmsal faaliyet) 124 o2 21
4-1/c zorunlu sigortals 1.092 1.891 L8
Toplam zorunlu sigortal 4.948 13.957 35
10 Calisanlanin temsili (CSGE istatistikleri)
Isci sendika Uye sayisi ve Gyelik orani™* 234 1.130 7.1 12.1
-Memur sendika tye sayisi ve Gyelik corarm™* 4651 1.028 275 43.7

*Cinsiyet agdn her 100 erkege kargihk kadin sayisini goastenr ve kadinla iligkili sayinin erkekle iligkili sayiya bolinmesiyle
bulunur. Gelirde cinsiyet agign kacinin gelinnin erkegin gelinne olan cramm gosterir.
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Tablo Ek. 6.2. Issizlik -2014

lssizlik -2016

Kadin

Erkek

Cinsiyet | Kadin

%

(Bin)

(Bin)

Acign *

1| lssizler ve issizlik orani (TUIK lsqlici Istatistikler) | 1.324  [2.006 | 66 137 94
1.1 | 15-24 yas arasi issizlik orani

1.2 | Tanm dis1 issizler ve issizlik orani 1007|1759 |57 18.1 10.9
1.3 | Genisletilmis tanima gdre issizler ve issizlik orani | 2501 | 2590 | 96 30.1 137
1.4 | 1yl ve daha fazla issizler ve issizlik orani 339 47 98 256 173
2 | Issizler ve Mesleki Egitim (ISKUR Kayitlan)

21 | Kayith issizler 1135|1237 |92

22 | lse yerlestirilenler ve issizler icindeki orani 24] 54l 46 21.8 438
2.3 | Mesleki egitime katilanlar 18 41 200 65.5 34.5
24 | Girisimcilik egitimine katilanlar 28 35 80 444 55.6
25 | Isbag egitimine katilanlar 107 131 82 45.0 53.0
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Tablo Ek. 6.3. is-yasam Dengesi-l

Is-yasam dengesi Kadmn Erkek Cinsiyet
A *

1 |sgiicii piyasasinda ortalama haftalik galisma sireleri (TUIK Isgiici

|statistikleri) (cinsiyete gore)
1.1 -calisanlann ginlik istihdam sireleri (TUIK ZKA) 04:32 06:25 -01:53
1.2 -calisanlann ginlik édenmeyen calisma sireleri (TUIK ZKA) 03:31 00:45 02:45
1.3 -calismayanlann giinlik &denmeyen calisma sireleri (TUIK ZKA) 04:59 01:07 03:52
1.4 -Gdenen calismastoplam calisma (galisan ve calismayan toplam) %22 %83 -

*Cinsiyet agidn kadinlann faaliyete ayirdig ortalama sureden erkeklenn ortalama suresi gikanlarak hesaplanmigur. Kay-
nak: 2014-2015 TUIK Zaman Kullarim Anketi

Tablo Ek. 6.4. Is-yasam Dengesi-ll

is-yasam dengesi Yararlanma oram | AB llkeleri OECD

ortalamasi ortalamasi

2 Cocuklann egitim hizmetleri veya kurumsal bakim
hizmetlerinden yararlanma oran

2.1 -3-56 yas arasi okullasma cranlan (MEE)

3 yas %12.5 %80 %70
4 yas %636.1 %90 %87
T yas %70.4 %95 F
& yas w97 %98
2.2 -3 yas alt balkam hizmetlerinden yararlanma™ Veri yok %32 %39

*2 yag gocuklann erken gocukluk ve okul oncesi egitimden yararlanma orani
Kaynak: AB ve OECD ortalamalan igin OECD 2017 EGitim Raporu http://stats.oecd. org/index_aspx?gqueryid=79405,
(enigirm tanhi: 27.10.2017)
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Tuarkiye'de kadinlarin isgucine katilimlari, 19. Yuzyillda savas
doneminde ortaya cikmistir. Kadinlarin kamu hizmetlerine katilimlari
ise ilk olarak egitim ve saglik hizmetlerinde olmustur. Kadin ebe ve
hemsirelerin yetistirimesine 1842 yilinda baslanmis, |. Dinya Savasi
yillarinda kadinlarin memuriyet, hastane ve orduda gérev almalari hiz
kazanmistir.
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Calisma Yasaminda
KADIN SAGLIGINI ayricalikli yapan onun iireme saghgi
baglamindaki yiikii ve ozelligidir

ureme sagligi sorunlari

DUNYANIN
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BIR ORNEK: )
TARIM CALISANLARINDA UREME
SAGLIGI SORUNLARI

® Tarm isciligi dunyada en
yaygin istihdam alanidir

® Alleleri ile birlikte
dusunuldUgunde Turkiye'de
nufusun onemli bir bolumu
istihdam edilenlerin % 25.4'0
tarim isciligi ile ilgilidir




UREME SAGLIGI ILE iLGILI SORUNLAR

Yasananlar Sonuclar

® Uzun sire ayakta ° Infertilite o
kalma, egilip kalkma, || * Kendiliginden dusuk,

yik tasima - Olii Dogun(ll,
= Prematur dogum,
© ag":' yorgunluk, = Fetal malformasyon
® dehidratasyon, - TUGG
® kotu beslenme, = DDA
@ pestisit ve kimyasal||®* Postnatal gelisme

maruziyeti sorunlari ‘ ?
Hizmete ulasmada guclukler



UREME SAGLIGI ILE ILGILI SORUNLAR
Bu grupta:

® Dusuk sosyoekonomik duzey,
@ Sik rastlanilan gen¢ anne yasi,
® hic DOB alinmamasi/

gec¢ ya da yetersiz

alinmasi, sagliksiz

dogum hem anne

hem de bebek igin

saglik risklerini arlirmaktadi




Gocebe tarim iscilerinde bebek olumuU normal populasyondan
daha yuksek, kimi Ulkelerde yaklasik 2 kahdir .

Amerika’da yapilan bir ¢caismada tarim isgisi kadinlann %24.2
‘sinin en az bir kendiliginden dusuk veya olu dogum yaptg;

Ispanya’da yapilan bir arashrmada tanm iscilerinde disuk
dogum agirhikh bebek prevalansinin %6.2 ile diger is gruplarina
gore daha yuksek oldugu bildirilmistir .

Tarim ¢alisanlarinda
Ureme organlari
malignensileri de genel
populasyondan daha
sik goruldugu
bildirilmistir







Temel saptamalar;

" Hem kadinlar, hem erkekler isyerinde saglik sonuclari ciddi
olan risklerle karsilasabilmektedirler.

= Calisan kadinin 3’e katlanan bir ylikli vardir
= Ureme ile ilgili (3 misli fazla)
" Evisleriile ilgili
" [steki is ylikii
= Calisan kadinlarin is baglantili Greme fonksiyonlari ile ilgili
riskleri s6z konusudur (distk,0li dogum, malignensi vb)
" Toplumsal cinsiyet ayirrmciliginin boyutu daima kadin icin
daha fazladir, gozardi edilir
e Calisan kadinlarin risklerinin saptanmasi ile ilgili
arastirmalarda bosluk bulunmaktadir.




Temel saptamalar;

" Toplumun ve karar vericilerin zihniyeti
= Kadina bakis agisi
= Kadini birey olarak gormeme

= Esitligi gelistirici onlemlerin gozardi edilmesi:
" “Toplumsal cinsiyet etki degerlendirmesi”

= Risk onlemede; toplumsal cinsiyete duyarl bir bakis
acisinin olmamasi.

= Yasalarin tam olarak toplumsal cinsiyet esitligine duyarl
olmamasi

= Uygulama sonuclarinin gender spesifik gostergelerle
izlenmemesi




Temel saptamalar;

v'Ucretli calisma kadin saghgini olumlu ve
olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

v Kadinlar bir yandan calisma yasaminda
sagliga zararh risk faktorleriyle karsilasmakta,

v" Diger taraftan ucretli calisma, kadinin
statiisiini ve sagligini olumlu yonde
etkilemektedir.

v" Ancak toplumsal cinsiyet ayrimcilig
nedeniyle istihdam alanlar1 ve ucretler
yonunden ayrimciliga ugramakta, ekonomik
kaynaklara ve giice ulasimi engellenmektedir.
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Temel saptamalar;

v'Ote yandan biyolojik farkliliklar
kadinlarin is ortamindaki risklere
yanitlarimi da etkilemektedir.

v'Kadinlarin daha c¢ok calistigi kayit disi
sektorlerde koruyucu, onleyici ve
tedavi edici hizmetlerin yetersizligi, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarim
artirmaktadir.




ONERILER:
v Kadin niifusu diinya niifusunun yarisi,

v' Statii ve Saglik arasindaki siki bir iliskinin olmasi,
statiisii genel olarak daha diisiik olan KADIN cinsiyetini
daha olumsuz etkilemektedir

v'  Toplumlarda, iilkelerde, diinyada insan haklarinin,
demokrasinin verlesmesi, siirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasi kadin haklarimin tam olarak ve esit kullanim
saglanmadan gerceklesemez.

v “Toplumsal cinsiyet esitligi iilkenin tiim ana
plan ve politikalarina yerlestirilmeli-
anaakimlastirilmalidir» (gender mainstreaming)

v Sonuclar Toplumsal cinsiyete duyarl gostergelerle
izlenmelidir.




 Calisan kadinin sorunlarinin/ risklerinin toplumsal
cinsiyete duyarl bir bakisla ele alinmasi

- Calisma yasaminda cinsiyete duyarli bakis acisi ile veri
toplanmasi ve arastirmalarin yapilmasi

- Kadinlarin is saghg ve is giivenligi acisindan ozel risklerinin
goz online alinarak

= Cocuk bakim izinlerinin hicbir hak kaybi ya da part-
time calisma dayatmasi olmaksizin uygulanmasi

= Cocuk bakiminda erkekler icin de esit hak ve
sorumluluklarin dizenlenmesi,

- Kadin/erkek olmasina bakilmaksi1zin en az 50 isci
calistiran kamu/ozel tiim isyerlerinde iicretsiz,
nitelikli (vardiya kosullar1 dikkate alinarak
gerektiginde 24 saat calisan) kres ve bakimevleri
acilmasinin zorunlu olmasi




Kadinin annelikle ilgili izin stirelerinde
dikkatli olmak gerekir!

- Anne ve bebek icin gerekli minimum stireyi
icermeli, ancak kadinin is bulmasini olumsuz
etkileyecek uzunlukta olmamah

- Kadinin ve bebegin saglig1 desteklenmeli,
sosyal olanaklar (kres, ana okulu, cocuk
bakimi i¢in es izni vb.) yayginlastirilmah




DIKKATLI OLUNMASI GEREKIR
e Esnek calisma;

= “Kadinlarin kendilerinin esnek ¢calismak istedikleri”
yonundeki iddialar,
= Cocuguna uzun bir donem, evde, kendi basina bakmak

isteyen “jyi anne” kurgusuna dayandirilarak sik sik
gliindeme getirilmektedir.

= Kadinlarin anne olduklarinda yasamin diger alanlarindan
cekilmelerini dogallastiran ve “annelik gorevleri”ni
eksiksiz yerine getirme”lerini bekleyen bu kurgu yerine,

» Anneligin bireysel bir se¢im olarak yasanmasini

saglayacak gercek alternatiferin yaratilmasi
gerekmektedir.




- Isyerlerinde calisma diizeni kadin/erkelerin
cocuklarina bakma yukiimliliigiine uygun
sekilde diizenlenmeli

 “Aile sorumluluklart”, “Cocuk bakimi
yukumliikleri” gibi bahanelerle kadinlara
esnek calismay1 dayatmak yerine,

Tam zamanh ve tam giivenceli istthdam
olanaklar saglayacak yasal
diizenlemeler yapilmali !




v'Isyerlerinde calisma diizeni kadin/erkelerin
cocuklarina esit bakma yukimliligiine
uygun sekilde diizenlenmeli

v'Calisan kadina, “Aile sorumluluklart’,
“Cocuk bakim yiikumliikleri” gibi gerekceler
one surilmeden — Kadinin bagimsiz bir birey
oldugu unutulmadan ;

Yapilan Esitlikci yasalarin
uygulanmasi saglanmal ve
Sonuclar gostergelerle izlenmelidir
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Estsizliklere forklu
Ornekler;
Yok don epeler — Cadn

Avy erkek junekologlar
Vb-......



Egitim alaninda hak miicadelesi ornegi (Diinyadan bir 6rnek)

“Margaret Ann Bulkley” Dr James Barry

« 18.YY'da Kizlar tip fakultesine hala ainmamaktadir
- 15 yasinda Tip fakultesine erkek kiyafetleri giyerek ve
James Barry adi ile kayit olur,

« 1.50 cm boyu, sakall, biyigi olmamaisi ile dikkatleri
ceker, alay konusu olur.....yilmaz ve 20 yasinda
mezun olur

« Sonra Londra'da cerrah olarak calisir ; Bir yil sonra
orduya girer ve 45 yil basanl bir cerrah olarak
orduda calisir.

« 1865 ylinda 71y. dizanteri nedeni ile dldu

« OlumuUnden sonra temizlikci kadin , Barry'nin (1789-1865)

« kadin oldugunu fark eder. Ordu bu bilgiyi 100 vil icin Tk kadin hekim
muhuUrler — saklar.

« Ancak 19250'li yillarda tarihci Isobel Rae bu bilgiye
ulasir ve yayinlar




Egitim alaninda hak micadelesiornegi (Tlrkiye)

 1827: Tirkiye’de (Osmanli donemi) Tip
Mektebi (Tibbiye-i Sahane) acilir
- kiz ogrenciler alinmaz.....Kadinlarin hekimlik
tartismasi, 1890'l1 yillarda hiz kazanir. Stira-y1
Devlet konuyu inceler ve 1898’de “kadinlarin
hekimlik yapamayacaklarina” karar
verir. Bu arada yabanci kadinlarin,
hekimlik yapma haklar: vardar.
- Dr. Besim Omer Akalin 1911°de 6 aylik “goniillii
\ hastabakici kursunu” eski tibbiye binasinda
acar ancak Tip Fakiltesi kiz ogrenci hala
almamaktadir !!
e Osmanh - K/E esitsizligini kurumsallastirmais




Sihhiye genel muduru Dr. Adnan-Adivar
(Cumhuriyet doneminin ilk Saghk Bakani)

Kadinlarin tip egitimi almasi icin Sadarete
basvurur.

Eylul 1917
“Kadinlarin hekimlik yapmasinda bir sakinca

yoktur” karari, Sihhiye Meclis-i Umumisi
1920, Arnavut koy Amerikan Kiz Koleji

bunyesinde tp fakultesi agilir

1921 Dr. Safiye Ali Alimanya'da tip egitimini

tamamilar. i, Siafly A0
(1891-1992)

llk kadin hekim unvanini alr.




1921, kadinlarin hekim olmamasi i¢in buyuk
kampanyalar yurutulir. Muhaliflere ragmen Dr. Akalin
bir kac kiz 6grenciyi kayit ettirir. Ancak Tip Fak Dekani
Dr.Akil Muhtar Ozden bu kayitlari engeller

Cumbhuriyet'e kadar higcbir musliman kadin
Turkiye'de Tip egitimi alamamis ve hekimilik
yapamamistr.

CUMHURIYET- ATATURK .
Kadin Erkek Esitligini
Kurumsallastirmistir




