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Is Sagligi ve Guvenligi Kavram ve Kurallarinin Gelisimi

Is Saghg1—yeni bir konu mu?

— hekimler is ve saglik arasi iligkiyi gozlemisler

- metal eriticisinin cildinin timsah cildine benzedigi gozlemi
(Edwin Smith papiriisiinde)  (Yaklasik MO 1700)




iS ve SAGLIK

IKI YONLU ILISKI
IS " SAGLIK

olumlu etki
OLUMSUZ (ZARARLI) ETKI

amag. calisanlarin sagliginin korunmasi

saghgin gelistirilmesi
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‘6{«.,_4« ILO/WHO ORTAK KOMITESI (1950) %

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI;
e Butun ¢alisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en
ust diizeye ulastirma ve sirdirme,

e Calisma kosullari yuziinden calisanlarin sagliginin bozulmasini
onleme,

e Calisanlari calisma ortamindaki sagligi bozan etmenlerden
koruma,

e Calisanlarin fizyolojik ve psikolojik durumuna en uygunise
yverlesmelerini ve bu durumu sirdirmeyi saglama.

* isin insana uyumunu saglamay! amaclayan bilim dalidir.

ILO/WHO ORTAK KOMITESI (1995)

«Calisanlarin saghgini ve calisma kapasitesini koruma ve gelistirme.
«Calisma ortamini ve yapilan isi gelistirme.

-Isyerinde saglik ve giivenligi destekleyen yonde is organizasyonu ve
calisma kdltaranu gelistirme.




“TABABET ELINDEKI
BUTUN IMKANLARLA
CALISANLARIN YARDIMINA
KOSMALIDIR”

alarmbclavgla galesantacr
yarderuna feasmatider."

(163317 14)

e “hastalara mesleklerini sorunuz”
e ... iliski... “ayrintili calisma éyktsu”

Dr. Bernardino Ramazzini (1633-1714)
“De Morbis Artificum Diatriba”
(Diseases of Workmen)
“is sagliginin babasi — kurucusu”



Profesyonel beceri talebi

Is Saghigi Hizmetlerinin Gelisimi
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e 1788 bacatemizlemeisinde en kicuk calisma yasi 8
« 1802 Ciraklarin saglik ve ahlaki kanunu

(Health and Morals of Apprentices Act) guinliik calisma siresinin 12 saat
ile sinirlandiriimasi

yilda iki kez yikanmasi ve odalarin da uygun sekilde havalandirilmasi

1819 en kuguk calismayasi9
* 1833 Fabrika kanunu - en ktcuk calisma yasi 10
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“calisanlarin saghgi ve glivenligi,

bir biitiin olarak insanligin giivenliginin
ayrilmaz bir pargasidir......

guvenli calisma
saglam bir ekonomik politika
olmanin o6tesinde ayni zamanda
temel bir insan hakkidir”

Kofi Annan
2003




#Devletin odevi

#isverenlerin yiikiimlulikleri

#lscilerin hak ve gérevleri




8 Mart — Dunya Emekci Kadinlar GUnu

1857 — ABD- tekstil, titlin fabrikalarinda kadiniscilerin grevi
e 40 000 kadin katildi

e Gunluk calismasuresi 12 yerine 8 saat

e Erkeklerle esit ticret verilsin -

8 Mart 1857 New York — Cotton tekstil fabrikasi— 40 bin kadin—
120 den fazlakadinisci hayatinikaybeder

e 1909 da haklarikabul edilir

* 1910 —-Kopenhag, Il. Enternasyonal Kadin Konferansi) —8 Mart Dinya Kadinlar
Gunu

— Clara Zetkin - Enternasyonal Kadin Miicadele Glnli
Tarkiye’ de: Emekei KadinlarGund (1921)
Birlesmis Milletler- 1977
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KAPSAM

Dunya is gucu 2.8 milyar

Kuresel istihdamin %80’i 1riskli alanlarda

Gocmen 175 milyon
Okuryazar olmayan 1 milyar
Cocuk calisan >246 milyon

-Primary health care and basic occupational health services Challenges
and opportunities, Reportof an intercountry workshop, Sharm el-Sheikh,
Egypt, 12—14 July 2005, World Health Organization
-ILO, 2008, Kore

-CooperCL. Med.Lav.2006

-Eijkemans 2004, Takala 2005, Fedotov 2005

Dinyada calisan nudfusun % 80°den fazlasi
ISG hizmetlerine ulasamamaktadir.




ISG HIZMETLERININ KAPSAMI (WHO)
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Kapsayicilik;

Calisanlarin

%10-15
Gelismekte olan ulkeler
Sanayilesmis Ulkelerde

% 1-20
%15 - 90

Primary health care and basic occupational health services Challenges and opportunities, Report of an intercountry
workshop, Sharm el-Sheikh, Egypt, 12—14 July 2005, World Health Organization



Tiirkiye - Is yerlerinin bilyiikligiine gore dagilimi

. 1-49
%98,0

SGK Aylik istatistik Biilteni - Ocak 2011

Isyeri sayisi — 1.325.749 Aralik 2010
Isci sayisi — 10.030.810 Ocak 2011




Turkiye - Sigortalilarinis yeri buyuklugune gore dagilimi

Calisanlarin %29.1i  1-9

%32.9'u 10-49
isci istihdam eden igyerlerinde
calismaktadir

Turkiye Cumbhuriyeti Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Politika Belgesi
(2009-2013)

01/;29 g | 149
: >
%61.7
SGK Aylik istatistik Biilteni - Ocak 2011
Calisan Sigortalilar
Emekli Sandigi (4/c) 2.287.487 (Ocak 20119
Bag-Kur (4/b) 2.991.562 (Ocak 20119

SSK (4/a) 10.030.810 (Aralik 20110)




ISG Kanunu Haziran 2012 - KAPSAM VE iSTISNALAR

mappe 2 Kamu ve 6zel sektore ait butin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve
stajyerler de dahil olmak lizere tim calisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hikimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevive benzeri igyerlerindekiler harig Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri
ve Milli Istihbarat Teskilati Miistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.
¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet liretimi yapanlar.

d) HikUmli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
glvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

Is Kanunu (25.5.2003 - Kanun No. 4857)

Madde 81. - Devamliolarak en az elliisci calistiran igverenler,
Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan,
iscilerin saglik durumunun ve alinmasi gereken is sagligi ve guvenligi
onlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil tedaviile koruyucu saglik
hizmetlerini yurutmek Uzere isyerindeki isci sayisina ve igin tehlike
derecesine gore bir veya daha fazla isyeri hekimi ¢alistirmak ve bir isyeri
saglik birimi olusturmakla yukimludur.







isverenin genel yikiimlilikleri
Risklerden korunma, onlemlerin alinmasi
~ Ocak 2013
Risk degerlendirilmelerinin yapilmasi
Acil durum planlari, yanginla miicadele ve
. : =~ Ocak 2013
ilk yardim tahliye
Saglik gozetimi
Calisan temsilcileri ve destek elamanlari
Ocak 2013
is Sagligi ve Guvenligi Kurullari
A7 s sagligi ve givenligi egitimleri ~ Ocak 2013



TBMM Donemi (1920-1923)

Zonguldak ve Eregli Havza-i
Fahmiyesinde Mevcut
Komiur Tozlarinin Amele
Menafi-i Umumiyesine
Olarak Furuhtuna Dair
Kanun (11.5.1921)

Zonguldak Havza-i Fahmiyesi
Maden Amelesinin
Hukukuna Muteallik
Kanun

(23.9.1921)
Sakarya Meydan Muharebesi




YASAL DUZENLEMELERDE YASANAN GELISMELER
Umumi Hifzissthha Kanunu (6.5.1930-1593)

iggiler Hifzissihhasi (5. BOLUM, M. 173-180) iSCi SAYISI
* Isyeri hekimligi— (50+ isci)

>50 isci : Dr. bulunacak, hastanesi olmayan veya sehir haricindeki yerlerde
hasta odasi ve ilk yardim vasitalari,

100-500 isci: revir,
>500 isci : her 100 kisiye 1 yatak hesabiyla hastane yapilacak

Is Kanunu (25.08.1971 — Kanun No. 1475)




HIZMET MODELI

Is Kanunu (25.5.2003 - Kanun No. 4857

Madde 81. - Devamliolarak en az elli isci calistiran isverenler, Sosyal
Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, is¢ilerin
saglik durumunun ve alinmasi gereken is sagligi ve guvenligi onlemlerinin
saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini
yurutmek uzere igyerindekiisci sayisina ve isin tehlike derecesine gore bir
veya daha fazla isyeri hekimi calistirmak ve bir isyeri saglik birimi
olusturmakla yukumludur.

Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degdisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun 2008 (15/5/2008- Kanun No. 5763)
.......................................... isletme disinda kurulu ortak saglik ve

guvenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir.
Bu sekilde hizmet alinmasi isverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz.




Yetkilendirilmis OSGB’lerin Tuirkiye Dagilimi
28.Subat.2014

Toplam: 1310



Occupational health

ISG PROFESYONELLERI ~ gicupatona) mediane

Occupational nursing

is Hekimligi
“tibbi”

e Korunma MH&IK
e Tani— Tedavi
* Rehabilitasyon

74

“saghk personeli
Isyeri hekimi

is Hijyeni
“mihendislik”

* |syeri riskleri
— Saptanmasi
— Olcimi
— Kontrolu

I”

“teknik persone




ISG K iSYERi HEKIMLERI VE i$ GUVENLIGi UZMANLARI

MADDE 8-

(1) isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler,
gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
icerisinde yuratdar.

(2) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; gérevlendirildikleri
isyerlerinde is saghgi ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri
isverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike
arz edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu
hususu Bakanhgin yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari,
is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin yirattlmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

(4) Calisanin olimi veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut
butlinliginiin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi
veya is guivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.




ISG K iSYERi HEKIMLERI VE i$ GUVENLIGi UZMANLARI

(5) Is glivenligi uzmanlarinin goérev alabilmeleri icin; cok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi is gtivenligi
uzmanligl belgesine sahip olmalari sarti aranir. Bakanlik, is
guvenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin

gorevlendirilmesi konusunda sektorel alanda ozel
dlizenleme yapabilir.

(6) Belirlenen calisma sliresi nedeniyle isyeri hekimi ve is
guvenligi uzmaninin tam slireli gorevlendirilmesi gereken
durumlarda; isveren, isyeri saglik ve guvenlik birimi kurar.
Bu durumda, caliganlarin tabi oldugu kanun hiktmleri sakl
kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 savyili Is

Kanununa gore belirlenen haftalik calisma suresi dikkate
alinir.




ISG K iSYERi HEKIMLERI VE i$ GUVENLIGi UZMANLARI

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore calistirilan
isyeri hekimi veya is guivenligi uzmani olma niteligini haiz personel,
gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli gérevlerinin yaninda,
belirlenen ¢alisma siiresine riayet ederek ¢calismakta olduklari
kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve ilist yoneticinin onayi
ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilecek personele, gorev yaptigi her saat icin (200)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi tutarinda
ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden
damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki
gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, glinlik mesai saatlerine
bagli kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan
gorevlendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu saghk hizmetlerinde tam siireli calismaya iliskin mevzuat
hukumleri sakh kalmak kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik
personelinin isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve
guvenlik birimlerinde gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen
isyerlerinde calisanlarla sinirli olmak tzere gorevlerini yerine
getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici htkimleri uygulanmaz.




ISG K iSYERi HEMSIRESI

25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gore
hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili, is saghgi ve givenligi
alaninda gorev yapmak Uzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri
hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglk memuru.

M6 . (3) Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde,
diger saghk personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.




SUBAT 2014 — 89 000 IGU

Arahk 2013

2013 YILI TOPLAM

A Sinifi is Guivenligi Uzmanhgi

B Sinifi is Giivenligi Uzmanhg

C Sinifiis Giivenligi Uzmanlig

isyeri Hekimligi Belgesi




Yetki Belgesi Alan Egitim Kurumlarininillere Gére Dagilimi
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Ekim 2011 - 41 Aralik 2012 - 68

Hacettepe Universitesi EM

ISG K is guivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitimlerini vermek
uzere Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, Gniversiteleri ve Tlirk

Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan muesseseler.




IS KAZALARI MESLEK HASTALIKLARI

Diinyaisgilicli ~ 2.7milyar

Yilda 2 milyonyasam ¢alismaya
bagh nedenlerle yitiriliyor

160 milyon/yilyeni
yaralanma/hastalik ortaya cikiyor

Meslek hastaliklarinin tespiti konusunda butin

. ) o/ Nl . Ulkelerde sorun yasanmaktadir
KUfESEl GSH’nin %4’u (125 trllyon is kazas! sayilari ise gercege daha yakindrr.
USD) gallsmaya Pagll morbldlte Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) verilerine
nedeniyleyitiriliyor gére 8limli is kazasi oraninin en diisiik oldugu
ingiltere’dir.

Is kazasi sikhginin en ylksek oldugu tlkeler
arasinda ulkemizile birlikte Hindistan ve Rusya
da vardrr.



OSHA (Avrupa iSG Ajansi)

Avrupa lilkelerindeis kazalari ve meslek hastaliklarisonucu

yilda;

5.500 kisinin hayatini kaybettigi,
75.000 kisinin surekli calisamaz duruma geldigi,

149 Milyon is gunu ve 20 milyar EURO maddi kaybin
meydana geldigi,

rapor edilmektedir.



IS KAZASI

ILO DUNYADA DURUM
Ekonomik aktif ntfus 2.7 milyar
s kazasi sonucu 8lum 513 000 (355 000 + 158 000)

en az 3 gun is goremezlik 270 milyon
(ILO, 2009)

Avrupa is saghg ve Glivenligi Ajansi
4757 611 is kazasi

100 000 calisanda 4 229 (3+)
5549 6lim




IS KAZASI

ISG K isyerinde veya isin yuritimu nedeniyle meydana gelen, dliime
sebebiyet veren veya vicut butlunligini ruhen ya da bedenen 6zre ugratan
olay olarak tanimlanmaktadir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununda (31.5.2006 tarih, 5510 sayil) Hizmet
Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli
Sigorta Hiktumleri (Madde 13) :

is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) isveren tarafindan yuritiilmekte olan is nedeniyle sigortal
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yuritmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegcen zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna sit vermek igin
ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,meydana
gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan olaydir.




25

20
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is kazasl
Yil Sigortali Olim Morbidite | Mortalite | Fatalite
isci sayisi | Say! (%) (%00) (%0)
1970 1313500 | 143194 679 10.90 5.17 4.74
1980 2204 807 | 160614 1014 7.28 4.60 6.31
1990 3446 502 | 157149 1292 4.55 3.75 8.22
2000 5254125 | 75578 731 1.43 1.39 9.67
2010 10030810 | 62903 1444 0.62 1.43 22.9

Tiirkiye’de is Kazasi Hizlarindaki Degisim (1970-2010).

== Morbidite (%)

o~ == Mortalite (%00)
\ Fatalite(%0)
[l—o
1970 1980 1990 2000 2010

2011 yilinda 69 227 is kazasi
1 563 kisi hayatini kaybetmis
2 086 kisi is goremez.



is Kazasi Hizlarindaki Degisim (Tiirkiye, 1970-2000)

iS KAZALARININ DAGILIMI

OLUMLU KAZA

[HEY

3 GUN VE DAHA FAZLA
iSTEN KALMA

1-3 GUN iSTEN KALMA

[N

Yaralanmaya neden olmayan

Kaynak: Dr J Takala, ILO



Oliimlii Is Kazasi Sikhigi / 100.000

(2003-2007) (ILO)

2003 2004 2005 2006 2007
ingiltere 0.7 0.7 0.6 @
Almanya 2.8 2.6 2.4 e
Fransa 3.7 3.5 2.7 3.0 e
ispanya 5.3 4.9 4.7 4.4 3.8
Rusya 13.1 12.9 12.4 11.8 12.4
Tiirkiye 14.4 13.6 15.5 (2@)) 12.0
Hindistan 31 28 30 38 27

(Kaynak: http://laborsta.ilo.org ) (*Tiirkiye verileri SGK Yilliklarindan alinmistir)



http://laborsta.ilo.org/

Calisanlarin saglik sorunlari

Genel hastaliklar-  USYE, vs.
isle iliskili hastaliklar - Kronik-dejeneatifhastaliklar
Ise 6zgli saglik sorunlari - is kazasi— Meslek hastaligi

100% |

80% 17 W Meslek Hastaliklari
60% _ M jsle ilgili Hastaliklar
40% M Genel Hastaliklar
20% )

0%

Calisanlarda Gorilen Hastaliklar



MESLEK HASTALIGI

ISG K Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan hastalik.

Calisma Gicu ve Meslekte Kazanm ucli Kaybi Orani Tespit
islemleri Yonetmeligi - 11 10 2008 -Sigortalinin calistigl veya
yaptigl isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin
yaratum sartlari yizinden ugradigi gecici veya surekli hastalik,
bedensel veya ruhsal ozirluluk halleri.

P

Sigortalinin, ¢alistirildigi isin niteligine goére tekrarlanan bir sebeple veya igin ydritim sartlari yiziinden ugradigi gecici veya sdrekli
hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir’ Sosyal Sigortalar Kanunu, M. 11. - Sosyal Sigorta Saglik islemleri Tiiziigii, M. 62.

1945 “is Kazalariyle Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortalari Kanunu”




MESLEK HASTALIGI TANIMI

Meslek hastaligi, bir kisinin calisma hayatinda karsilastigi
etkenler nedeniyle iyilik halinin bozulmasidir.

ILO/WHO

“Zararh bir etkenle bundan etkilenen insan viicudu arasinda,
calisilan ise 6zgl neden-sonug, etki-tepki iliskisinin ortaya
konulabildigi hastaliklar grubu ”

Meslek hastaliginda, yapilan is ile hastalik arasinda dogrudan
nedensel bir iliski s6z konusudur.




MESLEK HASTALIKLARI

“isin yUratumu sirasinda olusan hastaliklar”
“etyolojik faktor yalnizca isyerinde olur”

spesifik “neden — sonuc” iliskisi
“meslege 0zgli”
kursun zeh. — akui imali
silikozis --- tozlu is — madencilik



Bir hastalik:

e standart tedaviye cevap vermiyorsa,
* tipik demografik profile uymuyorsa,
e sebebi kestirilemiyorsa,

mesleki bir etiolojisi olabileceginden

suphelenilmelidir!!
* Solunum sistemi h.
e Deri hastalig
* |sitme problemleri
* Bel ve eklem rahatsizliklar
* Kanser
* Noropsikiatrik hast..

“mesleksel etyoloji daha sik”



Bazi hastaliklarda mesleksel etyoloji

e Akciger kanseri 10%
* Losemi 2%
 KOAH 13%
* Bronsiyal astma 11%
e Silikozis, asbestozis 100%
* Yaralanmalar 10%
* |sitme kaybi 16%
e HBV, HBC 40%
e HIV 2%




Diinya Saghk Orgiitii Avrupa Saghk Raporu-2002

Avrupa Birligi Ulkelerinde

Meslek hastaligi sikligi

Avrupa Birligi Ulkeleri - 1990-1997

400 milyon calisan
yUz binde 2-170

Meslek Hastaliklari Basvurusu (100 000 calisanda)

Danimarka
Italya
Almanya
Avusturya
Fransa

Belcika, Finlandiya, Isvec

Tarkiye

651
201
197
127
121
300-400

16



Meslek hastaliklari vakalari /100 000 (2005)

Scale Prink ik

MNew cases of occupational diseases per 100000
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Source: WHO/Europe, HEA Database, January Z005

Kaynak: Brigitte Froneberg, ILO 07/2005

MH Sikhgi
Beklenen yuz binde 400-1200

Turkiye’de yuz binde 10 — 35 arasinda
Turkiye’de beklenen 30 000 — 60 000 yeni vaka
Turkiye’de saptanan 500 — 1300 vaka



Meslek Hastaliklari Sikhiginda Degisim (2000-2012)

Yil

Isci Sayisi MH Sayisi Siklik (1/1000)
803

E 0,14
EE 883 0,18
EE 440 0,07
E 384 0,06
_ 7.818.642 574 0,07
_ 8.505.390 1208 0,14
EE 8.802.989 539 0,06
_ 9.030.202 429 0.04
_ 10.030.810 533 0.05
_ 11.030.939 697 0.06
_ 11.939.620 395 0.03

TURKIYE’'DE MESLEK HASTALIKLARI
ARANDIGINDA SAPTANABILIYOR
ULKE GENELINI YANSITAN VERILER YOK



@ S|KLIK (ON BINDE)

Meslek Hastaligi Sikhigi — Tiirkiye (1971-2012)
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1978-1986 4877 tani, 55 tur mh,
%64 kimyasal (taramalar)

1976 Kulak hastaliklari (1.)
1978 Silikoz ve Siliko tbc (1.)
Kursun ve tuzlari (2.)
Kanserlesmeyen deri hast. (3.)

1981-1989 Kursun ve tuzlari
Isitme kayiplart,
diger bazi kimyasallar
1990 Enfeksiyon Hastalilari (1.)

1991-1992 Organik Fosfor bil.

1 \



1976

677 meslek hastaligi
Kulak hastaliklari

299 (%44.2) (1972-1975 yok)

(1977-1981 — 38 vaka)

Akciger silikoz ve fibrozu

261 (%38.5)
Solunum sist thc

117 (%17.3)




1990
1202 meslek hastaligi
Enfeksiyon hastaliklari
378 (%31.4)
Kursun ve tuzlarina bagh mh.
281 (%23.3)
Krom ve bilesiklerinin neden oldugu mh.
135 (%11.2) (1988 de 1 vaka)
Civa ve bilesiklerinin neden oldugu mh.
140 (%11.6)
Berilyum 62 (%5.1), Fosgen 31 (%2.5)
Silikoz 9 (%0.7)




ZAMAN ZAMAN GUNDEME GELEN KONULAR

Haziran 2006

Iki ayakkabi imalathanesinde 8 is¢i kismi felg.
Toksik polinoropati

2005-2006 yilinda Ankara Meslek Hastanesinde
50’ye yakin vaka tespit edilmistir.

Tahmin edilen : 400

Kot taslama, (kot kumlama,

kotu kumla yikama, rodeoculuk)
Istanbul’da 1000 atdlye. pm—
5000 dolayinda vaka bekleniyor. P




Pnomokonyoz
« TTKisletmelerinde %o 23,
Ozel sektdrde %o O drr.

e Kot Kumlama

Istanbul’da 1000 atdlye

Kot taslama, (kot kumlama,
kotu kumla yikama, rodeoculuk)

Yontem 7 yildir kullaniliyor.
Silikozis icin maruziyet siresi 3 yil.
5000 dolayinda yeni vaka bekleniyor

Dis protez teknisyenlerinde PNOMOKONYOZ. Son 5 yilda 5 vaka 1
olim.Halen dis protez laboratuvarlarinda HBsAg, HBsAb  gibi testler
talep edilmekte “PA Akciger Grafisi” istenmemektedir.



1925
1934

1980
1996
2002

ILO List of
Occupational
Diseases

{tevised 2010)

18 ss 3 hastalik
42 ss 10 hastalik

121ss 29 bashk
- code of practice — 54 hastalik
Protokol

Meslek Hastaligl
Siniflamasi

S.S. Saglik islemleri Tizugl

1965-1972-1979- AT ve ILO 121 in
modifiye sekli, 1985-......

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma
Glicii Kaybi Orani Tespit Islemleri
Yonetmeligi—

11 10 2008

Meslek hastaliklari listesi
A Grubu: Kimyasalmaddelerle olan

Kaynak: Safework — Introductory Repport 2008, XVII World Congress on meslek hastalikla r,
Safety and Health at Work, June 2008, Seoul, Korea.

1925 -KURSUN, CIVA, ANTRAKOZ

1967 Hollanda:Hastaligin mesleki olup olmamasi
yalnizca olumsuzigyeri kogullarinin duzeltimesi
bakimindan dnem tasiyordu.

Bugun birgok Ulkede listeye alinan meslek
hastaligi sayis150-60’1 bulmugtur

B Grubu: Mesleki cilt hastaliklari,

C Grubu: Pnébmokonyozlarve diger
mesleki solunum sistemi
hastaliklari,

D Grubu: Meslek bulasici hastaliklar,

E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek
hastaliklari,




ILO List of Occupational Diseases
(revised 2010)

1. Occupational diseases caused by exposure to agents arising

from work activities

1.1. Diseases caused by chemical agents

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.14.
1.15.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.

1.1.10.
1.1.11.

1.1.12

1.1.13.

1.1.14

1.1.15.
1.1.16.

Diseases caused by beryllium or its compounds
Diseases caused by cadmium or its compounds
Diseases caused by phosphorus or its compounds
Diseases caused by chromium or its compounds
Diseases caused by manganese or its compounds
Diseases caused by arsenic or its compounds
Diseases caused by mercury or its compounds
Diseases caused by lead or its compounds
Diseases caused by fl uorine or its compounds
Diseases caused by carbon disulfi de

Diseases caused by halogen derivatives of aliphatic or aromatic
hydrocarbons

. Diseases caused by benzene or its homologues

Diseases caused by nitro- and amino-derivatives of benzene or its
homologues

. Diseases caused by nitroglycerine or other nitricacid esters
Diseases caused by alcohols, glycols or ketones

Diseases caused by asphyxiants like carbon monoxide, hydrogen sulfi de,
hydrogen cyanide

or its derivatives

1.1.17.
1.1.18.
1.1.19.
1.1.20.
1.1.21.
1.1.22.

1.1.23

1.1.24.
1.1.25.

Diseases caused by acrylonitrile

Diseases caused by oxides of nitrogen

Diseases caused by vanadium or its compounds
Diseases caused by antimony or its compounds
Diseases caused by hexane

Diseases caused by mineral acids

. Diseases caused by pharmaceutical agents
Diseases caused by nickel or its compounds
Diseases caused by thallium or its compounds

1.1.26. Diseases caused by osmium or its compounds
1.1.27. Diseases caused by selenium or its compounds
1.1.28. Diseases caused by copper or its compounds
1.1.29. Diseases caused by platinum or its compounds
1.1.30. Diseases caused by tin or its compounds
1.1.31. Diseases caused by zinc or its compounds
1.1.32. Diseases caused by phosgene

1.1.33. Diseases caused by corneal
1.1.34. Diseases caused by ammoni
1.1.35. Diseases caused by isocyanz
1.1.36. Diseases caused by pesticide
1.1.37. Diseases caused by sulphur
1.1.38. Diseases caused by organic s
1.1.39. Diseases caused by latex or
1.1.40. Diseases caused by chlorine

ILO List of
Occupational
Diseases
(revised 2010)
1.1.41. Diseases caused by otherch
mentionedinthe precedingit
where a directlink is established sc
methods appropriate to

national conditions and practice, be
chemical agents arising from

work activities and the disease(s) c¢



S.S. Saglik Islemleri TuizUg
1965-1972-1979- AT ve ILO 121 in modifiye sekli, 1985-......

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri
Yonetmeligi- 11 102008

Meslek hastaliklari listesi
Meslek hastaliklari, Meslek Hastaliklari Listesinde (Ek-2);

A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,
CO,kadmiyum,krom,civa,Pb,benzen gibi 25 grup kimyasal madde

B Grubu: Mesleki cilt hastaliklari, Deri kanserleri ve kanser disi deri hastaliklari

C Grubu: Pnédmokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari, Silis
tozu dahil 6 degisik ttirde toza bagli olarak olusan akciger hastaliklari

D Grubu: Meslek bulasici hastaliklar, Ttiberktiiloz ve viral hepatit dahil 4 grup
enfeksiyon ve parazit hastaligi

E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari, Radyasyon,basing,gdirtiltd...



MESLEK HASTALIKLARI - TANI

|- Klinik incelemeler
|I- Laboratuarincelemeleri

l1l- Isyeri ortam Slcimleri

(1 + 1) --- klinik tani
1 ------ mesleksel etyoloji (sebep)

Kaynak: Bilir N, Yildiz AN, is Sagligi ve Giivenligi, Hacettepe Universitesi Yayini, Ankara, Aralik 2004.



MESLEK HASTALIKLARI TANISI

Meslek hastaligi siphesiyle
SGK il Mudurliklerine
muracaat eden sigortalilar

!

Devlet Universite Hastaneleri
SB Egitim Arastirma Hastaneleri
Meslek Hastaliklari Hastaneleri

!

GSS Genel Midurligu Maluliyet ve Saglik Kurullari Daire Baskanlhgi
SGK Meslek Hastaliklari Kurulu*®

ITIRAZ l

Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulu




MESLEK HASTALIKLARI

l. Klinik incelemeler
1. Hikaye - anamnez
Semptomlar ----- meslek
2. Fizik muayene
fizik bulgular

3. Fizyolojik degerlendirmeler
odyogram, Akciger fonks, EMG, ...

4. Endoskopik muayeneler
bronkoskopi, ...

Kaynak: Bilir N, Yildiz AN, is Saglig1 ve Giivenligi, Hacettepe Universitesi Yayini, Ankara, Aralik 2004.



Physicians and other health professionals have a vital role in fecognizing
accupational disease. Contrary 1o the drawing above, there is no simple rest.
The suspicion and the determination of work-relatedness depend primarily on a
careful occupational history,

Sekil: Nick Thorkelson, ED: Levy BS, Wegman DH, Occupational Health. Fourth Edition, Lippincott Williams-Wilkins, USA, 2000.

Calisma Oykiisii



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU

Kanun Numarasi : 5510, Kabul Tarihi : 31/5/2006, Yayimlandigi R.Gazete : Tarih: 16/6/2006 Sayi : 26200
(Degisik: 17/4/2008-5754)

Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan Sigortalilarin Tabi Oldugu
Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri

Meslek hastaliginin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 14- Meslek hastaligi, sigo rtalinin calistigl veya yaptigi

isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin ylriutim
sartlari yizinden ugradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel
veya ruhsal 6zurlultk halleridir.

Sigortalinin calistigl isten dolayr meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan
ustline uygun olarak dizenlenen saglk kurulu raporu ve
dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli gorildigu hallerde, isyerindeki calisma sartlarini
ve buna bagli tibbi sonuclarini ortaya koyan denetim raporlari ve
gerekli diger belgelerin incelenmesi, sonucu

Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.



MESLEK HASTALIKLARI TANISI

Meslek hastaligi siphesiyle
SGK il Midurliklerine
muracaat eden sigortalilar

!

Devlet Universite Hastaneleri
SB Egitim Arastirma Hastaneleri
Meslek Hastaliklari Hastaneleri

!

GSS Genel Midurligu Maluliyet ve Saglik Kurullari Daire Baskanlhgi
SGK Meslek Hastaliklari Kurulu*®

ITIRAZ l

Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulu




Meslek Hastalig Tespiti Islemleri — GENELGE /2008-113 - 2.1.2009
A) SOSYAL GUVENLIK iL VEYA MERKEZ MUDURLUKLERI TARAFINDAN
YAPILACAK iSLEMLER VE BUNA iLiSKiN BILINMESi GEREKEN HUSUSLAR

1-ilk defa meslek hastaligi siiphesi ile miiracaat eden sigortalilar, Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma
Guici Kaybi Orani Tespit islemleri Yonetmeliginin 5.maddesinin 2.fikrasi ile gecici madde 2 geregi
yetkilendirilmis olan T.C. Saglik Bakanliginin Ankara, istanbul ve Zonguldak’ta bulunan Meslek
Hastaliklari Hastaneleri ile Devlet Universite Hastanelerine sevk edilecektir.

2-Saghk Kurulu Raporlari, ayni branstan en az Gi¢ uzman hekim veya ilgili uzmanlarin bulunmasi kaydiyla
farkl branslardan bes uzman hekim tarafindan dizenlenmis olacaktir.

3-Meslek hastaligi tespiti yapilan ancak, kontrol muayenesi yada artma sebebi ile miracaat eden
sigortali, daha dnce meslek hastaligi tespitinin yapildigi ve arsivinde hasta dosyasinin bulundugu
ilgili T.C. Saghk Bakanhgi Meslek Hastaliklari Hastanesine sevk edilecektir.

4- Uzun siredir meslek hastaligi islemlerini yiruten T.C. Saglik Bakanhgi Meslek Hastaliklari Hastaneleri
cok sayida meslek dosyasinin (saghk kurulu raporlari, P.A. akciger grafileri ve diger tibbi belgeleri
icerir) muhafaza edildigi arsivlere sahip olduklarindan, aksine bir diizenleme yapilmadigi siirece bu
arsivlerin sozl edilen hastanelerin blinyesinde bulundurulmalarina devam edilecektir.

Diger taraftan, Universite Hastanelerince dizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi
belgeleri iceren meslek dosyalari karar islemleri tamamlandiktan sonra ilgili SGK il Mudurligi/
Sosyal Glvenlik Merkezi tarafindan olusturulacak “Meslek Hastaligi Arsivinde” sure sinirlamasi

olmadan ve imha edilmeden muhafaza edilecektir.



Meslek Hastaligi Tespiti islemleri — GENELGE /2008-113 —2.1.2009

C) SAGLIK KURULU RAPORU DUZENLENMESINDE iLGiLi HASTANELERCE DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Meslek Hastaligl tespitine esas teskil edecek saglik kurulu raporlari; Ayni branstan en az li¢ uzman
hekim veya ilgili uzmanlarin bulunmasi kaydiyla farkli branslardan bes uzman hekim tarafindan
diizenlenmis olacaktir. Diizenlenecek bu raporlarda asagidaki hususlar belirtilir.

KLINIK GOZLEM :Meslek Hastaligina neden olan etken yada etkenlerle meydana gelen yada oldugu
dustintlen hastalik ve arizalar detayli olarak gosterilir.

MUHTEMEL HESAPLAMA ISLEMI : ilgili tiizik yada yonetmelik hiikiimlerine gdére muhtemel Meslekte
Kazanma Glici Kayip Orani (MKGO) KARAR boélimiinde bulunmamak kaydiyla gosterilebilir.

TETKIKLER: Tibbi teshis icin gereken ve yapilan tetkikler belirtilir. P.A. akciger grafisi gereken vakalarda;
bu grafilerin uygun teknikle cekilmesi sarttir. Cok yumusak yada sert cekilen grafiler
degerlendirmeye alinmaz.

TIBBI TESHIS: Sigortalida saptanan ve mesleki siiphesi olan hastalik veya arizayi gdsteren teshis belirtilir.
Mesleki nitelik tasimayan hastalik veya arizalar Saglik Kurulu Raporunda gosterilmez.



MESLEK HASTALIKLARI TANISI

Meslek hastaligi siphesiyle
SGK il Muddrluklerine

\ muracaat eden sigortalilar

Devlet Universite Hastaneleri
SB Egitim Arastirma Hastaneleri
Meslek Hastaliklari Hastaneleri

TiRAZ l

Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulu




Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yonetmeligi - 11 102008

Is kazasi ile meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giicii kayip orani tespitinde kullanilan cetveller

(1) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meydana gelen arizalar sonucunda, sigortalinin meslekte
kazanma gliciinliin ne oranda azalacagina iliskin hesaplama, Meslekte Kazanma Guici Kayip Orani
Tespit Cetvellerinde (Ek-3) yer alan A, B, C, D ve E cetvellerine gore yaplilir.

(2) A Cetveli, is kazalarinin neden oldugu hastalik ve arizalarla, meslek hastaliklarini ve bunlarin neden
oldugu arizalari, vucuttaki yerlerine gore siniflandiran ve basliklari asagida gosterilen 14 listeden
olusur. Her liste Gi¢ situndan olusup bunlardan; birinci situn arizanin sira numarasini, ikinci stitun

arizanin gesidini, Gglnct satun AriZzanin aélrllk olgusunu gosterir.

a) |. Bas arizalari (Kafa Kemikleri, Noroloji, Norosiruriji, Psikiyatri ariza ve hastaliklari).

b) Il. G6z arizalari. A CETVELI
c) lll. Kulak arizalari. XIV. LISTE
¢) IV. Yiiz arizalari. Deri Arizalar1 ve Yamniklar

d) V. Boyun arizalari.

e) VI. Gogus hastaliklari. Aniza Arniza
f) VIl. Omuz ve kol arizalari. Sira Agurhik
— No Olciisii
g) VIII. El bilegi ve el arizalari.
g) IX. El parmaklariarizalari. 1 Yaniklar (*)
A-- Viicut ytizeyinin % 10 ' unu kaplayan ve plastik
h) X. Omurga arizalar.. ameliyatla giderilemeyen keloid ve hipertrofik
1) XI. Karin hastalik ve arizalari. sikatrisler 7
i) XIl. Pelvis ve alt ekstremite arizalar. B-- Viicut ytizeyinin % 50 'sini kaplayanlar 10

j) XIll. Endokrin, metabolizma, kollagen doku, periferik damar hastaliklari, hematolojik ve romatoid hastaliklar.
k) XIV. Deri arizalarive yaniklar.



is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasindan saglanan haklar (1)

MADDE 16- (Degisik: 17/4/2008-5754/10 md.)

|s kazasi veya meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar sunlardir:
a) Sigortaliya, geciciis goremezlik stresince gunlik gecici is goremezlik
odenegi verilmesi.

b) Sigortaliya surekli is goremezlik geliri baglanmasi.

c) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak
sahiplerine, gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evienme odenegi verilmesi.

e) Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortali icin cenaze 6denegi
verilmesi.

MADDE 19- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.) is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu olugsan hastalik ve 6zurler nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularinin saglik kurullari tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saglik
Kurulunca meslekte kazanma gucu en az % 10 oraninda azalmis bulundugu tespit
edilen sigortali, surekli is goremezlik gelirine hak kazanir.

Surekli is goremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin yeniden tedavi ettiriilmesi halinde
meslekte kazanma gucunu ne oranda yitirdigi, birinci fikrada belirtilen saglik kurullarindan
alinacak raporlara gore yeniden tespit olunur.



ISG K i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ KAYIT VE BiLDiRiMi

MADDE 14- (1) isveren;

a) Bitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlar diizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlarn dizenler.

(2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:
a) is kazalarini kazadan sonraki Uig is glinii icinde.

b) Saghk hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren iig is giinii icinde.

(3) isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklari vakalari,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saghk hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saghk hizmeti
sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on giin icinde Sosyal
Giuvenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanhginin uygun gorisi alinarak
Bakanlikc¢a belirlenir.
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Diinya Saglik Orgutii Verilerine Gore
Beklenen ve Tespit Edilen Meslek Hastaligi Sayilari (2003-2007)

Calisan sayisina gore beklenen

MLH. Sayilari (%0.4-%0.12) 2003 2004 2005 2006 2007
Isvec 25058 20460 16840 13951 11463
(17.604-52.813)

Finlandiya 6774 6715
(10.048-30.144)

Norvec 3423 2870 2274 3398 2871
(9.772-29.316)

Letonya

(4.476-13.428) 965 1888 1673 1111 1591
Almanya

(152.492-457.476) 17425 17413 16519 14732 ---
Tiirkiye* 440

(34.000-102.000) 384 519 574 1208
Beyaz Rusya

(17.780-53.344) 186 226 216 183 178
MoldovaCum. 35 15 26 30 2

(4.988-14.966)

KAYNAK:(http://data.euro.who.int/hfadb/) (*Tiirkiye verileri SGK Yilliklarindan alinmustir.)
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