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Dunya nufusunun yarisini
olusturan kadinlar;

» (Calisan niifusun tcte biri,
 Diinya gelirinin onda birine,

* Yeryuzundeki mal varliginin yuzde birine

sahip




KADININ STATUSU

ILKOKUL
- OGRENIMI

CALISMA
SUREST



CALISAN KADIN SAYISI

» Diinyada 40 yi1l once tucretli 1slerdeki erkek
sayis1 kadinlarin 2 katindan fazlayken, bugiin
her 3 erkege kars1 2’den fazla kadin ¢alismakta

e Calisan kadin sayis1 900 milyonu geciyor.
— Gelismis U’de hizmet sektoriinde

— Gelismekte olan U’de ise tarim sektoriinde:
o Afrikali kadinlarin %80°1,

« Asyali kadinlarin %731 tarim alaninda ¢alismakta




(devam)

 GU ise, sanayide calisan her 4 kisiden 1°i
kadin

 Danimarka’da kadinlarin % 45°1,

» Ingiltere’de % 43’1,

» Fransa’da % 42’si licretli veya bagimsiz bir
1ste calismakta




Diinyada en son/guc ise alinan ve en
once/kolay isten atilan kadinlar.

Cunku:
« Kadinlar, genellikle egitim ve uzmanlasma
gerektirmeyen, makinalarca yapilabilecek
islerde calismakta

* Genellikle sendikali degiller

* Genellikle gecici/yar1 zamanh 1slerde
calismakta

* Dogum nedeniyle 1slerin1 birakmak
zorundalar, ¢alisabilecek duruma gelince 1s
bulamamaktadirlar.




INSAN HAKLARI EVRENSEL
BILDIRGESI (1948)

MADDE 23:

» Herkesin calisma, isini 6zgiirce se¢me, adil ve
elverish kosullarda ¢alisma ve 1ssizlige karsi
korunma hakki vardir.

» Herkesin kendisi ve ailesi 1¢cin insan onuruna
yarasir ve gereginde baska toplumsal koruma
yoluyla desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve
elverish bir licrete hakki vardir.




AVRUPA BIRLIGI

e Avrupa Toplulugu Antlasmasi;
— 2. madde: kadin erkek esitliginin saglanmasi

— 13. madde: cinsiyet de dahil, her tirli ayrimcilikla
miicadele

— 141. madde: kadin ve erkek i¢in esit 1se esit licret politikasi

* Avrupa’da kadinlar ;
— erkeklerden % 15 oraninda daha az maas almaktadir.
— kariyer agisindan erkeklerin gerisindedir.

— 1stthdam, erkeklerinkinden % 14,4 oraninda disuktir.




1994 ULUSLAR ARASI NUFUS VE
KALKINMA KONFERANSI-KAHIRE

» ICPD’nin eylem planinda;

» bireylerin tireme haklarinin igverenlerce ihlal
edilmemesi icin gerekli onlemlerin alinmasi ve
isgiicti piyasasinda yer alan kadinlarin gebelik ve
dogum nedeniyle ihtiya¢ duyacaklart hizmetlere
erisimlerinin saglanmasi”

» Bu Oneriler ile, isverenlerin dogum kontrolii
yontemlerinin kullanimi, gebelik durumunu

arastirmalar1 gib1 ayrimci uygulamalarin
ortadan kaldirilmasi







Toplumsal cinsiyet esitsizligi indeksi (GII), 2013
(Gender Inequality Index - 186 Ulke)

Ulkeler Ulke siralamasi
Danimarka 1

Isvec 2
Isvigre 3
Yunanistan 23
Turkiye 68

Anne o0liim orani, adolesan gebelik hizi, parlamento temsiliyeti, ortaogrenime devam, isgiiciine
katilim, kontraseptif kullanim hizi, antenatal bakim, saghk personeli yardimiyla dogum, toplam
dogurganhk hizi

Kaynak: UNDP, Human Development Report, 2013



Dinya Ekonomik Forumu
The Global Gender Gap Report-2012

Turkiye, 135 ulke arasinda 124. sirada

» Ekonomik katilim ve firsatlar 129. sirada
»Egitime erisim 108. sirada
»Saghk 62. sirada
» Politik giiclenme 98. sirada

Ekonomik katilhm ve firsatlar : Calisma yasaminda kadinlarin erkeklere orani ve esit ise
esit Uicret, dustik Ucretli, vasifsiz islerle sinirli olmayan emek piyasasina erisim

Politik giiclenme: Kadinlarin karar verici yapilarda temsil edilmesi

Egitime erisim: Kadinlarin ilk, orta ve ylksek ogretimdeki oranlari

Saghk: Uremeye yonelik saglik hizmetlerine erisim ve dogumda beklenen yasam umudu



TURKIYE’DE TARIHCE

* 1850’lerde dokuma sanaylinde calismaya
baslamistir

* 1908’de kadinlarin, giizel sanatlarin disinda da
her tiirlii meslege girme hakk: giindeme
gelmistir

« 1913-1915°deki ilk sanayl sayimina gore;
sanaylide calisanlarin %30’u kadin (dokuma ve
gida sanayili)




(devam)

e 1. Diinya Savasi ve Kurtulus Savasi sirasinda
calisma hayatina katilan kadinlarin sayisi
artmistir

* 1921°de kadinlar 6gretmenlik i¢in Giniversiteye
kabul edilmistir

e 1923 Izmir Iktisat Kongresi’nde kadinlarin
madenlerde calistirilmasi yasaklanmis, her ay
3 giin 1zIn, dogum Oncesi Ve sonrasi 8 haftalik
ticretli 1zin kabul edilmistir.




(devam)

1924 “Tevhid-1 Tedrisat Kanunu” ile
egitimde esitlik

1926 Medeni Kanun ile evlenme, bosanma,
veraset gibi konularda esitlik

1927°de 1lk T1p Fakiiltes1 mezunu kadinlar
goreve baslamistir

1930 UHK, kadin isc¢ileri korumak tizere
diizenlemeleri 1cermektedir




(devam)

1934, kadinlara secme-secilme hakki,
medeni kanun,

1936, Is Kanunu ve ILO Sézlesmesinin
benimsenmesi (erkek, kadin ve cocuklarin
calisma kosullarinin diizenlenmesi)

1945, Sigorta Kanunu

1961 Anayasasi, calisan kadinlar1 koruyucu
pekcok uluslararasi sozlesme-antlagsma
ulkemiz tarafindan onaylanmuistir.




(devam)

« 1990 -1994 VI. Bes Yillik Kalkinma Plam
uyarinca, 1991 yilinda “Kadinin Statiisu ve
Sorunlar1 Genel Miidiirliigii’niin kurulmasi

« BUNLARA RAGMEN,

— kadinlarin egitim olanaklarindan yararlanmada
esitsiz konumlar1 (bolgeleraras: ve kent/kir
farkliligi),

— geleneksel yapi (ailedeki konumu, cocuk bakimai)
kadinin calisma yasamina katilmasini onemli
olciide engellemistir.




Giuintimiizde Tiurkiye’de kadinin
1sgucune katilmasi

Gunumiuzde; kadinlarin 1sguctine katilma
orani

2012 yihnda %27

2014°te %30.8 (1)

Kirsal alanda %48, kentsel alanda %15
Tarim sektortinde Uicretsiz aile 1scisi,

Ucretli calisanlar ise; hizmet sektoriinde ve
daha az sanayide (tekstil, hazir giyim vb.)



Kadinlarin isgticiine Katilma Orani (15-24 Yas)

Okuma- Okuma yazma Ortaokul Lise dengiYuksekokul
yazma bilen fakat bir veya dengi meslek veyal

bilmeyen| okul bitirmeyen| llkokul meslek okul Genel lise okul fakulte| lIkogretim
2012 13,0 20,3 33,5 - 23,1 42,3 70,3 19,5
2011 16,3 21,9 29,8 32,2 25,8 44,8 71,1 20,4
2010 14,9 21,6 27,3 33,6 26,9 45,6 70,3 19,5
2009 14,3 20,1 24 29,9 28,2 47,6 74,2 17,8
2008 14,9 19,9 22,5 29,5 25,6 46,3 74,5 16,8
2007 13,0 17,3 22 30,3 24,8 44,6 75,2 15,9
2006 12,9 17,7 24,5 28 23,9 42,3 74,2 13,5
2005 16,5 16,4 25,1 28,5 22,9 42,8 72,8 12
2004 16,8 15,8 26,9 23,9 22,9 46,1 78,1 10,4
2003 22,1 12,5 29,8 19,3 22,5 40 72,3 11,8
2002 19,4 14,7 32,9 17,1 26,4 45 73,8 10,7
2001 23,1 24,6 32,2 14,2 26 45,7 70 6,8
2000 25,4 15 30,5 13,6 26,3 48,5 69,7 7,9

Kaynak: TUIK



devam;:

tarimda calisan kadinlari
eve kapatmistir (ev kadini
olma)

« Kentlerde calisan
kadinlarin %59°unun
sosyal giivencesi yok

é e I¢ gdc, kirsal alanda

e Isci statiisiinde calisan
kadinlarin sadece %10-
15’i sendikal




CALISMA YASAMINDA
ESITSIZLIKLER

« Ekonomik alanda, ¢alisma yasami olarak
tanimlanan alanlarda, 6zne olarak “ortiili
bir sekilde” erkek cinsiyeti ele alinmaktadir.

» Ucretli isgiicii piyasalarinda, ayn1 meslegi
yiuriiten kadin ve erkekten, erkek olan tercih

edilmektedir,




CALISMA YASAMINDA KADIN

« Kadin ve erkege ait 1slerin ne olduguna dair
toplumsal cinsiyet kalip yargilar

« Kadin ve erkek i1sguictiniin farkli mesleklere
yonelmesine

o Ulkeden iilkeye ve isten ise degisebilen mesleki
cinsiyet ayrimciligina yol agmakta




CALISMA YASAMINDA KADIN

* Yatay mesleki ayrimcilik

* Dikey mesleki ayrimcilik

« Cam tavan




(devam)

» Yatay meslek ayrimcihigi (erkeklere goe
diisiik statiilii mesleklerde c¢alisma)

* Dikey meslek ayrimeiligi (sahip olduklar
mesleklerde de, kadinlarin erkeklere gore
esit olmayan konumlarda calisma)
mevcuttur.




Calisma siiresi

GUNDUZ

AYNI IST YAPARKEN:

4
-\

1
e
e 8 S
=\Vp
LR §

|
W 1
3
\ )
= 79
) 7
a2
AN
1 )

N _:E..‘&‘ " » |

EVDE 1?22.....

PAE

-

1
\




Hacettepe Universitesi Ogretim
Uye ve Gorevlileri Arasinda
Akademik Ilerleme ile
Toplumsal Cinsiyet Iliskisi

[Iknur GONENC
Senay AKGUN
Sevkat BAHAR OZVARIS




Tablo 1. Katihmeilarin Sosyo-demografik Ozelliklere Gore
Dagihimlari

Demografik Ozellikler

Sayli %

Yerleske

Beytepe 156 62.4
Sihhiye 94 37.6
Cinsiyet

Kadin 144 57.6
Erkek 106 42.4
Enstitu

Saglik 95 38.0
Sosyal 88 35.2

Fen 67 26.8




Tablo 1. (devam)

En Son Mezun Olunan Okul

Doktora 205 82.1
Yiksek Lisans 9 3.6
Lisans 1 0.4
Tipta Uzmanlik 35 13.9
Mezun Olunan Universite*

Hacettepe Universitesi 194 77.6
Diger 42 16.8
Simdiki Unvani

Ogr.Gor. 52 20.8
Yar.dog¢ 44 17.6
Docent 65 26.0
Profesor 89 35,6
Toplam 250 100,0




Tablo 4. Cinsiyete Gore Is Yerinde ve Evde Bilimsel Cahsmalara

Zamanin Dagihimi, (Ankara, 2010)

Ayrilan

Onemlilik

n Oort.* | S.S. Min. | Max. testi
Isyerinde 128 | 8.42| 9.40 50 | ttest=0,07
Bilimsel p<0,005
Calismalara
Ayrilan 05| 12.74| 14.18 48
Zaman
(saat/hafta)**
Evde Bilimsel 124 6.73| 7.51 50| ttest=0,00
Calismalara p<0,005
Ayrilan
Zaman 91| 11.90| 13.16 50

(saat/hafta)***

*Ortalamalar soruya yanit veren bireyler iizerinden hesaplanmistir.
**27 kisi bu soruya yanit vermemistir.
**% 35 kisi bu soruya yanit vermemistir.




Kadinlar erkeklerden daha uzun sure calisir

Haftalik Haftalik Gunluk
calisma dinlenme |uyku
suresi suresi suresi
Calisan /1 saat 13 saat /7s.5d
kadin
Calisan 54 saat 20 saat 7s.19d
erkek
Calismayan |39 saat 16 saat 8s.35d

kadin




Sekil 1. Katilmcilarin Cinsiyetlerine Gore Kurumdan
Uc Aydan Fazla Uzak Kalma Durumlarinin
Dagilimi (Ankara, 2010)




Tablo 6. Katihmcilarin Cinsiyetlerine Gore Kurumdan
Uc Aydan Fazla Uzak Kalma Nedenlerinin

No sl v

Kadmlarn Kurumdan 3 Aydan Fazla Uzak
Kalma Nedenleri

W Fiziksel/Psikiyatrik Hastalik
Gebelik

B Cocuk Bakimi
Yagli-Bagimli Birey Bakimi

W Kariyer Geligimi

(NANnlsavra DO2N1N)\

Erkeklerin Kurumdan3 Aydan Fazla Uzak
Kalma Nedenleri

Fiziksel/Psikiyatrik Hastallk
0 Gebelik
W Cocuk Bakimi
W Vagl-BagimliBirey Bakimi

I Kariyer Geligimi




Eksen kaymasi-Riskler

“Calisma Yasaminda Egretilik, Egreti Istihdam ve Atipik
[stihdam Iliskisi” Arastirmasi- KEIG -2014

» Esnek calisma;

— “kadinlarin kendilerinin esnek calismak istedikleri”
yoniindeki iddialar,

— ¢ocuguna uzun bir donem, evde, kendi basina bakmak isteyen
“Iyi anne” kurgusuna dayandirilarak sik sik giindeme
getirilmektedir.

— Kadinlarin anne olduklarinda yasamin diger alanlarindan
cekilmelerini dogallastiran ve “annelik gérevieri ’ni eksiksiz
yerine getirme”lerini bekleyen bu kurgu yerine,

Anneligin bireysel bir se¢im olarak yasanmasini saglayacak
gercek alternatiferin yaratilmasi gerekmektedir.




(devam)

Kadin istihdamini artirma politikalar1 kapsaminda

o “kirilgan, giivencesiz ve stireksiz olma egilimindeki kadinlara ait
var olan ¢calisma bicimleri kismi diizenlemeler yapilarak
kurumlastiriimaktadir”

— Ev hizmetlerinde calisanlara yonelik kismi kapsayicilik igeren sosyal
givenlik diizenlemeler1 yapilmakta,

— Tarimda calisan kadinlar ve ev eksenli ¢alisan kadinlarin kooperatiflesmesi
desteklenmekte,

— “Hane 1¢1 bakim ylikl nakit transferi” yoluyla istthdam benzer1 bir statiide
diizenlenmek 1stenmektedir.

* Bu islere yonelik olarak, ¢alisanlarin istthdam statiilerini
yasal zeminde taniyip destekleyecek, meslek ve 1s¢i
kimligini giiclendiren dizenlemelerin yapilmasi acil bir
thtiyactir.




CALISAN KADINLARIN
SAGLIK SORUNLARI

« Isle baglantil olmayan, toplumun genelini
llgilendiren yaygin hastaliklar

« Isle ilgili hastahiklar: Kr. Bronsit, KAH, Kr. ve
dejeneratif Hast., Ulser, Psikosomatik Hast.lar
(Etyoloji: Multifaktoriel)

* Dogrudan isle ilgili saghk sorunlarz:

— Riskler (Kimyasal, Biyolojik, fiziksel, Radyasyon,
ergonomik ve psikolojik)

— Meslek Hast. ve Is Kazalar:




CALISAN KADINLARIN UREME
SAGLIGINA ILISKIN SORUNLARI

Gebelik agisindan isyeri riskleri

— Toksik madde maruziyeti, teratojenik faktorlere maruziyet
(Solventler, Gazlar, Radyasyon, Kemoterapetik ve biyolojik
ajanlar)

Dismenore (isgiiciinde %10’luk azalma, devamsizlik,
absenteizm)

Dogum izni
Emzirme sorunu
Cocuk bakimi




(devam)

» Dogum izni (Is Kanunu’na gore; dogum 6ncesi
ve sonrasi 8 hafta)

* Almanya’da 14 hafta,
* Fransa’da 32 hafta,
e Ingiltere'de 52 hafta,
* Turkiye'de 1se 16 hafta oldugunu biliyoruz.

* Bu konuda ebeveyn izn1 dnemli bir sosyal
politika

* Emzirme sorunu ve cocuk bakimi ??7?




(devam)

Bu konularda dikkatli olmak gerekir!

« Anne ve bebek i¢in gerekli minimum siireyi
icermeli, ancak kadinin 1s bulmasini
olumsuz etkileyecek uzunlukta olmamali

« Kadinin ve bebegin sagligi desteklenmeli,
sosyal olanaklar (kres, ana okulu, cocuk
bakimi ic¢in es 1zni vb.) yaygimlastirilmali




TURKIYE’DE YASAL DURUM

24/07/2013 tarihinde yaymlanan “Kadin Calisanlarin
Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda
Y Onetmelig1”

» Kadin calisanlar her ne sekilde olursa olsun gece

postasind

a yedi bucuk saatten fazla calistirilamaz.

» Kadm ¢alisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin
calisanlar 1se dogum tarithinden baslamak {izere

kendi me
kaydiyla

vzuatlarindaki hikuimler sakli kalmak
bir yil stire 1le gece postalarinda

calistirlamazlar.




TURKIYE’DE YASAL DURUM

P 16/08/2013°de yayinlanan “Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Y onetmelig1”

» Kadin calisan calistiran isyerlerinde;

» Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglik
raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar
gecen stirede gece ¢alismaya zorlanamazlar.

» Yeni dogum yapmuis calisanin dogumu izleyen
bir y1l boyunca gece calistirilmasi yasaktir. Bu
stirenin sonunda saglik ve guivenlik agisindan
sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi
donem boyunca gece calistirilmaz.




TURKIYE’DE YASAL DURUM

P 657 sayili1 Kanun'un 101 inci maddesinin
ikinci fikrasinda

» Kadin memurlara; hekim raporunda
belirtilmesi halinde hamileligin 24.

haftasindan once ve her
halde hamileligin 24. haftasindan itibaren

ve dogumdan sonraki 2 yil siireyle gece
nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez”.

» Engelli memurlara da istegi disinda gece
nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez”.




TURKIYE’DE YASAL DURUM

657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 104
tincii maddesinin (D) fikrasinda diizenlenen

"Kadin memura, ¢cocugunu emzirmesi

icin dogum sonrasi analik izni suresinin bitim
tarihinden itibaren

— ilk 6 ayda gunde 3 saat,

— ikinci 6 ayda giinde 1.5 saat siit izni verilir.

Sut izninin hangi saatler arasinda ve gunde

kac¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir”.




Turkiye -10.Kalkinma Plani’nda; (!)

“Aillenin ve Dinamik Nu

fus Yapisinin Korunmasi

Programi” hedefler1 arasinda;

» “Toplam dogurganlik |

h1z1nin artirilmasi’na ve

» “Calisan kadinlarda to,

plam dogurganlik hiz1”

g1b1 gostergelere yer verilmesi,

kadinlarin iireme kararina yapilmaya calisilan bir

mudahaledir.



Bitirirken;

* Calisan kadinin sorunlarinin toplumsal
cinsiyete duyarl bir bakisla ele alinmasi

» Calisma yasaminda cinsiyete duyarli bakis
acisi 1le ver1 toplanmas ve,

» Kadinlarin 1s sagligi ve 1s giivenligi agisindan
0zel risklerinin g6z ontine alinarak

— Fiziksel, mental ve sosyal a¢idan tam bir 1y1lik
halinin saglanmasi ve gelistirilmesi gerekir.



“Yasamin, emegin ve askin
yarist bizim” !



http://images.webshots.com/scripts/PhotoDownload.fcgi?targetmode=&photos=11001

