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HACETTEPE UNIVERSITESI i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi, MESLEK HASTALIKLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Hacettepe Universitesine bagl olarak kurulan
Hacettepe Universitesi is Saghg ve Giivenligi, Meslek Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin goérevlerine iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yoénetmelik, Hacettepe Universitesi is Saghg ve Giivenligi, Meslek
Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (HISAM): Hacettepe Universitesi is Saglg ve Giivenligi, Meslek Hastaliklar
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriing,

d) Universite: Hacettepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile yurticinde
ve yurtdisinda is saghgi ve glivenligi, meslek hastaliklari ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma,
klinik uygulama ve halk saghgi calismalari yapmak ve danismanlik hizmeti vermektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurticinde ve yurtdisinda, is sagligi ve glvenligi, meslek hastaliklari ile ilgili her konuda
bilimsel arastirma uygulama, inceleme yapmak, klinik uygulama ve halk saghg calismalarinda
bulunmak, yapilmakta olan bu gibi calismalara katilmak ve desteklemek.

b) is saghgr ve giivenligi, meslek hastaliklari ve halk saglig konusunda ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinlikler dizenlemek.

c) Faaliyet alani kapsaminda Universitelerde lisans ve lisansisti (yiiksek lisans, doktora, tipta
uzmanlk, tipta yan dal uzmanhg) diizeylerde siirdirulen egitim ¢calismalarini desteklemek, bu egitim
programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklari saglamak.

¢) Amaglari dogrultusunda basili ve gorsel yayinlar yapmak, is sagligi ve glvenligi, meslek
hastaliklari konusunda gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv olusturmak.

d) ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile isci ve isveren kuruluslari, diger tiniversiteler, is saghgi ve
glivenligi, meslek hastaliklari alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla, sosyal taraf temsilcileri
ile isbirligi kurmak, calismalar strdiirmek, calismalarina katkida bulunmak.



e) Is sagligi ve giivenligi, meslek hastaliklari konularinda calisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla, bu alanda calisan profesyonellerle iletisim agi kurmak.

f) Is saghg ve giivenligi, meslek hastaliklari konularinda isci, isveren ve temsilcilerinin,
¢ahisanlarin egitimi yani sira bu alanda ¢alisan profesyonellere yonelik egitim programlari yapmak.

g) Universite sanayi isbirligi calismalarina katkida bulunmak, farkli kurum, kurulus ve
isyerlerinin is sagligi ve glvenligi, meslek hastaliklari alanindaki hizmet sunumu, inceleme, arastirma,
proje, danismanlik taleplerini karsilamak, bu konularda faaliyet siirdiiren Universite birimleri arasinda
koordinasyon ve organizasyon calismalarini sirdiirmek.

g) Is saghgi ve giivenligi, meslek hastaliklari konusunda kamuoyu olugsmasina, bilinglenmesine,
cahisanlarin saglik ve guvenliklerinin korunmasina katkida bulunmak.

h) Universite biinyesinde ya da isbirlikleri ile halen faaliyet gésteren ya da yeni olusturulacak,
ilgili mevzuat kapsaminda is sagligi ve glivenligi, meslek hastaliklari konularinda hizmet sunumu
yapan, birimlerin olusturulmasina, siirdiiriilmesine ve koordinasyonuna katkida bulunmak.

1) Is saglig ve giivenligi, meslek hastaliklari alaninda proje ve arastirma onerileri gelistirmek,
uygulamak ve yayinlamak; bu amagla Universite birimleri arasinda ve diger kurum ve kuruluslarla
isbirliginde bulunmak.

i) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite dgretim Gyeleri arasindan
Rektor tarafindan g yil igin gorevlendirilir. Stresi biten Middr yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midirin 6nerisi ile Midire ¢alismalarinda yardimci olmak tizere, Merkezin faaliyet alani
ile ilgili Universitede gérevli 6gretim elemanlar arasindan bir kisi, ti¢ yil icin Rektér tarafindan mudir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midur yardimcilarini degistirebilir.

(3) Mudur gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet
alti aydan fazla sirerse yeni Madur gorevlendirilir. Madarian gorevi sona erdiginde yardimcisinin da
gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

c) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun goérisitni de aldiktan sonra Rektére sunmak.

(2) Mudur; Merkezin  amaglari  dogrultusundaki ¢alismalarin  dizenli  bir sekilde
yuratilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Yénetim kurulu

MADDE 10 — (Degisik:RG-11/10/2014-29142)

(1) YOnetim Kurulu; Madurin baskanhiginda, bir midir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alani ile
ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan ¢ yil icin goérevlendirilen bes iye
olmak lizere toplam yedi lyeden olusur. Siresi biten Gye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan Uyenin yerine kalan slireyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni bir tye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Mudurin yazih
cagrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri



MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar:

a) Merkezin c¢ahsmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak (izere Rektére sunmak.

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlk ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

d) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiritilecek calismalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Midurin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

f) (Ek:RG-11/10/2014-29142) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirmak.

g) (Ek:RG-11/10/2014-29142) Danisma Kurulunun goéris ve Onerilerini degerlendirerek karara
baglamak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-11/10/2014-29142) Danisma Kurulu; Mudirin baskanhiginda,
Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli Universitenin veya diger liniversitelerin &gretim elemanlari
ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun nerisi
lizerine Rektor tarafindan g yilhigina secilen ondort Gye olmak (izere toplam onbes Uyeden olusur.
Bosalan uyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak icin ayni usulle yeni Gye secilir. Sliresi biten lye
yeniden segilebilir.

(2) (Degisik:RG-11/10/2014-29142) Danisma Kurulu; Mudarin ¢agrisi tGzerine yilda bir kez salt
cogunlukla olagan olarak toplanir. Mudir, gerekli gordigi takdirde Danisma Kurulunu olaganisti
olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiyac duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte gorls ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
linci maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektéri yiiriitir.
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